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RIESGOS DE CORRUPCION

El Banco Agrario de Colombia S.A. es una entidad financiera creada con el objetivo de financiar en forma
principal pero no exclusiva, las actividades relacionadas con el sector rural, agricola, pecuario, pesquero, forestal
y agroindustrial; vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia para funcionar como Banco comercial,
que en atencion a su capital es de economia mixta del orden nacional, sujeto al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, vinculado al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Debido a su naturaleza y en el
desarrollo de sus operaciones bancarias, se encuentra expuesto al riesgo de corrupcién; por lo tanto, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo dispuesto por la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
implementd el Sistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién con el propdsito de gestionarlos.

Por consiguiente, el Banco a través de la Gerencia de Riesgo Operativo estableci6 una metodologia
documentada que permite identificar, medir, evaluar controles, divulgar informacion, asi como, realizar monitoreo
y seguimiento; involucrando, entre otras areas del Banco, a la Oficina de Auditoria Interna en el seguimiento de
las matrices de riesgos. La estrategia del Banco esta direccionada a gestionar los riesgos que se pueden
presentar en las areas funcionales de toda la organizacion, involucrando los 27 procesos del Banco.

Lo anterior, muestra el compromiso del Banco Agrario de Colombia en administrar y gestionar adecuadamente el
riesgo de corrupcién en procura de generar un parte de tranquilidad a los accionistas, clientes, proveedores y
demas partes interesadas del Banco. A continuacién, se presenta el perfil consolidado del riesgo de corrupcion
del Banco Agrario de Colombia y la matriz de riesgos por cada uno de procesos, para la vigencia 2021.

PERFIL DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS INHERENTE MAPA DE RIESGOS RESIDUAL
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
A A
Casi seguro Casi seguro
Probable Probable
Posible Posible
Improbable Improbable
Rara vez Rara vez
Moderado Mayor Catastrofico Moderado Mayor Catastrofico
IMPACTO —% IMPACTO —%
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Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

el &rea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacion
g 4 X Lo | formato SU-FT- )
la completitud de la informacion. Si o 1e /Gcia. De
. - y: . 013 “Solicitud de P
= 05 la informacién esta completa, actualizacion de Gestion de
g diligencia los datos correspondientes ” Servicios
) e roles”/ correo L
& Gestor de procesos de cada electrnico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”. Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
. - . Vp Banca
Valida que la informacion este acorde - P .
. - 1 Correo electrénico | Agropecuaria
= con la solicitud. Si la informacién ” ;
B | 38 esta acorde continua con el con la relacion de /Gcia. Dllo.
5 ;
e - ; segmentos Ccial.
2 procedimiento. Si no esta acorde Y y . s
A . - : subsegmentos /Vinculacion de
realiza las correcciones necesarias. :
Clientes /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
Realiza el cruce de la informacion L /Gcia. De
- . . Aplicativos L
= extraida: * Usuarios cancelados por S Gestion de
S | 325 . o . administrados por gy
4 ausentismo definitivo ¢ Usuarios A Servicios
] h el area L
I~ bloqueados por ausentismo temporal Tecnolégicos /
Control de
Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacién
Es responsabilidad de los :
/Gcia.
colaboradores del Banco, que Cibersequridad
acceden a la informacion del BAC o . d
- . . Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los - .
g 52 controles establecidos para gestionar gestion de la Aseguramiento
> - 2
f : . informacion de Datos
£ los activos de informacion a los - Y
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
sus funciones Activos
’ Tecnol6gicos
/Todos los

funcionarios
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Probabilidad
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Control

Evidencia

Responsable

Todas las oficinas, Gerentes y
L E]ecutlvo_s de qur)ta de las Bant_:as Dos 0 més Vp.
Utilizacion Empresarial y Oficial, deben realizar .
. . - : L. . - /Dos 0 mas
7g | indebidade 8 | 138 _vinculacion de los clientes Trazabilidad Core Gerencias /N. A
la 3 diligenciando la totalidad de los Bancario No
informacién A campos habilitados por el sistema determinado
Cobis Clientes, siendo responsable de
la calidad.
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las Bancas .
. L : Dos 0 mas Vp.
Empresarial y Oficial, deben realizar .
. : > . - /Dos 0 méas
8 138 ) ylncu_lacmn de los _cllentes Trazabllldaq Core Gerencias /N. A
3 diligenciando la totalidad de los Bancario No ’
A campos habilitados por el sistema determinado
Cobis Clientes, siendo responsable de
la calidad
Ocultamiento Recibe y verifica en su totalidad los
ylo soportes propios para la vinculacion Diligencia el Dos 0 mas Vp.
85 | destruccion = al producto solicitado y revisa que se Formato de /Dos 0 méas
de S | 327 | encuentren completos, diligenciados, Vinculacion y Gerencias /N. A
informacion 3 con informacion verificable, actualizacion /No
o consistente, legibles, coherente con la vigente determinado
informacion y soportes suministrado
Firma en el campo .
de observaciones Dos o mas }/p.
8 | a6 Validar soportes de vinculacién del Formulario de Ge/rzgzigsn/]l?ls A
3 P Vinculacion y No
5 e
[a) Actu.allzauon determinado
vigente
Firma en el campo
de Dos 0 més Vp.
- observaciones del /Dos 0 méas
5 | 326 Validar soportes de vinculacién Formulario de Gerencias /N. A
2 Vinculacién y /No
o Actualizacion determinado
vigente
Recibe y verifica en su totalidad los
soportes propios para la vinculacion Diligencia el Dos o més Vp.
L . al producto solicitado y revisa que se Formato de /Dos 0 méas
Informacion = - ; . » .
S | 327 | encuentren completos, diligenciados, Vinculacion y Gerencias /N. A
91 errada y /o 2 inf o ificabl lizacio /
adulterada ] con informacion verificable, actualizacion No
o consistente, legibles, coherente con la vigente determinado
informacion y soportes suministrado
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las Bancas ‘
Empresarial y Oficial, deben realizar Dos o mas }/p.
. : » . - /Dos 0 méas
] vinculacion de los clientes Trazabilidad Core .
= | 138 - - . - Gerencias /N. A
3 diligenciando la totalidad de los Bancario /No
a8 campos habilitados por el sistema determinado
Cobis Clientes, siendo responsable de
la calidad
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

incumplimiento.

Avrovechami candidatos obteniendo una an?:n-ga}légg
gnto de la - descripcion y prediccion de su Informe de De ’
= ~ ! -
* | confianza E " el ivandoberamientse | caddatos | 20TOvisionamien
depositada a instrumentos técnicos orientados a la to deIEI/(;nto IN.
consecucion de candidatos idoneos y Universiiario
son eliminatorias
_Elincumplimiento del Cddigo de
Etica sera evaluado por el jefe de la Presidencia
Posibilidad de Abuso de - Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
efectuar pagos a 76 . + | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
- g autoridad ot . 8
funcionarios que < la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
no son acreedores o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
s a ir:gsﬂltti;,ggspor § % § incumplimiento.
- S S |z
comercw}le_s 2 S B Vp Ejecutiva /
buscando dadivas |3 ; E |2 Validacién integral de la informacion Vp Banca
beneficios Ocultamiento ;
0 be /o reportada, en caso de encontrar Archivo de punteo Agropecuaria
propios y/o de & | d yio = inconsistencias, las reporta al PS de 0 de P /Gcia. Dllo.
terceros estruccion S 20 P y validacion de .
de 2 Seguimiento y Control para que remios Ccial. /
informacion IS realice la respectiva notificacion a la P Informacién
Gerencia SIG. Gerencial /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Validacion integral de la informacion Vp Banca
L reportada, en caso de encontrar . Agropecuaria
0 Informacion = inconsistencias, las reporta al PS de Archivo de punteo /Gcia. Dllo.
errada y /o 2 20 Seguimiento y Control para que y validacion de Ccial. /
adulterada 2 cd y ) parag premios "
& realice la respectiva notificacion a la Informacion
Gerencia SIG. Gerencial /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican N
las caracteristicas individuales de los \\;p E{ﬁg}gﬁé
Posibilidad de Avrovechami candidatos obteniendo una Hl?mano IGeia
suministrar gnto de la o descripcién y prediccion de su Informe de De '
comportamientos 75 . S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de . .
confianza 2 ] s : - aprovisionamien
de los - ] realiza utilizando herramientas e candidatos
- depositada & : i : to del talento
indicadores, que instrumentos técnicos orientados a la INA /P
_des\_,[en la 5 2 s consecucion de papdldatps idéneos y Universitario
324 | aplicacion de las [ S g son eliminatorias
H [=]
estrategias g L]
comerciales |3 E = Elincumplimiento del Codigo de
buscando dadivas Etica sera evaluado por el jefe de la Presidencia
0 beneficios Abuso de _ Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
propios y/o de 76 autoridad £ | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditorfa
terceros 2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Genera informes de seguimiento

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

semanal y mensual sobre la gestion Vp Banca
Lo comercial de acuerdo con las Hojas Agropecuaria
s Extrg\:rdr:tacl = 18 Técnicas Informes de apoyo Informes /Gcia. Dllo.
funci 2 comercial GDC CM-HT-022, para Comerciales Ccial. /
unciones o L ) .
& seguimiento y apoyo a la Gestion Informacion
Comercial de la Red Comercial (tales Gerencial /P.
como campafias, pase). Senior
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no | entrevista seleccion | Humano /Gcia.
= 08 podrén en el ejercicio de sus y CH-FT-072 Acta De
g funciones, postular, ni contratar con | de cumplimiento de | aprovisionamien
g personas con las cuales tengan los lineamientos | to del talento /N.
parentesco hasta el cuarto grado de | del banco numeral A/P.
consanguinidad. 5 Universitario
80 Conflicto de
Interes Mediante la evaluacion se identifican I
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
: . Vp de Talento
candidatos obteniendo una .
S L Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su Informe de De
= = ot =
& 88 des_empe_n_o. Esta evaluat_:lon se evalua_cwn de aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos
5 . o - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de _car_1d|dat_os idéneos y Universitario
son eliminatorias
. . o formato CO-FT010 Vp Ejecutiva/
Realiza revisiones periddicas del Formato Solicitud Vp Banca
N portal web e identifica necesidades de - Empresarial y
I i R NI de Creacién y/o T -
= 196 | creacion, actualizacién o eliminacion A oficial /Gcia.
ot - Actualizacion de
= de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
[a) 5 ontenido del by
area. Publicidad /N.A
Portal Web .
/P. Senior
Posible filtracién
] de estrategias de ——
g nuevos formato CO-FTo10 | VR Elecutiva/
L - Vp Banca
S productos, Formato Solicitud -
S - = . o . - Empresarial y
[ servicios y de ® = Validar el requerimiento segun lo de Creacion y/o . -
> 2 |S 2 o | | 199 P oficial /Gcia.
< |3 | cOmunicacion =3 76 Abusode |2 s 2 |3 reglamentado Actualizacién de Marca
= (Espionaje =3 autoridad -§ = g E Contenido del Publicidad )/lN A
= industrial) 5 g = < Portal Web /P. Universitario
3 buscando dadivas © = )
-2 o beneficios N
s propios y/o de V/p Ejecutiva /
3 terceros ) ) Vp Banca
Revisa la estrategia propuesta en una Empresarial y
N reunion presencial y de estar . oficial /Gcia.
S estrategia anual
| 202 | conforme con lo propuesto, aprueba a ara redes sociales Marca y
2 través de correo electronico para su p Publicidad
o posterior implementacién /Subgerencia de
Marca y

Publicidad /Jefe

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Clasificacion

Abuso de
privilegios
77 sobre los
aplicativos
asignados

Utilizacion
indebida de
la
informacion

78

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del BAC o

Evidencia

Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad
/Gestion de

E 52 de sus clientes y usuarios, atendfer los gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar informacion de Datos
£ los activos de informacion a los - Y
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
) Activos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
funcionarios
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S " o
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea e_I caso: In\_/entarlo. _\,/alld{i formato SU-FT- Innoyamon
la completitud de la informacion. Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= 9 la informacion esta completa, R Gestion de
S 5 o - actualizacion de g,
g diligencia los datos correspondientes » Servicios
@ e roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electronico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”. Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\éei\;:lon
colaboradores del Banco, que . .
. = Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o Inventario de /Gestion de
E 52 de sus clientes y usuarios, atendgar los gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - g
] | . : o informacién de Datos y
I~ os activos de informacion a los Ri del
cuales tienen acceso en desarrollo de 1esgo de los
) Activos
sus funciones. b
Tecnolégicos
/Todos los
funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
= ronuesta de Empresarial y
S | 200 Revisar y Aprobar Produccién P rc? duccion oficial /Gcia.
3 P Marca y
o Publicidad /N.A
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Clasificacion
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Extralimitaci
6n de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

formato CO-FT010

Responsable

Vp Ejecutiva /

Formato Solicitud Er?mlprgszr:;;a}
= Validar el requerimiento segin lo de Creacion y/o P VY
S | 199 A, oficial /Gcia.
g reglamentado Actualizacion de Marca
IS Contenido del varca y
Portal Web Publicidad /N.A
[P. Universitario
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacion /Gcia. Riesgo
- copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
VP Ejecutiva /
VP Banca
Revisa la estrategia propuesta en una Empresarial y
= reunion presencial y de estar . oficial /Gocia.
% 202 | conforme con lo propuesto, aprueba a :rs;rf;gg;aszzﬁles Marca y
2 través de correo electrénico para su P Publicidad
o posterior implementacién /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /Jefe
VP Ejecutiva /
VP Tecnologia e
Es responsabilidad de los In/nggg;:é:on
colaboradores del Banco, que . ;
. = Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o . =
= . . Inventario de /Gestién de
= 52 de sus clientes y usuarios, atend_er los gestion de la Aseguramiento
3 controles establecidos para gestionar - .
] | . : o informacién de Datos y
I~ os activos de informacion a los -
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. Tecnolégicos
/Todos los
funcionarios
o . formato CO-FTo10 | V" Elecutiva/
Realiza revisiones periddicas del " VP Banca
L - Formato Solicitud -
- portal web e identifica necesidades de de Creacién ylo Empresarial y
= | 196 | creacion, actualizacion o eliminacién A oficial /Gocia.
3 - Actualizacion de
< de los contenidos que pertenecen a su c ido del Marca y
a area ontenido del | oy licidad /N.A
’ Portal Web L
/P. Senior
VP Ejecutiva /
Revisa las actividades téacticas VP Ban_c a
. . Empresarial y
S propuestas y de estar conforme estrategia en Lt -
= | 204 A . L e oficial /Gocia.
2 aprueba a través e correo electronico | actividades tacticas Marca y
= o 2
a para su posterior ejecucion publicidad /N.A
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

VP Ejecutiva /

VP Banca
= Empresarial y
S | 200 Revisar y Aprobar Produccion pr?fé’jg;?éie oficial /Gocia.
% P Marca y
o Publicidad /N.A
/P. Senior
VP Ejecutiva /
VP Tecnologia e
Es responsabilidad de los In?ggsicéon
colaboradores del Banco, que Cibersegur.i dad
_ acceden_a la lnformac!on del BAC o Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los L .
S 52 - - gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - s
@ - - o informacion de Datos y
& los activos de informacion a los Riesgo de ios
cuales tienen acceso en desarrollo de Activos
sus funciones. Tecnolégicos
/Todos los
funcionarios
VP Ejecutiva /
Realiza revisiones periédicas del f'c;grrnrﬁ;czocg) |||:(-;I|-3,ldo VP Banca
= portal web e identifica necesidades de - Empresarial y
8 L B RN de Creacion y/o L -
35 196 | creacion, actualizacion o eliminacion R oficial /Gocia.
FH - Actualizacion de
< de los contenidos que pertenecen a su ido del Marca y
a rea. Contenido del | b, yicidad /N.A
Portal Web /P. Senior
formato CO-FT010 V'i/E'eBc:nt'C\;a/
Formato Solicitud Emoresarial
= Validar el requerimiento segin lo de Creacion y/o np Y
S | 199 A, oficial /Gocia.
L reglamentado Actualizacién de
2 Contenido del b bIM adrcz )/IN A
o ublicidad /N.
Portal Web /P. Universitario
VP Ejecutiva /
VP Banca
Revisa la estrategia propuesta en una Empresarial y
N reunion presencial y de estar . oficial /Gocia.
5] 2 estrategia anual
3 02 | conforme con lo propuesto, aprueba a ara redes sociales Marca y
2 través de correo electrénico para su P Publicidad
o posterior implementacién /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /Jefe
Posible alteracion Mediante la evaluacion se identifican VP Eiecutiva /
de informacion a las caracteristicas individuales de los VP dé Talento
publicar en los . candidatos obteniendo una .
di e Aprovechami |4, S L Humano /Gocia.
iferentes medios |§ entodela B | 18 |= descripcién y prediccion de su Informe de De
369 | de comunicacion [S | 75 confianza g IS g S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de abrovisionamien
buscando dadivas |2 - e 1T & (3 realiza utilizando herramientas e candidatos P
- 5 depositada |2 = |2 |T . P - to del talento
0 beneficios |3 £ = instrumentos técnicos orientados a la INA /P
propios y/o de consecucion de candidatos idoneos y U nivé rsita- tio
terceros son eliminatorias

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

VP Ejecutiva /

VP Banca
Revisa la estrategia propuesta en una Empresarial y
= reunion presencial y de estar . oficial /Gocia.
£ | 202 | conforme con lo propuesto, aprueba a :rs;rfetgg;asgzrgles Marca y
2 través de correo electrénico para su P Publicidad
o posterior implementacion /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /Jefe
Abuso de
76 .
autoridad - — PSR
Mediante la evaluacion se identifican Lo
PSR VP Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
: A VP de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gocia
- descripcién y prediccion de su Informe de De '
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de - .
2 1 s : - aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos
& . P - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univ;arsita.rio
son eliminatorias
VP Ejecutiva /
VP Banca
= Empresarial y
S | 200 Revisar y Aprobar Produccion propuestia,de oficial /Gocia.
L produccion
[ Marca 'y
0 Publicidad /N.A
/P. Senior
formato CO-FT010 VP Ejecutiva /
. VP Banca
Formato Solicitud E -
. . - . - mpresarial y
= Validar el requerimiento segun lo de Creacion y/o L .
S | 199 A, oficial /Gocia.
3 reglamentado Actualizacion de Marca y
& Contenido del | b, jicidad N.A
Portal Web T
[P. Universitario
VP Ejecutiva /
Utilizacié Realiza revisiones periddicas del formato CO".:TOlO VP Banca
ilizacion . o ; Formato Solicitud -
indebida de - portal web e identifica necesidades de de Creacion v/ Empresarial y
78 3 i o NI e Creacion y/o Lt -
la 5 196 | creacion, actualizacion o eliminacion Actualizacion de oficial /Gocia.
; i 2 de los contenidos que pertenecen a su . Marca y
informacién 3 : Contenido del L
area. Portal Web Publicidad /N.A
/P. Senior
VP Ejecutiva /
Revisa las actividades téacticas En\]/Pr;BSZ?;ﬁ
I propuestas y de estar conforme estrategia en np Y
5 | 204 ? . L e oficial /Gocia.
2 aprueba a través de correo electrénico | actividades tacticas Marca
a8 para su posterior ejecucion Publicidad}//N A
/P. Senior
VP Ejecutiva /
Revisa la estrategia propuesta en una VP Banca
- reunion presencial y de estar estrategia anual E(n;_)resanal_ y
3 202 | conforme con lo propuesto, aprueba a ara redes sociales oficial /Gocia.
2 través de correo electronico para su P Marca y
o posterior implementacion Publicidad
/Subgerencia de
Marca y
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Extralimitaci
79 6n de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Publicidad /Jefe

VP Ejecutiva /
VP Tecnologia e

Es responsabilidad de los In?g;/zlicéon
colaboradores del Banco, que Ciberse ur'i dad
acceden a la informacion del BAC o - d
- - - Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los . .
g 52 controles establecidos para gestionar gestion de la Aseguramiento
3 | ) : para g informacion de Datos y
& os activos de informacion a los -
- Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de -
sus funciones ACt“,'O.S
’ TecnolG6gicos
/Todos los
funcionarios
VP Ejecutiva /
Analiza y evalla la solicitud para la VP Banca
creacion de estrategias de Empresarial y
- comunicacion externa, teniendo en solicitud a través | oficial /Gocia.
S | 212 | cuenta el plan de negocios aprobado | del Brief o del CO- Marca y
3 por la Alta Direccion y las estrategias FT-003 Publicidad
o comerciales, tales como: disefio de /Subgerencia de
material publicitario Marca y
Publicidad /Jefe
R L formato CO-FTo10 | V" Elecutiva/
Realiza revisiones periédicas del - VP Banca
N ; Formato Solicitud -
= portal web e identifica necesidades de ) Empresarial y
] - o MR, de Creacion y/o . -
3 196 | creacion, actualizacién o eliminacion R oficial /Gocia.
3 - Actualizacion de
< de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
a . ontenido del b
area. Portal Web Publicidad /N.A
/P. Senior
VP Ejecutiva /
VP Banca
= Empresarial y
'S | 200 Revisar y Aprobar Produccion propuesta de oficial /Gocia.
g produccion
o Marca y
o Publicidad /N.A
/P. Senior
VP Ejecutiva /
VP Banca
Revisa la estrategia propuesta en una Empresarial y
= reunion presencial y de estar estrateqia anual oficial /Gocia.
£ | 202 | conforme con lo propuesto, aprueba a 9 : Marca y
) A o para redes sociales L
5 través de correo electrénico para su Publicidad
o posterior implementacion /Subgerencia de
Marca y

Publicidad /Jefe

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

VP Ejecutiva /

Revisa las actividades téacticas Erxgrgszr:;é} y
3 204 propuestas y de estar conforme estrategia en oficial /Gocia
3 aprueba a través e correo electronico | actividades tacticas Marca y '
fat para su posterior ejecucion publicidad /N.A
/P. Senior
formato CO-FTo10 | V¥ Flecutiva/
Formato Solicitud Empresarial y
= 199 Validar el requerimiento segun lo de Cre_aci(’?n ylo oficial /Gocia
% reglamentado Actuallzgmén de Marca y ’
& Contenido del | b, icidad /N.A
Portal Web /P. Universitari
. Universitario
VP Ejecutiva /
VP Banca
Empresarial y
oficial /Gocia.
§ 190 Revisar estrategia de publicidad M;tjgll?li?afilzszas P:\ana::gia dg d
£ /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /P.
Senior
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no | entrevista seleccion | Humano /Gcia.
= 08 podran en el ejercicio de sus y CH-FT-072 Acta De
2 funciones, postular, ni contratar con | de cumplimiento de | aprovisionamien
E personas con las cuales tengan los lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de | del banco numeral IN.A[P.
consanguinidad. 5 Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\éailglon
colaboradores del Banco, que . .
acceden a la informacién del BAC o . Clberse_gurldad
= de sus clientes y usuarios, atender los Inve_n/t ario de /Gestlon_de
S 52 YU ’ - gestion de la Aseguramiento
2 controles establecidos para gestionar - .
L los activos de informacion a los informacion de Datos y
o : Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. Tecnolgicos
/Todos los
funcionarios
formato CO-FT010 Vp{/Ejg:utlva/
Formato Solicitud Emgresz;?ic:l
= 199 Validar el requerimiento segun lo de Creacion y/o oficial /Gciay
g reglamentado Actualizacion de Marca ’
2 Contenido del y

Portal Web

Publicidad /N.A
/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

91

Informacion
erraday /o
adulterada

Opcién de manejo

Control

Evidencia

formato CO-FT010

Responsable

Vp Ejecutiva /

92

Informacién
de
interpretacio
n ambigua

comerciales, tales como: disefio de

Realiza revisiones penodq:as del Formato Solicitud Vp Bang:a
- portal web e identifica necesidades de de Creacion vio Empresarial y
5 196 | creacion, actualizacién o eliminacion Actualizaciény de oficial /Gcia.
2 de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
A . ontenido del b
area. Portal Web Publicidad /N.A
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Analiza y evalUa la solicitud para la Vp Banca
creacion de estrategias de Empresarial y
= comunicacion externa, teniendo en solicitud a través oficial /Gcia.
S 212 | cuenta el plan de negocios aprobado | del Brief o del CO- Marca y
§ por la Alta Direccion y las estrategias FT-003 Publicidad
o comerciales, tales como: disefio de /Subgerencia de
material publicitario Marca y
Publicidad /Jefe
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Empresarial y
oficial /Gcia.
= . . - Material o piezas Marca y
c
g 190 Revisar estrategia de publicidad publicitarias Publicidad
IS /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /P.
Senior
. Vp Ejecutiva /
Realiza revisiones periédicas del formato CO '.:TOlO Vp Banca
- o ; Formato Solicitud -
= portal web e identifica necesidades de de Creacion vio Empresarial y
£ | 196 | creacion, actualizacién o eliminacién acion y oficial /Gcia.
8 - Actualizacion de
< de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
a . ontenido del b
area. Portal Web Publicidad /N.A
/P. Senior
formato CO-FT010 Vp Ejecutiva/
L Vp Banca
Formato Solicitud Emoresarial
‘= 109 Validar el requerimiento segin lo de Creacion y/o P! Ny
= A oficial /Gcia.
L reglamentado Actualizacién de
£ Contenido del Marca y
Portal Web Publlc_ldad /NA
[P. Universitario
. . - formato CO-FT010 Vp Ejecutiva/
Realiza revisiones periddicas del Formato Solicitud Vp Banca
= portal web e identifica necesidades de de Creacion vio Empresarial y
£ | 196 | creacion, actualizacion o eliminacion aclon y oficial /Gcia.
5] - Actualizacion de
> de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
A . ontenido del L
area. Publicidad /N.A
Portal Web -
/P. Senior
Analiza y evalua la solicitud para la o ] VF{/EJEC;;::\;&/
- creacion de estrategias de solicitud a través Em presarial
§ 212 | comunicacién externa, teniendo en | del Brief o del CO- ofi(?ial /Gciay
® cuenta el plan de negocios aprobado FT-003 Marca y :
i LT -
por la Alta Direccion y las estrategias Publicidad

/Subgerencia de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Adulteracion
ylo
93 | falsificacion
de la
informacion

Informacion

95 .
incompleta

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

material publicitario

Evidencia

Responsable

Marca y
Publicidad /Jefe

Vp Ejecutiva /

Analiza y evalUa la solicitud para la Vp Banca
creacion de estrategias de Empresarial y
- comunicacion externa, teniendo en solicitud através | oficial /Gcia.
S | 212 | cuenta el plan de negocios aprobado | del Brief o del CO- Marca y
3 por la Alta Direccion y las estrategias FT-003 Publicidad
o comerciales, tales como: disefio de /Subgerencia de
material publicitario Marca y
Publicidad /Jefe
formato CO-FTo10 | VR FlecUtival
Formato Solicitud Em presarial
= Validar el requerimiento segin lo de Creacion y/o P VY
S | 199 A, oficial /Gcia.
< reglamentado Actualizacion de Marca
IS Contenido del | - n d)/lN A
Portal Web uplicidad / ./
[P. Universitario
. Vp Ejecutiva /
Realiza revisiones periddicas del fggTrﬁgocg) Eﬁ,ldo Vp Banca
- portal web e identifica necesidades de de Creacion vio Empresarial y
% 196 | creacion, actualizacion o eliminacion acion y. oficial /Gcia.
ot - Actualizacion de
= de los contenidos que pertenecen a su Contenido del Marca y
o area. Publicidad /N.A
Portal Web .
/P. Senior
formato CO-FTo10 | VR HIecUtival
Formato Solicitud Em presarial
= 199 Validar el requerimiento segun lo de Creacion y/o ofifial /Gciay
g reglamentado Actualizacion de Marca ’
£ Contenido del viarca y
Publicidad /N.A
Portal Web T
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Analiza y evalla la solicitud para la Vp Banca
creacion de estrategias de Empresarial y
- comunicacion externa, teniendo en solicitud através | oficial /Geia.
S | 212 | cuenta el plan de negocios aprobado | del Brief o del CO- Marca y
3 por la Alta Direccion y las estrategias FT-003 Publicidad
o comerciales, tales como: disefio de /Subgerencia de
material publicitario Marca y
Publicidad /Jefe
R o formato CO-FTo10 | VP Elecutiva/
Realiza revisiones periddicas del " Vp Banca
Lo ; Formato Solicitud -
= portal web e identifica necesidades de de Creacion vio Empresarial y
% 196 | creacidn, actualizacion o eliminacién -acton y oficial /Gcia.
) - Actualizacion de
5 de los contenidos que pertenecen a su c . Marca y
a . ontenido del b
&rea. Portal Web Publicidad /N.A
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

consecucion de candidatos idoneos y
son eliminatorias

candidatos obteniendo una Vb de Talenyo
descrincio diccion d Inf d Humano /Gcia.
Infidelidad = escripcion y prediccion de su nforme de De
98 | . v S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de o :
institucional g ; . - - aprovisionamien
] realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
a instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univ.ersita'ri o
son eliminatorias
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
- Empresarial y
S | 200 Revisar y Aprobar Produccién propuestg,de oficial /Gcia.
L produccion
[ Marca 'y
a Publicidad /N.A
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
inadecuada . correo electrénico Empresarial y
S £ |1 Revisar y aprobar cotizacién la cotizacion del oficial /Gcia.
supervision 2
% en la = proveedor Marca y
R o Publicidad /N.A
ejecucion del IP. Senior
contrato '
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Empresarial y
oficial /Gcia.
= . . - Brief o del CO- Marca 'y
oy
g 189 | Verificar disponibilidad de recursos FT-003 publicidad
£ /Subgerencia de
Marca y
Publicidad /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican A
PSRN Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los d |
ibili . candidatos obteniendo una Vp de Ta ento
Posibilidad de Aprovechami M L f Humano /Gcia.
i proponer ento de la = descrlpcton y prediccion .d,e su Informe de De
= estrategias de 75 . S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de o .
3 oSt > de confianza 2 I ilizando h : did aprovisionamien
N disefio, redisefio depositada o _ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
2 o desarrollo de o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
124 roductos consecucion de candidatos idoneos y P
2 p o . Universitario
ud especializados (S 2 _ s son eliminatorias
£ |340 quevayanen =3 2 |2 |
E; cqntravia delos |2 g g B Mediante la evaluacién se identifican Vb Eiecutiva /
e intereses del |3 IS = las caracteristicas individuales de los Vp d:: Talento
P banco k_)uscando candidatos obteniendo una HL?mano /Geia.
< dadivas a Abuso de = descripcion y prediccion de su Informe de De :
§ ber)eﬂcms 76 autoridad S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
5 propios y/o de 3 realiza utilizando herramientas e candidatos Fi o del talento
O terceros a instrumentos técnicos orientados a la

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibe la propuesta enviada por parte
de la Gerencia de Mercadeo.
14.2Analiza la viabilidad de la

Evidencia

Responsable

: ] Comités
3 propuesta validando que se ajuste a - -
3 304 las necesidades del Cliente y Acta comite /Coﬁict)g:/tﬁl A
A objetivos del Banco. 14.3Toma ’
decision sobre el producto, en caso de
no aprobar la propuesta
Debe existir un proceso regular de
revision, observacion y evaluacion en Comités
Extralimitaci - general sobre el desempefio del /Comité
79 6n de ] 302 | producto, linea o programa (mensual Acta comité /Presidencia
funciones 2 o trimestral) dado que las condiciones /Gerente
o originales pueden cambiar, y, sobre Nacional
todo, si existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del V%E'g::gé\éa/
Profesional Universitario. Em presarial
- 9.2 Analiza la informacion de la ofi!:)ial /Gciay
S | 303 iniciativa y la propuesta de Propuesta inicial Marca '
3 producto y realiza ajustes. Socializa reay
s - - Publicidad
la propuesta en la sesion de trabajo de JProductos /P
la Gerencia de Mercadeo. Senior '
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no | entrevista seleccion | Humano /Gcia.
80 Conflicto de = 08 podran en el ejercicio de sus y CH-FT-072 Acta De
Interés 2 funciones, postular, ni contratar con | de cumplimiento de | aprovisionamien
E personas con las cuales tengan los lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de | del banco numeral IN.A[P.
consanguinidad. 5 Universitario
Recibe propuesta inicial del VQ/EJEC;;::\?/
Profesional Universitario. Em presarial
o 9.2 Analiza la informacion de la ofi(‘:)ial /Gciay
S | 303 iniciativa y la propuesta de Propuesta inicial Marca y ’
3 producto y realiza ajustes. Socializa publici
= - - ublicidad
la propuesta en la sesion de trabajo de JProductos /P
la Gerencia de Mercadeo. Senior '
Omisién ylo Recibe la propuesta enviada por parte
retardo en la de la Gerencia de Mercadeo.
86 | ejecucion de 14.2Analiza la viabilidad de la Comités
procedimient 8 | s propuesta validando que se ajuste a Acta comité /Comité
0s 2 las necesidades del Cliente y /Comités /N. A
a objetivos del Banco. 14.3Toma ’
decision sobre el producto, en caso de
no aprobar la propuesta
Debe existir un proceso regular de Comités
= revision, observacion y evaluacién en » /Cqmlte_
g 302 general sobre el desempefio del Acta comité /Presidencia
@ producto, linea o programa (mensual / Ger_ente
o o trimestral) dado que las condiciones Nacional
originales pueden cambiar, y sobre
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

todo, si existe un deterioro material
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no | entrevista seleccion | Humano /Gcia.
= 08 podrén en el ejercicio de sus y CH-FT-072 Acta De
g funciones, postular, ni contratar con | de cumplimiento de | aprovisionamien
E personas con las cuales tengan los lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de | del banco numeral IN.A/P.
Presiones consanguinidad. 5 Universitario
89 familiares,
econémicas, Mediante la evaluacion se identifican Vp Eiecuti
iales AR p Ejecutiva /
socia las caracteristicas individuales de los
- . Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Geia
= descripcién y prediccion de su Informe de De '
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
2 realiza utilizando herramientas e candidatos P
& . o - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA P
consecucion de candidatos idoneos y Univ;arsita.rio
son eliminatorias
Debe existir un proceso regular de
revision, observacion y evaluacion en Comités
,_ general sobre el desempefio del /Comité
£ | 302 | producto, linea o programa (mensual Acta comité /Presidencia
2 o trimestral) dado que las condiciones /Gerente
o originales pueden cambiar, y sobre Nacional
todo, si existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del VQ/EJEC;;L\?/
- Profesional Universitario. P -
Adulteracién . . ot Empresarial y
/o o 9.2_ An_all_za la informacién de la o oficial /Geia
yo S | 303 iniciativa y la propuesta de Propuesta inicial ’
93 | falsificacion 4 A S Marca y
> producto y realiza ajustes. Socializa L
dela I~ - : Publicidad
. L la propuesta en la sesion de trabajo de
informacion . /Productos /P.
la Gerencia de Mercadeo. p
Senior
Recibe la propuesta enviada por parte
de la Gerencia de Mercadeo.
14.2Analiza la viabilidad de la Comités
8 | s propuesta va_lldando que se ajuste a Acta comité /Comité
2 las necesidades del Cliente y /Comités /N. A
a objetivos del Banco. 14.3Toma ’
decision sobre el producto, en caso de
no aprobar la propuesta
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
o los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
og | Infidelidad 'S | gg | trabajadoresen misiony SENAno | entrevista seleccion | Humano /Gcia.
institucional > podrén en el ejercicio de sus y CH-FT-072 Acta De
& funciones, postular, ni contratar con | de cumplimiento de | aprovisionamien
personas con las cuales tengan los lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de | del banco numeral IN.A/P.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consanguinidad.

Evidencia

Responsable

Universitario

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Vp Ejecutiva /

consecucion de candidatos idoneos y
son eliminatorias

candidatos obteniendo una an? ; n?}'ég}g
o descripcion y prediccion de su Informe de De '
= = ot =
& 88 des_empe_n_o. Esta evaluat_:lon se evalua_cwn de aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
o instrumentos técnicos orientados a la INA P
consecucion de candidatos idéneos y Univérsi ta.rio
son eliminatorias
Mediante la evaluacion se identifican I
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
: . Vp de Talento
candidatos obteniendo una .
S L Humano /Gcia.
o descripcién y prediccion de su Informe de De
= = ot =
& 88 des_empe_n_o. Esta evaluat_:lon se evalua_cwn de aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
o instrumentos técnicos orientados a la INA P
L consecucion de candidatos idéneos y Univérsi ta.rio
Complicidad son eliminatorias
101 entre
funcionarios CHFT 0oL
ylo terceros El Banco como principio tendra que Formato de Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, . Vp de Talento
- A entrevista -
trabajadores en misién y SENA no L Humano /Gcia.
= . I seleccion y CH-FT-
= 08 podran en el ejercicio de sus 072 Acta de De
3 funciones, postular, ni contratar con S aprovisionamien
2 ersonas con las cuales ten cumplimiento de to del talent
& p gan " - 0 del talento
los lineamientos
parentesco hasta el cuarto grado de del banco numeral IN.A[P.
consanguinidad. 5 Universitario
Mediante la evaluacion se identifican I
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
: . Vp de Talento
. candidatos obteniendo una .
Aprovechami descrincit diccion d f d Humano /Gcia.
ento de la - escripeion y prediccion de su Informe de De
75 ] S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
confianza 3 realiza utilizando herramientas e candidatos aprovisionamien
i i6 depositada 2 . P - to del talento
Posible alteracion a instrumentos técnicos orientados a la INA /P
en las reglas de consecucion de candidatos idéneos y Universitario
pzirnm?acmn de s N son eliminatorias
a1 0s 0 erer)tgs S g |5
buscando dadivas |& s & - — PRy
i £ 5 s Mediante la evaluacion se identifican —
° bgneflmos 3 e las caracteristicas individuales de los Vp Ejecutiva/
propios y/ode i ) Vp de Talento
terceros candidatos obteniendo una .
C L Humano /Gcia.
Abuso de - descripcién y prediccion _de su Informe de De
76 h S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de s :
autoridad L A o ; . aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
Q. instrumentos técnicos orientados a la

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion /((;;?)rrir;;?; (;e
. de negociacion. e .7
£ 58 Decide sobre la negociacion en el Verlflcgmqp de Cor}gat_amon
§ aplicativo de negociacion (ver manual aprobacton Contractlaaéién
de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
Extralimitaci aprobacion de negociacion en el Compras y
79 6n de 8 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacién
funciones 3 de usuario). negociacion [Gcia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica aprobacion de la instancia geﬁ:::cri)g;ade /ggrrir;])(r:; (:/e
'S | 56 competente para la apertura del criterios Contratacion
S proceso, si es del caso segun la habilitantes y IGeia,
o modalidad de contratacion calificables Contratacion
bienes servicios
/P. Senior
El Banco como principio tendré que EH'FT'OH Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales ormat_o de Vp de Talento
J ) p
trabajadores en misién y SENA no e_n’t revista Humano /Gcia.
flicto de = podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
go | Conflict S | o8 ‘ ! 072 Acta de De
Interés g funciones, postular, ni contratar con S aprovisionamien
@ cumplimiento de
I~ personas con las cuales tengan l0s lineamientos to del talento
parentesco hasta el'ct'Jarto grado de del banco numeral /!\I.A _/P. ]
consanguinidad. 5 Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacién
3 de usuario). negociacion /Gcia.
Omision y/o a Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
retardo en la manual de usuario). bienes servicios
86 | ejecucion de /Gerente
procedimient Nacional
0s
Verifica notificacion para aprobacion Vp Ejecutiva/
= de negociacion. Verificacion d Vp Admon
£ 58 Decide sobre la negociacién en el en 'CSC'W € IGerencia de
2 aplicativo de negociacion (ver manual aprobacion Compras y
la} de usuario). Contrat_amon
/Gcia.
Contratacion
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

bienes servicios
/Gerente
Nacional

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
e L - - Guia para /Gerencia de
||| Vet e et | gescionse | Comprcy
S 56 petente p perture criterios Contratacion
4 proceso, si es del caso segun la - .
e modalidad de contratacion habilitantes y [Geia.
o calificables Contratacion
bienes servicios
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion / gerenma de
. de negociacion. Verificacion d ompras y
g 58 Decide sobre la negociacion en el Ggrl)rlcft?;c"i]gn € Corlltc;actizcmn
g aplicativo de crl]:%(;ﬁgcig;n (ver manual Contratacion
) bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
- . . . Guia para /Gerencia de
Verifica aprobacion de la instancia 9
= competente para la apertura del generacion de Compras y
S 56 ] . criterios Contratacion
g proceso, si es del caso segun la habili IGei
2 modalidad de contratacion abilitantes y ceia.
o calificables Contratacion
Adulteracion bienes servicios
ylo /P. Senior
93 | falsificacion
dela iecuti
informacion Revisa para cada solicitud que el VQ/E'eBC:r?C\;a/
resultado de GEPLAFT no contenga P Barn |
impedimentos de relacionamiento con | Erfr_1p_re|s/ar|a_ y
5] el corresponsal propuesto Si la Correo con le oficial /Gcia.
= 287 - resultado de las Vtas. Banca
3 respuesta trae alertamientos cancela - ;
- ; L listas Emp. / Gcia.
a el proceso de vinculacion de ese Vias. Banca
corresponsal. Si la respuesta no trae Ofc. INA/P.
alertamiento .
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacion
3 de usuario). negociacion /Gcia.
a Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

98

Infidelidad
institucional

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

102

Tréafico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

instrumentos técnicos orientados a la
consecucion de candidatos idoneos y
son eliminatorias

candidatos obteniendo una an?:n-ga}ggg
- descripcién y prediccion de su Informe de De ’
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de abrovisionamien
3 realiza utilizando herramientas e candidatos F;o del talento
a instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univérsite{rio
son eliminatorias
El Banco como principio tendra que Egj;fi Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, entrevista Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no L Humano /Gcia.
= . PSR seleccion y CH-FT-
= 08 podran en el ejercicio de sus 072 Acta de De
3 funciones, postular, ni contratar con S aprovisionamien
@ cumplimiento de
& personas con las cuales tengan l0s lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de del banco numeral IN.A/P.
consanguinidad. 5 Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacion
3 de usuario). negociacion /Gcia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
El Banco como principio tendra que gg-nf;ﬁg Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, entrevista Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no i Humano /Gcia.
- y R seleccion y CH-FT-
= 08 p_odran enel ejercicio de sus 072 Acta de De
2 funciones, postular, ni contratar con i aprovisionamien
> cumplimiento de
& personas con las cuales tengan l0s lineamientos to del talento
parentesco hasta el cuarto grado de del banco numeral IN.A/P.
consanguinidad. 5 Universitario
Por ser la interventoria o supervision
un mecanismo de control sobre la
ejecucion de los contratos y Tc;ggzgzsla\gp'
= 367 convenios y por constituir una Memorando de Gerencias /N.A
L herramienta del Sistema de Control asignacion /Gerente ’
2 Interno, el jefe inmediato del )
o - - Nacional
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Mediante la evaluacion se identifican Vb Eiecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp d:: Talento
candidatos obteniendo una HLE)m ano /Geia
= descripcion y prediccion de su Informe de De '
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
2 ’ - : .
> realiza utilizando herramientas e candidatos
& to del talento

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

342

Riesgo

Posibilidad de
generar
propuestas de
politicas de
precios y
modelos
tarifarios de los
productos
especializados
que vayan en
contravia de los
intereses del
banco buscando
dadivas y/o
beneficios
propios o de
terceros

Clasificacion

Corrupcién

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

los lineamientos
del banco numeral
5

candidatos obteniendo una an?:n-ga}ggg
- descripcion y prediccion de su Informe de De ’
= ~ ! -
g 88 des_empe_n_o. Esta evaluat_:lon se evalua_cmn de aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos
& . P - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA P
consecucion de candidatos idéneos y Univérsite{rio
son eliminatorias
Mediante la evaluacion se identifican N
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
: . Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Geia
- descripcién y prediccion de su Informe de De ’
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de - .
2 ] s : - aprovisionamien
) realiza utilizando herramientas e candidatos
& . P - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univ;arsita.rio
son eliminatorias
Revisa propuesta preliminar en Vp Ejecutiva /
términos de competitividad frente al Vp Banca
mercado y de estar conforme aprueba. Empresarial y
= 6.2 Remite comunicacién con la L oficial /Gcia.
S | 305 L Correo electronico
g propuesta preliminar aprobada a la Marca y
£ Gerencia de Valoracion Financiera. Publicidad /N.A
6.3 En caso de que la propuesta /Gerente
requiera ajustes, Nacional
Revisa las recomendaciones de la Vp Ejecutiva/
- g : Vp Banca
Gerencia de Valoracion Financiera -
f Empresarial y
= sobre las tarifas propuestas y de ser e h
5 : ) AR L oficial /Gcia.
3 306 | necesario realiza las modificaciones | Correo electronico Marca
2 que determine y aprueba el tarifario Publicidad )/lN A
o definitivo. 8.2 Solicita publicacion ’
P > - /Gerente
del tarifario segln lo descrito en el p .
Nacional
Revisa propuesta preliminar en Vp Ejecutiva /
términos de competitividad frente al Vp Banca
mercado y de estar conforme aprueba. Empresarial y
‘= 305 6.2 Remite comunicacion con la Correo electrénico oficial /Gcia.
2 propuesta preliminar aprobada a la Marca y
£ Gerencia de Valoracion Financiera. Publicidad /N.A
6.3 En caso de que la propuesta /Gerente
requiera ajustes, Nacional
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
. . Formato de
los trabajadores oficiales, entrevista Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no L Humano /Gcia.
- . U seleccion y CH-FT-
= 98 podran en el ejercicio de sus 0 De
S . . 72 Acta de .- .
2 funciones, postular, ni contratar con cumplimiento de | 2Provisionamien
E personas con las cuales tengan P to del talento

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

93

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

76

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa propuesta preliminar en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

términos de competitividad frente al Vp Banca
mercado y de estar conforme aprueba. Empresarial y
= 6.2 Remite comunicacion con la L oficial /Gcia.
c
g 305 propuesta preliminar aprobada a la Correo electronico Marca y
IS Gerencia de Valoracion Financiera. Publicidad /N.A
6.3 En caso de que la propuesta /Gerente
requiera ajustes, Nacional
Revisa las recomendaciones de la Vp Ejecutiva/
- - : Vp Banca
Gerencia de Valoracion Financiera -
- Empresarial y
= sobre las tarifas propuestas y de ser T -
= ; ) IR L oficial /Gcia.
35 306 | necesario realiza las modificaciones | Correo electronico Marca
2 que determine y aprueba el tarifario Publicidad )/lN A
o definitivo. 8.2 Solicita publicacion ’
P p - /Gerente
del tarifario segln lo descrito en el p R
Nacional
Revisa propuesta preliminar en Vp Ejecutiva /
términos de competitividad frente al Vp Banca
mercado y de estar conforme aprueba. Empresarial y
= 305 6.2 Remite comunicacion con la Correo electrénico oficial /Gcia.
g propuesta preliminar aprobada a la Marca y
IS Gerencia de Valoracion Financiera. Publicidad /N.A
6.3 En caso de que la propuesta /Gerente
requiera ajustes, Nacional
Revisa las recomendaciones de la Vp Ejecutiva/
- Py . Vp Banca
Gerencia de Valoracion Financiera Emoresarial
o sobre las tarifas propuestas y de ser P! Ny
s ; : oY - oficial /Gcia.
= 306 | necesario realiza las modificaciones | Correo electrénico Marca
2 que determine y aprueba el tarifario publicidad )/IN A
o definitivo. 8.2 Solicita publicacion :
e i - /Gerente
del tarifario segln lo descrito en el p .
Nacional
Mediante la evaluacion se identifican N
las caracteristicas individuales de los Vb Ejecutiva/
: . Vp de Talento
candidatos obteniendo una .
" S Humano /Gcia.
- descripcidn y prediccion de su Informe de De
S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
o A s ; - aprovisionamien
] realiza utilizando herramientas e candidatos
I~ : . : to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idéneos y R
e ; Universitario
son eliminatorias
Revisa propuesta preliminar en Vp Ejecutiva /
términos de competitividad frente al Vp Banca
mercado y de estar conforme aprueba. Empresarial y
= 6.2 Remite comunicacion con la - oficial /Gcia.
c
g 305 propuesta preliminar aprobada a la Correo electronico Marca y
2 Gerencia de Valoracion Financiera. Publicidad /N.A
6.3 En caso de que la propuesta /Gerente
requiera ajustes, Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Funcionarios

candidatos obteniendo una an?:n-ga}légg
- descripcién y prediccion de su Informe de De ’
s 88 fio. i6 i0 . .
& des_empe_n_o Esta evaluat_:lon se evalua_cmn de aprovisionamien
[ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univérsite{rio
son eliminatorias
El Banco como principio tendra que E;i;fi Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, entrevista Vp de Talento
Infidelidad trabajadores en mision y SENAno | . Lo y CH-FT- Humano /Gcia.
98 | . .. = podrén en el ejercicio de sus De
institucional S 98 funci . 072 Acta de - .
2 unciones, postular, ni contratar con S aprovisionamien
[ cumplimiento de
& personas con las cuales tengan l0s lineamientos to del talento
parentesco hasta eI_ct_Jarto grado de del banco numeral /N.A _/P. )
consanguinidad. 5 Universitario
Revisa las recomendaciones de la VR/E'(;::;L\S/
Gerencia de Valoracion Financiera Em presarial
- sobre las tarifas propuestas y de ser ofi!:)ial /Gciay
= 306 | necesario realiza las modificaciones | Correo electrénico Marca ’
2 que determine y aprueba el tarifario publicidad )/lN A
a definitivo. 8.2 Solicita publicacion :
e > - /Gerente
del tarifario segln lo descrito en el p Nacional
2 Posible
2 vencimiento de
% los términos
o establecidos en I
.2 respuestas de Omisién y/o /\C{;gi?es(:;s\l:l
% PQR’sporla |§ retardoen la | ] o Correo electrénico Cli.ente /'
@ | 243 | gestion indebida S 86 | ejecucionde |¥ |8 S 168 Validar calidad de la respuesta con observaciones -
s =3 < Gestion PQR
= de los 2 procedimient [ |S 3 o Carta para firma Y
< ) . s S |9 = Call Center /P.
= funcionarios |3 0s x = o L
< e © Universitario
2 buscando dadivas
O 0 beneficios
propios y/o de
terceros
= Vp Ejecutiva /
3 Vp Tecnologia e
L Posible - Innovacion
o
g direccionamiento Es responsabilidad de los /Gcia.
: L colaboradores del Banco, que . .
< de la informacién - ) Ciberseguridad
8 de las lineas de |§ Abusode B . 8 = ; : (s:ﬁgecr:iz r:fe;nfourgzﬁgg (;felzrﬁiﬁfl ;)S Inventario de /Gestion de
& | 256 | crédito buscando [§ | 76 . S |12 IS |S 52 Y us ’ - gestion de la Aseguramiento
o = 2 g ; g
n dadivas o autoridad |5 |3 |g controles establecidos para gestionar informacion de Datos
g beneficios 5 g = S 2 los activos de informacion a los Riesgo de I)c/)s
D A o = i g
< propios y/o de cuales tienen acceso en desarrollo de Activos
© sus funciones. o
< terceros Tecnoldgicos
-2 [Todos los
c
[
oy
(O]

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia'

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del BAC o

Evidencia

Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad
/Gestion de

B 52 de sus clientes y usuarios, atendger los gestion de la Aseguramiento
S controles_establegldos para gestionar informacion de Datos y
& los activos de informacion a los Riesqo de 10s
cuales tienen acceso en desarrollo de Agtivos
Utilizacion sus funciones. Tecnolégicos
78 indebida de /Toc_!os Iqs
la Funcionarios
informacion
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia. De
3 %0 Validar diariamente novedades Informe semanal de Gestion de
3 registradas en Novele monitoreo Servicios
A Tecnoldgicos /
Control de
Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
- Agropecuaria
S | 332 Validar propuesta Propuesta final IN.A /Productos
3 Banca
. o Agropecuaria
Omision y/o Ilefe
retardo en la
86 | ejecucion de - —
procedimient Decidir aprobacién/Durante todo el
os proceso de gestion de aprobaciones
los identificados como interesados en
3 33 la solicitud, podran consultar el caso | Aprobacion en el T7das las Vp.
£ i ; ¢ ahow N.A/N.A
k3] de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN Nicenresidente
A en pro de apoyar y validar la P
informacién, para la decision del
aprobador
. ] ., Mediante la evaluacion se identifican N
P?St'gl]iifc'):;ﬁ:" las caracteristicas individuales de los \\;‘; 55?;}2:%
informacion de | Utilizacion |, can_dld_a’tos obten_len_d/o una Humano /Gcia.
. S . - = o . descripcidn y prediccion de su Informe de
269 | las estrategias g | 18 |ndet:|da de § 2 'S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de De
comerciales de la 2 inf a = % 3 realiza utilizando herramientas e candidatos apro:jllsllor:amlen
bancg t_)uscando 3 informacion |23 o instrumentos técnicos orientados a la o / € ta/ento
dadivas o - consecucion de candidatos idéneos y NA/P.
ber)eflc;os q son eliminatorias Universitario
propios y/o de

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

terceros Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}g\éa;glon
colaboradpres del I_3§1nco, que Ciberseguridad
acceden a la informacion del BAC o Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los i ]
3 52 controles establecidos para gestionar ?r??ct)lron? a?:?c’»lr? Asgglg:trg;ento
£ los activos de informacion a los - Y
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
) Activos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Mediante la evaluacion se identifican Vo Eiecuti
PR p Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los
. . Vp de Talento
. candidatos obteniendo una .
Aprovechami N, [ Humano /Gcia.
- descripcién y prediccion de su Informe de
ento de la 'S | 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de De
confianza g EMPENo. : - aprovisionamien
- @ realiza utilizando herramientas e candidatos
depositada & : o - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de _car_1d|dat_os idéneos y Universitario
son eliminatorias
75 —
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.
Posibilidad de Aprovechami De
o ento de la = Confirmar conceptos y generar - aprovisionamien
avalar o emitir confianza g 8 informe correo electronico | e talento
procesos o depositada 2 /SubGcia.
procedimientos Gestion
asociados a la Humana /P.
Bancasinla \§ = | I8 Universitario
270 | debida aplicacion [ S o |8
de la 2 ° & 2
normatividad 8 g = § Cada vez que se generen nuevos
buscando dadivas = procedlmlentos y/o o se modifiquen
o beneficios _Iqs vigentes, est_os,deben ser )
propios y/o de remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
terceros = 97 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
Adecuar 2 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
lineamientos E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
0 Actualizacion Mapa de Riesgo); y
procedimient segun sea el caso, ajuste en el mapa
84 0s para de riesgos.
generar
interpretacio Decidir aprobacion/Durante todo el
nes ambiguas proceso de gestion de aprobaciones
o confusas los identificados como interesados en
- . . . Todas las Vp.
S la solicitud, podrén consultar el caso | Aprobacion en el
g | 33 i > ‘ o IN.AINLA
2 de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN Nicenresidente
a en pro de apoyar y validar la P
informacion, para la decision del
aprobador
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

Evidencia

Responsable

remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= g7 | @Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Omisién y/o Actualizacion Mapa de Riesgo); y
retardo en la segln sea el caso, ajuste en el mapa
86 | ejecucion de de riesgos.
procedimient
0s Decidir aprobacién/Durante todo el
proceso de gestion de aprobaciones
los identificados como interesados en
= . A . Todas las Vp.
S la solicitud, podran consultar el caso | Aprobacién en el
= 33 ' b : - INLAN.A
ks de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN Niceoresidente
A en pro de apoyar y validar la P
informacion, para la decision del
aprobador
Mediante la evaluacion se identifican Lo
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Tal
. candidatos obteniendo una H pde a}enm
Aprovechami - descripcion y prediccion de su Informe de umano /Geia.
ento de la = = o . De
. 75 ) S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de . :
Posible confianza 2 . - : - aprovisionamien
R . depositada [ ) realiza utlllzgnd_o herra_lmlentas e candidatos to del talento
direccionamiento o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
dg;"}ggfl?r:'egzcégn c ° consecucién de candidatos idéneos y Universitario
S S o B n eliminatori
256 | crédito buscando [ El S g son eliminatorias
dédivas o 2 = g3 — -
beneficios S £ = Decidir aprobacién/Durante todo el
propios ylo de Omisiény/o |- 1% dentificados como ercsacos en
— terceros o : L .
.S 86 rgtardq en la ] la solicitud, podran consultar el caso | Aprobacion en el Todas las Vp
& ejecucion de 3 33 d ! ! boleti p licativo ORIG IN.AIN.A
g procedimient fa e que contiene el boletin r_lormatlvo, aplicativo ORIGIN INicepresidente
I 0s A en pro de apoyar y validar la
5 informacién, para la decision del
It aprobador
@ _Elincumplimiento del Codigo de
§ Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
> Abuso de - Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
3 76 autoridad = | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
-2 Posible filtracién 2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
I intencional de o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
3 . L incumplimiento.
informacién de
las estrategias |~ @ |o .
559 | COMerciales de la 2 S |5 Vp Ejecutiva/
banca buscando |5 S g Es responsabilidad de los Vp Tecnologia e
dadivaso |5 g2 colaboradores del Banco, que Innovacion
beneficios ~ © Utilizacion [~ acceden a la informacion del BAC o Inventario de _ [Geia..
propios y/o de 4g | indebida de = | ., | desusclientesy usuarios, atender los estion de la Ciberseguridad
terceros la g controles establecidos para gestionar ?n formacion [Gestion de
informacion IS los activos de informacion a los Aseguramiento
cuales tienen acceso en desarrollo de de Datos y
sus funciones. Riesgo de los
Activos
Tecnolégicos
/Todos los

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Funcionarios
_Elincumplimiento del Codigo de
L Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
Posibilidad de Abuso de - Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
avalar o emitir 6 | utoridad 5 | 289 | de Auditoria y/o Comité de Eticade | Acta de comité Auditorfa
Procesos o 2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
procedimientos o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
asociados a la incumplimiento.
Bancasinla [§ 2
270 | debida aplicacién [S g |5 — .
depla S S |2 Decidir aprobacion/Durante todo el
normatividad g Omisién ylo g = proceso de gestion de aprobaciones
buscando dadivas retardo en la | los |d§n_t|f|cados como interesados en 5 Todas las Vp.
o beneficios 86 | ejecucion de 3 33 la solicitud, podran consultar el caso | Aprobacién en el INA /NA
propios y/o de procedimient 2 de que contcliene el boletlnlr)grrr}atlvo, aplicativo ORIGIN INicepresidente
terceros o5 A _en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision del
aprobador
Vp Ejecutiva /
Verifica la completitud y consistencia Formato CM-ET- Vp Banca
. de la informacién contenida en el - Agropecuaria
Aprovechami - 102 Formulario de :
ento de la = Formato CM-FT-102 Formulario de Vinculacion de /Regional
75 . S | 310 | Vinculacion de Cliente y Solicitud de - L /Subgcia
. confianza g Cliente y Solicitud .
Posible depositada [ Productos - Persona Natural y en los de Productos - Regional
direccionamiento P a documentos recibidos de acuerdo con Comercial
: L A - . Persona Natural. .
de la informacién la normatividad vigente, validando el [Director
8 de las lineasde |S 2 | Is Oficina
S | 256 | crédito buscando [S S S |E
= dadivaso |2 S g3 Mediante la evaluacién se identifican Vo Eiecutiva/
5 ber_1ef|C|os 3 £ = las caracteristicas individuales de los Vp dfe Talento
= propios y/o de candidatos obteniendo una HL?mano IGoia
8 terceros Abuso de - descripcién y prediccion de su Informe de De ’
& 76 ) S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
o0 autoridad L . " : . aprovisionamien
P > realiza utilizando herramientas e candidatos
2 = . P - to del talento
2 o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
< consecucion de candidatos idoneos y Univérsi ta.rio
z son eliminatorias
<
o . . L, Mediante la evaluacion se identifican Vi Eiecutiva /
3 Posible filtracion las caracteristicas individuales de los PE
intencional de candidatos obteniendo una Vp de Talento
i i6 Aprovechami N, R Humano /Gcia.
informacion de | o de a2 1S N descripcion y prediccion de su Informe de De
269 | las estrategias S | 75 confianza & S S | 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
comerciales de la |5 depositada 2 I35 3 realiza utilizando herramientas e candidatos Fio del talento
banca buscando S P E = o instrumentos técnicos orientados a la
dadivas o - -z . A IN.A[P.
“ consecucion de candidatos idoneos y Universitario
beneficios son eliminatorias
propios y/o de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

interpretacio

terceros Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}g\éa;glon
colaboradores del Banco, que Ciberse u.ridad
Utilizacién acceden a la informacion del BAC o Inventario de /Gesti%n de
indebida de = de sus clientes y usuarios, atender los - .
78 S 52 - - gestion de la Aseguramiento
la g controles establecidos para gestionar informacion de Datos
informacion g los activos de informacién a los Riesqo de I)(I) S
cuales tienen acceso en desarrollo de g0
) Activos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Valida la respuesta enviada por el Vp Riesgos
colaborador responsable: Si con la /Gcia.
respuesta recibida se permite Correo electrénico | Ciberseguridad /
08 Infidelidad 3 2% establecer que no se afect6 la e informe de Gest. Aseg.
institucional 3 confidencialidad, disponibilidad e servicio de SOCy | Datosy Riesgo
A integridad y se ajusta las funciones | la herramienta DLP Activ.
del colaborador, continta con la Tecnoldgicos /P.
actividad 5. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican N
PR Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los de Tal
. candidatos obteniendo una Vp de Ta ento
Aprovechami - descripcion y prediccion de su Informe de Humano /Gcia.
ento de la = = ot . De
75 ] S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de - .
confianza 2 . - : - aprovisionamien
depositada [ _ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univérsi ta.rio
son eliminatorias
Posibilidad .d.e Vp Ejecutiva /
avalar o emitir .
procesos o Ve Tecnol(_)gla €
procedimientos Es responsabilidad de los Inr}oG\ée;glon
asociados a la colaboradores del Banco, que . .
; - R P - . Ciberseguridad
Bancasinla [§ Utilizacion |2 ] acceden a la informacion del BAC o Inventario de /Gestion de
270 i icacion [ indebi S |8 |8 |= i i o :
debida aplicacion g | indebida de S S § £ 52 de sus clientes y usuarios, atendgar los gestion de la Aseguramiento
dela 2 la SIS 8 I3 controles establecidos para gestionar - g
o 5 . - ] ; ; iy informacion de Datos y
normatividad |3 informacion |E > X los activos de informacion a los Riesao de Ios
buscando dadivas cuales tienen acceso en desarrollo de A?:tivos
o0 beneficios sus funciones. l6ai
propios y/o de Tecnoldgicos
terceros 4 oc}os Iqs
Funcionarios
q Valida cada vez que se requiera los
_ Adecuar documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
lineamientos solicitantes de acuerdo con lo Vp de
84 (?, . 3 9% establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
procedimient 3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
0s para a8 Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
generar los criterios definidos y en la Norma Senior

: fundamental
nes ambiguas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

o confusas Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
P?S;E{!i:;:;?zgn Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
informacion de las caracteristicas lndlylduales de los Vp de Talento
. . candidatos obteniendo una .
las estrategias |~ Aprovechami descrinci6 diccion d f d Humano /Gcia.
comerciales de la & ento de la - escripcion y prediccion de su Informe de De
o = A i4 i6
banca buscando |S 75 confianza g 88 des_empe_n_o. Esta evaluat_:lon se evalua_cwn de aprovisionamien
P 2 - o realiza utilizando herramientas e candidatos
dadivas o 5 depositada & : . : to del talento
a S instrumentos técnicos orientados a la
beneficios consecucion de candidatos idéneos INAP.
propios y/o de g - y Universitario
son eliminatorias
terceros
Vp Ejecutiva /
Posible filtracion \p tecnologlae
intencional de Es responsabilidad de los /Geia
informacion de colaboradores del Banco, que . .
. e - ) Ciberseguridad
las estrategias | Utilizacion acceden a la informacion del BAC o Inventario de IGestion de
comerciales de la |2 indebida de = de sus clientes y usuarios, atender los i .
8 78 S 52 - - gestion de la Aseguramiento
= banca buscando |S la g controles establecidos para gestionar > g
.2 J 2 . L > . : o informacion de Datos y
2 dadivas o 5 informacién I~ los activos de informacion a los Riesao de los
@) beneficios © cuales tienen acceso en desarrollo de A?:tivos
< H .
e propios y/o de sus funciones. Tecnolégicos
< terceros
@ =A< /Todos los
8 |29 > 15 |5 Funcionarios
c S s |
(<} (o] [} o
> _ x =z =
3 Posible filtracién
2 intencional de Decidir aprobacién/Durante todo el
S informacién de proceso de gestion de aprobaciones
S las estrategias |- los identificados como interesados en Todas las V
comerciales de la |2 3 33 la solicitud, podran consultar el caso | Aprobacién en el INA /N Ap-
banca buscando |S 3 de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN Nice. resic.!ente
dadivas o 5 A en pro de apoyar y validar la P
beneficios © informacion, para la decision del
propios y/o de Omision y/o aprobador
terceros retardo en la
86 | ejecucion de
Posible filtracion procedimient Cada vez que se generen nuevos
intencional de 0s procedimientos y/o o se modifiquen
informacion de los vigentes, estos deben ser
las estrategias | remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
comerciales de la {2 = 97 | 2 Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
banca buscando (S g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
dadivas o s E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
beneficios © Actualizacion Mapa de Riesgo); y
propios y/o de segun sea el caso, ajuste en el mapa
terceros de riesgos.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

270

Riesgo

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Banca sin la
debida aplicacién
de la
normatividad
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcién

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Banca sin la
debida aplicacion
de la
normatividad
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Banca sin la
debida aplicacién
de la
normatividad
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

Probabilidad

Improbable

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Banca sin la
debida aplicacion
de la
normatividad
buscando dadivas

Corrupcién

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0S

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

Evidencia

Responsable

informacion, para la decision del

remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= o7 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
3 riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
§ concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Decidir aprobacién/Durante todo el
proceso de gestion de aprobaciones
_ los |d§n_t|f|cados como interesados en 5 Todas las Vp.
3 a3 | lasolicitud, podran consultar el caso | Aprobacion en el INA/NA
& de que contiene el boletin normativo licativo ORIGIN e
2 q i + | aplica IVicepresidente
A en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision del
aprobador
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 g | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Decidir aprobacién/Durante todo el
proceso de gestion de aprobaciones
los identificados como interesados en Todas las V
3 3 la solicitud, podrén consultar el caso | Aprobacion en el INA /N Ap-
3 de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN S
< d ) o | ap Vicepresidente
5 p
a en pro de apoyar y validar la

o0 beneficios aprobador
propios y/o de
terceros
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

Evidencia

Responsable

Bancasinla  |S remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
debida aplicacion 8 = o7 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
d epl a =3 g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
normatividad 5 § concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
buscando dadivas © Actualizacion Mapa de Riesgo); y
o beneficios segun sea el caso, ajuste en el mapa
propios y/o de de riesgos.
terceros
Mediante la evaluacion se identifican I
| PRSI Vp Ejecutiva /
as caracteristicas individuales de los
: . Vp de Talento
Aprovechami can_dld_a’tos ob ten_len_d,o una Humano /Gcia.
ento de la = descripcién y prediccion de su Informe de De '
75 confianza S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
depositada 3 realiza utilizando herramientas e candidatos pto del talento
P a instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idéneos y Univérsi ta.rio
son eliminatorias
direcEi(zJSr:grlziento El Banco como principio tendra que gg,}';;fﬁ: Vp Ejecutiva /
: L los trabajadores oficiales, - Vp de Talento
de la informacion . S entrevista .
. - ® trabajadores en mision y SENA no leccién v CH-FT Humano /Gcia.
de las lineas de 5 Conflictode [S |« B |= odrén en el ejercicio de sus seleccion y -1 De
o | 256 | crédito buscando [S 80 ) S |9 I8 | 98 P Jerct 072 Acta de .- -
< dadi =3 Interés S 2 |l |2 funciones, postular, ni contratar con il aprovisionamien
s adivas o 2 S |s B |8 | | cumplimiento de del tal
S 2 5 & personas con las cuales tengan " . to del talento
2 beneficios 3 S = los lineamientos
2 roDios V/o de = parentesco hasta el cuarto grado de del banco numeral IN.A/P.
s propios y consanguinidad. Universitario
e terceros 5
3
m
3 Mediante la evaluacion se identifican .
1= PR Vp Ejecutiva /
< las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
© Ocultamiento candidatos obteniendo una Humano /Geia
E ylo = descripcién y prediccion de su Informe de De '
e 85 | destruccion S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
= de 3 realiza utilizando herramientas e candidatos F;O del talento
O informacion a instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univérsi ta.rio
son eliminatorias
P?rf'zsrlmecif;::zgn Mediante la evaluacion se identifican Vp Eiecutiva /
informacion de las caracteristicas individuales de los VE dje Talento
las estrategias | Aprovechami cangild.a,tos obtenllen_dlo una Humano /Gcia.
comerciales de la & entode la | S |= descripcién y prediccion de su Informe de De
269 S | 75 ; L |5 |8 |5 | es8 fio. i0 i0 e ,
banca buscando (S confianza |z 2 e |8 des_empe_np Esta evaluagon s€ evalua_c in de aprovisionamien
dadivas o 2 depositada 1€ = |8 |8 realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
beneficios S P o S > instrumentos técnicos orientados a la INA /P
ronios v/o de consecucion de candidatos idoneos y Univ'ersita'rio
P 'Fe rce?’os son eliminatorias

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Posible filtracion
intencional de
informacion de

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad

normatividad
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de

consecucion de candidatos idoneos y
son eliminatorias

las estrategias |- Utilizacién acceden a la informacion del BAC o Inventario de /Gestion de
comerciales de la 8 78 indebida de = 52 de sus clientes y usuarios, atender los estion de la Asequramiento
banca buscando |S la g controles establecidos para gestionar ? nformacion dg Datos
dadivas o 5 informacién § los activos de informacién a los Riesao de I)(I) s
beneficios © cuales tienen acceso en desarrollo de A?:tivos
pro::elr?:s;3 ?/é;) de sus funciones. Tecnologicos
/Todos los
Funcionarios
Posible filtracion CH-ET-021
intencional de El Banco como principio tendra que Formato de Vp Ejecutiva /
informacién de los trabajadores oficiales, entrevista Vp de Talento
las estrategias |- trabajadores en mision y SENA no - Humano /Gcia.
: s . o . L seleccion y CH-FT-
comerciales de la S 80 Conflicto de = 08 podrén en el ejercicio de sus 072 Acta de De
banca buscando |S Interés g funciones, postular, ni contratar con o aprovisionamien
dadi 2 ] | I cumplimiento de del tal
adivas o 5 & personas con las cuales tengan 105 li . to del talento
. S os lineamientos
beneficios parentesco hasta el cuarto grado de del banco numeral IN.A/P.
propios y/o de consanguinidad. Universitario
terceros 5
Posible filtracién
intencional de Decidir aprobacién/Durante todo el
informacién de Omisién yfo proceso de gestion de aprobaciones
las estrategias | retardo en la _ los identificados como interesados en y Todas las Vp.
comerciales de la |2 : L 3 la solicitud, podrén consultar el caso | Aprobacion en el
g | 86 | ejecucionde 5 33 . h ; v /N.AIN.A
banca buscando (S . 3 de que contiene el boletin normativo, | aplicativo ORIGIN . :
P 2 procedimient < - /Vicepresidente
dadivas o 5 os A en pro de apoyar y validar la
beneficios © informacidn, para la decision del
propios y/o de aprobador
terceros
Posible filtracion . L S
0s b €] tracio Mediante la evaluacion se identifican .
intencional de | isticas individuales de | Vp Ejecutiva /
informacion de as caracteristicas individuales de los Vp de Talento
las estrategias |- can.dld.a,tos obten.len.dlo una Humano /Gcia.
: S - = descripcién y prediccion de su Informe de
comerciales de la 1S 08 Infidelidad = 88 d o uaci6 luacion d De
banca buscando |S institucional g esemperio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
P 2 > realiza utilizando herramientas e candidatos
dadivas o 5 & . P - to del talento
- S instrumentos técnicos orientados a la
beneficios iond did id6 IN.A[P.
ropios y/o de consecucion de candidatos idoneos y Universitario
P son eliminatorias
terceros
Posibilidad de ) ) ) o
avalar o emitir Mediante la e\_/alua}mc’).n se identifican Vp Ejecutiva /
procesos o las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
procedimientos . canfild_atos obten_len_do una .
asociadosala |S Ag;ct);/ec;::?;m = S |= descripcion y prediccion de su Informe de Humag;/Gma.
270 Bancasinla |8 75 ) s |8 | |g 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de . - .
! =3 confianza |8 (& [ | . i : - aprovisionamien
debida aplicacion |2 depositada & > S |@ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
dela S P £ > & instrumentos técnicos orientados a la

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

terceros
Posibilidad de
avalar o emitir
Procesos o El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
procedimientos | baiad ficial Formato de d I
asociados a la 0s trabaja Ores OTicIales, entrevista Vp de Ta ento
Bancasinla | trabajadores en mision y SENAno | . o\ 'opy e | Humano /Geia.
debida aplicacion S 80 Conflicto de = 98 podran en el ejercicio de sus 072 Az:/ta de De
depla =3 Interés 3 funciones, postular, ni contratar con cumplimiento de aprovisionamien
normatividad s g personas con las cuales tengan s I?neamientos to del talento
P © parentesco hasta el cuarto grado de IN.A/P.
buscando dadivas inidad del banco numeral L
o beneficios consanguinidad. 5 Universitario
propios y/o de
terceros
Posibilidad de
avalar o emitir Cada vez que se generen nuevos
procesos o L ol
rocedimientos procedlmlentos y/o o se modifiquen
pasocia dosala los vigentes, estos deben ser
Bancasinla | remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/
debida aplicacion 2 = o7 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
depla =3 2 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
normatividad  1© E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
buscando dadivas © Actualizacion Mapa de Riesgo); y
aal _ Adecuar segun sea el caso, ajuste en el mapa
0 beneficios lineamientos de riesaos
propios y/o de 0 gos.
terceros procedimient
84 0s para
Posibilidad de . generar
avalar o emitir interpretacio
procesos o nes ambiguas Valida cad iora |
procedimientos o confusas alida cada vez que se requiera los o
asociados a la docum_er)tos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
Bancasinla | solicitantes de acuerdo con lo Vp de
debida aplicacion g 3 % establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
depla =3 § “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
normatividad E A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
buscando dadivas © los criterios definidos y en la Norma Senior
o0 beneficios fundamental
propios y/o de
terceros
: Posible Mediante la e\_/aluqciQn se identifican Vp Ejecutiva /
5|8 favorecimiento las caracte:rl’stlcas |nd|y|duales de los Vp de Talento
;|8 en la asignacion Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia
E2 de programas de |§ L o |, descripcién y prediccion de su Informe de '
Ea S 2 entodela € | [8 |E = ot i De
2 £ xlo | 293 VISR a una g | 7 confianza S S g S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
(S entidad 2 denositada g g 3 § realiza utilizando herramientas e candidatos pto del talento
5|2 especifica, 3 P £ S o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
5 g buscando dadivas consecucion de candidatos idoneos y Univ;arsi ta.rio
5O 0 beneficios son eliminatorias
) propios y/o de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

candidatos obteniendo una Vp de TaIenFo
S I Humano /Gcia.
Abuso de = descripcidn y prediccion _de su Inform_e de De
76 A S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de - .
autoridad L . " . . aprovisionamien
@ realiza utilizando herramientas e candidatos
& . P - to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
consecucion de candidatos idoneos y Univérsite{rio
son eliminatorias
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- A . Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
Conflicto de - podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - .
Interés g S aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
£ ) ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univ;arsita.rio
segundo 5
evaluacion de los .
. - — habilitantes Dos o mas }/p.
o Verificar habilitantes técnicos, téenicos /Dos 0 mas
S 224 | juridicos, financieros, y solicitud de fi o Gerencias /Dos
g - - inancieros y . .
@ subsanaciones y aclaraciones - 0 méas Unidades
a Jurl_dlcos /P. Senior
respectivamente ’
Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Gestion
S 225 | Recibiry revisar polizas del contrato | Acta aprobatoria Jundlcg/
3 Reclamaciones
£ y Procesos
Judiciales /P.
. Universitario
Omisién y/o
retardo en la Vn Eiecutival
86 | ejecucion de evalda los aspectos calificables de las {)/ {:gl:n'(\)/:
procedimient ofertas segun el Acta de Recepcion /Ggrencia de
0s Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Combras
5] evaluacion obtenida se diligencian Calificacion prasy
5| 223 L Contratacion
2 por el PU de Contratacion en el Aspectos IGeia
A form_a_to Calificacion Aspectos Calificables Con trata(.:ién
Calificables. Ver SV-FT-204 bi -
A ienes servicios
Calificacion Aspectos Ca A
[P. Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios Previos. Vp Ejecutiva
La Gerencia de Contratacion recibe la /Gcia. Vivienda
documentacién, el PU Contratacion /Gestién
= revisa los documentos radicados, y de . . Juridica /
= s
L 222 ser necesario solicita subsanacion y/o Estudios Previos Reclamaciones
g aclaracién ya sea por medio de un y Procesos
comunicado y/o por correo Judiciales /P.
electrénico Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

evalla los aspectos calificables de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,
segundo

del banco numeral
5

ofertas segun el Acta de Recepcion /E;/SreAnC::rgoge
Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Compras
3 23 evaluacion obtenida se diligencian Calificacion Cont rrgt a cign
3 por el PU de Contratacion en el Aspectos /Geia
A forrr!a_to Calificacion Aspectos Calificables Con trataéién
Calificables. Ver SV-FT-204 bi .
Calificacion Aspectos Ca Ienes serviclos
/P. Universitario
Vp Ejecutiva
Informacion /Gcia. Vivienda
91 errada y /o /Gestion
adulterada S 225 | Recibiry revisar polizas del contrato | Acta aprobatoria R J:mdlcg/
> eclamaciones
& y Procesos
Judiciales /P.
Universitario
evaluacién de los .
. . - habilitantes Dos o mas Vp.
= Verificar habilitantes técnicos, técnicos /Dos 0 méas
S | 224 | juridicos, financieros, y solicitud de fi o Gerencias /Dos
> : - inancieros y ; >
@ subsanaciones y aclaraciones S 0 méas Unidades
a Juridicos /P. Senior
respectivamente '
Mediante la evaluacion se identifican I
las caracteristicas individuales de los \\ip Eée.f.l;}:;ﬁé
. candidatos obteniendo una P :
Aprovechami " S Humano /Gcia.
ento de Ia - descrlpcton y prediccion _qe su Inform_e:' de De
75 ] S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
confianza 2 ; o : . aprovisionamien
: > realiza utilizando herramientas e candidatos
depositada & : i : to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA /P
Posibilidad de consecucion de candidatos idoneos y Univérsi ta-rio
contratar una son eliminatorias
entidad operadora
0 gerencia Mediante la evaluacion se identifican I
integral del las caracteristicas individuales de los \\;p E{ﬁg}gﬁé
programa de candidatos obteniendo una P .
- - °© S L Humano /Gcia.
VISR, sinel |§ Abusode B | 18 |= descripcidn y prediccion de su Informe de De
294 | cumplimientode [S | 76 . S 2 |8 |S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
- = autoridad 8 | |8 |8 p - : - aprovisionamien
los requisitos |2 = S |3 realiza utilizando herramientas e candidatos
. = S = @ & . P - to del talento
exigidos porel |3 E S |~ instrumentos técnicos orientados a la INA /P
Banco buscando consecucion de candidatos idoneos y Univérsi ta-rio
dadivas o son eliminatorias
beneficios
propios y/o de El Banco como principio tendra que CH-FT-021 -
terceros los trabajadores oficiales, Formato de \\ip Eée.f.g}:e\ﬁé
trabajadores en misién y SENA no entrevista P B
. o I Humano /Gcia.
Conflicto de - p_odran enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
Interés S o aprovisionamien
] personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o los lineamientos

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

Evidencia

Responsable

remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
Adecuar 2 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
lineamientos g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
0 Actualizacion Mapa de Riesgo); y
procedimient segun sea el caso, ajuste en el mapa
84 0s para de riesgos.
generar
interpretacio Valida cada vez que se requiera los
nes ambiguas documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
o confusas solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 g | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
evalla los aspectos calificables de las V{)/ Ejecutiva /
5 S p Admon
ofertas segun el Acta de Recepcion /Gerencia de
Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Compras y
8 | 53 | evaluacion obtenida se diligencian Calificacion Contratacion
3 por el PU de Contratacion en el Aspectos /Geia
A formato Calificacion Aspectos Calificables Con trataéién
Calificables. Ver SV-FT-204 . L
Calificacion Aspectos Ca bienes servicios
[P. Universitario
el omsy,
o Verificar habilitantes técnicos, tenicos /Dos 0 mas
S | 224 | juridicos, financieros, y solicitud de fi .y Gerencias /Dos
3 subsanaciones y aclaraciones Inancierosy 0 més Unidades
i a Juridicos /P. Senior
Ocultamiento respectivamente :
ylo
85 | destruccion —
de Vg Eje(_:u_tlva
informacién /Gcia. V|_v,|enda
/Gestion
'S | 225 | Recibir y revisar pélizas del contrato | Acta aprobatoria Jundlcg/
3 Reclamaciones
£ y Procesos
Judiciales /P.
Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios Previos. Vp Ejecutiva
La Gerencia de Contratacion recibe la /Gcia. Vivienda
documentacién, el PU Contratacion /Gestién
= revisa los documentos radicados, y de . . Juridica /
§ 222 ser necesario solicita subsanacion y/o Estudios Previos Reclamaciones
g aclaracién ya sea por medio de un y Procesos
comunicado y/o por correo Judiciales /P.
electrénico Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane




©

.S
o
=
@
=
@

O]

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

evalla los aspectos calificables de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

ofertas segun el Acta de Recepcion /E;/SreAnC::rgoge
Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Compras
8 | 593 | evaluacion obtenida se diligencian Calificacion Cont rrgt a cign
3 por el PU de Contratacion en el Aspectos /Geia
A formato Calificacion Aspectos Calificables Con trataéién
Omision y/o Calificables. Ver SV-FT-204 bienes servicios
r(_etardq en la Calificacion Aspectos Ca JP. Universitario
86 | ejecucion de
procedimient Vp Ejecutiva
0s L
/Gcia. Vivienda
/Gestion
'S | 225 | Recibiry revisar pélizas del contrato | Acta aprobatoria R ‘]:mdlcz.’l/
s eclamaciones
& y Procesos
Judiciales /P.
Universitario
evalla los aspectos calificables de las V{)/ Eﬁg%‘g’:’
ofertas segun el Acta de Recepcion /Geprencia de
Informacion Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Combras
I evaluacion obtenida se diligencian Calificacion prasy
91 erraday /o ] 223 ! Contratacion
o) por el PU de Contratacion en el Aspectos -
adulterada = e o s /Gcia.
A formato Calificacion Aspectos Calificables Contratacion
Calificables. Ver SV-FT-204 bienes servicios
Calificacion Aspectos Ca /P. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican I
las caracteristicas individuales de los \\;p 5’:?;}2:%
. candidatos obteniendo una P .
Aprovechami " S f Humano /Gcia.
ento de Ia - descrlpcton y prediccion _qe su In orme de De
75 ] S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de .- .
confianza g ] . : - aprovisionamien
: ] realiza utilizando herramientas e candidatos
depositada & : i p to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA P
o consecucion de candidatos idéneos y Univérsi ta{rio
Posibilidad de son eliminatorias
agilizar anticipos
y aprobar Medi — ——
ediante la evaluacion se identifican I
deien(;lsaolssi?]s zgo las caracteristicas individuales de los \\;p 5’:?;}2:%
Pag 4 candidatos obteniendo una P .
estos cumplan los descripcién y prediccion de su Informe de Humano /Geia.
fei c @ .= iz P4
requ[s!tos Y s 76 Abusp de 2 | S S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de . I_De .
295 politicas 8 autoridad |8 |2 |8 |8 . L : - aprovisionamien
. = S |2 @ |@ realiza utilizando herramientas e candidatos
establecidas por |2 = S £ : . : to del talento
5 S |2 |8 instrumentos técnicos orientados a la
el programade |3 S > - - s IN.AJP.
= consecucion de candidatos idoneos y L
VISR, buscando S . Universitario
o son eliminatorias
dadivas o
beneficios
propios y/o de Vp Eje(_:u_tiva
terceros /GC;Bé Vl_\/lenda
estion
Extralimitaci SoIiSc\i/t-uZT&z?a- 0S Técnica de
. = Validar uso de los recursos y ordenar 9 Proyectos /
79 on de S | 230 y Desembolsos R ARivags
. o pago Gestion Técnica
funciones @ del Programade | "o oo
o Vivienda VISR A Pr%ye o
/Gerente
Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

233

Control

Validar informacion financiera y
contable

Evidencia

SV-FT-336
Formato para
autorizacion de
pagos VISR

Responsable

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Gestion
Técnica de
Proyectos /
Gestién Técnica
de Seguimiento
a Proyectos /P.
Universitario

Prevenir

231

Verificar cumplimiento de requisitos
contractuales

correo electrénico

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Gestion
Técnica de
Proyectos /
Gestién Técnica
de Seguimiento
a Proyectos
/Supervisor-
contrato

Prevenir

226

Revisar comprobante contable y
comunicado interno

comunicado

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
IN.A
/Coordinador

Prevenir

334

Revisar cumplimiento de requisitos
desembolsos

Ficha de
desembolsos

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Vivienda
/Gestion
Técnica de
Proyectos /
Gestion Técnica
de Seguimiento
a Proyectos
/Supervisor-
contrato

Prevenir

98

El Banco como principio tendra que
los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA no
podrén en el ejercicio de sus
funciones, postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,
segundo

CH-FT-021
Formato de
entrevista

seleccion y CH-FT-

072 Acta de

cumplimiento de

los lineamientos

del banco numeral

5

Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.
De
aprovisionamien
to del talento
IN.A[P.
Universitario

Prevenir

334

Revisar cumplimiento de requisitos
desembolsos

Ficha de
desembolsos

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Vivienda
/Gestién
Técnica de
Proyectos /
Gestién Técnica
de Seguimiento
a Proyectos

/Supervisor-
contrato
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en * El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

229

Control

Revisar aval juridico

Evidencia

Aval Juridico

Responsable

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Administrativa

y Financiera /

Gestion
Financiera
VISR /Jefe

Detectar

227

Recibir y verificar comprobante
contable

comprobante
contable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Contabilidad
/Operaciones de
Tesoreria y
Comex /P.
Universitario

Detectar

228

Verificar registros y saldos de las
cuentas contables afectadas

formato RCFT-002

Formato
Comprobante

Manual Por captura

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
IN.A
/Coordinador

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Detectar

234

Validar uso de los recursos y ordenar
pago.

SV-FT-336
Formato para
autorizacion de
pagos VISR

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Administrativa

y Financiera /

Gestion
Financiera
VISR /Gerente
Nacional

Prevenir

229

Revisar aval juridico

Aval Juridico

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Administrativa

y Financiera /

Gestion
Financiera
VISR /Jefe

91

Informacion
errada y /o
adulterada

Prevenir

226

Revisar comprobante contable y
comunicado interno

comunicado

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
IN.A
/Coordinador

Detectar

227

Recibir y verificar comprobante
contable

comprobante
contable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Contabilidad
/Operaciones de
Tesoreria y
Comex /P.
Universitario

Prevenir

229

Revisar aval juridico

Aval Juridico

Vp Ejecutiva
/Gcia. Vivienda
/Administrativa

y Financiera /

Gestion
Financiera

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

VISR /Jefe

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
/Gcia. Vivienda
/Gestion
= 334 Revisar cumplimiento de requisitos Ficha de gf(;:;ég?oge/
[
s desembolsos desembolsos Gestion Técnica
o de Seguimiento
a Proyectos
/Supervisor-
contrato
Mediante la evaluacion se identifican Vb Eiecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp dé Talento
Avrovechami candidatos obteniendo una Hlfmano IGeia
gnto de la o descripcion y prediccion de su Informe de De '
75 confianza S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
: 3 realiza utilizando herramientas e candidatos P
depositada & : i : to del talento
instrumentos técnicos orientados a la INA P
consecucion de candidatos idéneos y Univérsi ta.rio
son eliminatorias
Mediante la evaluacion se identifican Vp Eiecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp d:: Talento
candidatos obteniendo una Hl?mano IGeia
Abuso de o descripcién y prediccion de su Informe de De '
. » 76 autoridad S 88 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
Posible alteracion 3 realiza utilizando herramientas e candidatos F;o del talento
de [a nvitacion o instrumentos técnicos orientados a la INA /P
publica para - ° consecucién de candidatos idoneos y Universitario
beneficiaraun |5 S |- B son eliminatorias
298 proveedor, |8 S 12 |8
P S S |z |8
buscando dadivas |2 5= 8 o 7
o beneficios |3 £ = El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
; = los trabajadores oficiales, Formato de
propios y/o de . A . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
terceros ) O L Humano /Gcia.
Conflicto de - podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 Interés S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de P
= - ; to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta-rio
segundo 5
Valida cada vez que se requiera los
_ Adecuar documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
lineamientos solicitantes de acuerdo con lo Vp de
84 o 3 s | establecido en el formato MC-FT-027 |  Formato MC-FT- Operaciones
procedimient 3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
0s para a8 Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
_ generar los criterios definidos y en la Norma Senior
interpretacio fundamental
nes ambiguas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

o confusas Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Elaborar y Aprobar Estudios Previos. Vp Ejecutiva
La Gerencia de Contratacion recibe la /Gcia. Vivienda
Informacion documentacion, el PU Contratacion /Gestion
0 errada y fo ERE revisa los d_ocum_er}tos radlcadqg y de Estudios Previos Jurldlcg/
adulterada > ser necesario solicita subsan_aCIon ylo Reclamaciones
& aclaracion ya sea por medio de un y Procesos
comunicado y/o por correo Judiciales /P.
electrénico Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
E 88 descrlpcton y prediccion _qe su evaluacion de ) I_De )
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
. instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
Aprovechami consecucion de ca Universitario
75 ento de la
confianza - - — —
depositada Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacién de las técnicas de idenci
auditorias planeadas en el programa . Presidencia
Posible alteracion = . Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
elab 3 390 de trabajo en el desarrollo de las supervision de la Auditoria
s |e y/o modificacion 8 pruebas. Revise que los hallazgos | = " L2 C L Interna /P
T |8 de informes y/o 2 generados de la ejecucion de las 9 Senior
= |= Soportes en pruebas estén correctamente
< g contra de lo s @ o redactados segtn los criterios
312 18 |2 evidenciado en el S 2 |5 |2
S g gjerciciodela |2 cHRERE —
i i auditoria, £ 5 s § Revisar gjecucion: Yer!flque la
s 8 buscando dadivas [© = gpl[cac10n de las técnicas de Presidencia
o | Pllace | At IOfc
2 I propios y/o de g | 30 Joen supervision de la Auditorfa
o ° terceros z pruebas. Revise que Ios_ hallazgos herramienta origin Interna /P.
fat generados de la ejecucion de las Senior
pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios
76 Abuso de
autoridad - = Ty —
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
E 88 descrlpcton y prediccion .d,e su evaluacion de ) I_De )
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

91

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios

El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Vp Ejecutiva/
. L - Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Gia
- podréan en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
= . .
g 98 | funciones, postular, ni contratar con O72_A(_:ta de aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
IS ) - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsite{rio
segundo 5
. Presidencia
sl o
S 50 | Supervisar los trabajos de Auditoria Calidad del Auditoria
3 Proceso Interna /Jefe
o Ofc. Aud. Int.
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\::ail;lon
colaboradpres del I_3,anco, que Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o - A
= . . Inventario de /Gestion de
= 52 de sus clientes y usuarios, atendfer los gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - 2
> . - o informacion de Datos y
= los activos de informacion a los .
o - Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
. . N Presidencia
Revise que el informe ejecutivo JAUd. Int. /Ofic
3 cumpla con los criterios establecidos | Al-FT-012 Informe L
b 51 . R . Auditoria
2 en el formato AI-FT-012 “Informe Ejecutivo Int Jlef
] ejecutivo” nterna /Jete
o Ofc. Aud. Int.
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de . -
U Presidencia
N audltorlas'planeadas en el programa Planilla de JAud. Int. /Ofic.
B | 390 de trabajo en el desarrollo de las supervision de la Auditoria
bt pruebas. Revise que los hallazgos perv -
< R herramienta origin Interna /P.
a generados de la ejecucion de las Senior
pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacién de las técnicas de Presidencia
N audltorlas_planeadas en el programa Planilla de JAud. Int. /Ofic.
S de trabajo en el desarrollo de las L. -
= 390 . supervision de la Auditoria
2 pruebas. Revise que los hallazgos herramienta origin Interna /P
a generados de la ejecucion de las 9 Senior '

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Revise que el informe ejecutivo / A':Lesllgf n/%?ic
I 51 cumpla con los criterios establecidos | Al-FT-012 Informe A. L
3 w . . uditoria
2 en el formato AI-FT-012 “Informe Ejecutivo Interna /Jefe
a cjecutivo” Ofc. Aud. Int.
ALFT-013 Planilla |, "residencia,
S 50 | Supervisar los trabajos de Auditoria de E(\:/Z:?;;éog e:je la Auditoria
3 Proceso Interna /Jefe
o Ofc. Aud. Int.
Iinﬁgxgﬁzos Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de . .
o S Presidencia
. auditorias planeadas en el programa . .
procedimient = . Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
3 de trabajo en el desarrollo de las L. B
105 0s para 3 390 pruebas. Revise que los hallazgos supervision de la Auditoria
[ . . P
intgfnrizrtzrcio A generados de la ejecucion de las herramienta origin Intse;:; i P.
nes a?nbiguas pruebas estén correctamente
o confusas redactados segun los criterios
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ ] can_dld_a,tos obten_len_dlo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 escripcion y prediccion _qe su evaluacion de De
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
. instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
Aprovechami consecucion de ca Universitario
ento de la
& confianza
depositada ReV|§ar ejecucion: Yer!flque la
aplicacién de las técnicas de . .
auditorias planeadas en el programa Planilla de / Alilgesllgte n/g?ic
Posible % 390 de trabajo en el desarrollo de las supervision de la Auditoria
utilizacion de la o pruebas. Revise que los hallazgos herramienta origin Interna /P
informacién 3 generados de la ejecucion de las L
ormacio a ) Senior
plblica pruebas estén correctamente
confidencial o |S 2 | Is redactados segun los criterios
234 publica g8 % g |8
reservad,a,. 2 s g K Revisar ejecucion: Verifique la
buscando dadivas 5 E = aplicacién de las técnicas de Presidencia
0 beneficios auditorfas planeadas en el programa . )
i0s v/o de = . Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
propios y. 8 | 300 de trabajo en el desarrollo de las supervision de la Auditoria
terceros bt pruebas. Revise que los hallazgos perv -
< R herramienta origin Interna /P.
a generados de la ejecucién de las Senior
pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios
Abuso de
e autoridad
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ ] can.dld.e\,tos obten_len.dlo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 escripcién y prediccion de su evaluacion de De
2 desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
3 A i : candidatos
£ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

7

i

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Opcién de manejo

Control

Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de

Evidencia

Responsable

pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios

auditorias planeadas en el programa Presidencia
_ P prog Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
5] de trabajo en el desarrollo de las A, -
S | 390 . supervision de la Auditoria
) pruebas. Revise que los hallazgos - -
- - - herramienta origin Interna /P.
A generados de la ejecucion de las .
. Senior
pruebas estén correctamente
redactados segun los criterios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\::ail;lon
colaboradores del Banco, que . .
acceden a la informacién del BAC o . Clbersggurldad
= d : . Inventario de /Gestion de
= 52 e sus clientes y usuarios, atendgr los gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - L
> . - o informacion de Datos y
= los activos de informacion a los .
o - Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. Tecnolgicos
/Todos los
Funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\éa;glon
colaboradores del Banco, que Ciberse u.ri dad
acceden a la informacién del BAC o Inventario de /Gesti?')n de
E 52 de sus clientes y usuarios, atendgar los gestion de la Aseguramiento
< controles establecidos para gestionar - g
] . : o informacién de Datos y
= los activos de informacion a los .
a : Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de Activos
sus funciones. Tecnolgicos
/Todos los
Funcionarios
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vi Eiecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp d(je Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista Hl?mano IGeia
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
§ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta.rio
segundo 5
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de . -
auditorias planeadas en el programa . Pre5|denC|a_
- . Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
I de trabajo en el desarrollo de las L L
| 390 pruebas. Revise que los hallazgos supervision de la Auditoria
[ . - ..
a8 generados de la ejecucion de las herramienta origin Intern_a P.
Senior
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Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del BAC o

Evidencia

Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad
/Gestion de

= lien ri nder | L .
S 52 de sus clie tesyu_sua 0s, ate d? 0s gestion de la Aseguramiento
S controles establecidos para gestionar informacion de Datos
& los activos de informacion a los - Y
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
) Activos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Revisar ejecucion: Verifique la
licacion de las técni . .
aplicacio de las técnicas de Presidencia
auditorias planeadas en el programa . ]
= . Planilla de /Aud. Int. /Ofic.
I de trabajo en el desarrollo de las L B
5 390 pruebas. Revise que los hallazgos supervision de la Auditoria
(<) . . P
= - - herramienta origin Interna /P.
A generados de la ejecucion de las erramienta orig te _a/
. Senior
hami pruebas estén correctamente
AprctJv%c fm' redactados segun los criterios
5 ento de la
confianza . — — —
depositada Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
ibl las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
bPOS'F’ e g candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
nombramiento de = descripcion y prediccion de su - De
funcionarios en el S 88 = ot evaluacion de .- .
) S 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
area de'Auldltorla £ realiza utilizando herramientas e to del talento
Is_m.e d instrumentos técnicos, orientados a la IN.AP.
cumplimiento de consecucion de ca Universitario
los requisitos (S s
367 exigidos y 8 g g — ~
procedimientos |2 g_ S El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
definid rel IS g IS los trabajadores oficiales, Formato de
€ osporel |5 £ . L . Vp de Talento
B b d trabajadores en misién y SENA no entrevista .
anco, buscando . O L Humano /Gcia.
dédivas o Conflicto de - podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
benefici 80 . S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
ENETICIOS Interés L S aprovisionamien
propios y/o de ] personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
terceros o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral L
Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
08 Infidelidad = 88 descripcién y prediccion de su luacion d De
institucional S d fo. E JUaci6 evaluacion de .- .
institucional g esempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ’ o : candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
A Posible alteracién Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
8 Lo de la informacién las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
S p.S parametrizada en | Aprovechami |4, candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
S EC edt S odela B o = descrincié diccion d Informe de D
41O 55| 208 los ap||ca’[|vos S 75 en 0_ ela S |5 B |2 88 escripcion y pre ICCIOI’]_ e su evaluacién de L e )
L > conel finde |& confianza -g = g L desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
] 3 favorecer a 5 depositada g— = § g realiza utilizando herramientas e to del talento
=R g clientes o © = instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P.
S 5O terceros en tasas consecucion de ca Universitario

y/o comisiones

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Riesgo

buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

7

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
g hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
. . ., . formato SU-FT- .
la completitud de la informacion. « Si ot 1i s /Gcia. De
= - - . 013 “Solicitud de -
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
g diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Valida en el sistema que los cambios vp E;eccl;élva/
hayan quedado aplicados de acuerdo 0 ergciones
con la solicitud. De presentarse /GC& Operativa
S | 266 novedat_ies soIIC|_ta su_bsa_narlas al Correo electrénico de Canales y
L Profesional Universitario de la oficinas
IS Unidad de Canales Virtuales. 5.2. [Canales
Envia respuesta de la realizacion de la Virtuales /P
solicitud Senior ’
Ingresa al médulo ATMADMIN: Vp E}ecc‘;;"’a’
Mantenimiento/Convenios de servicio 0 ergciones
y valida que la informacion que se /Gci% Operativa
T encuentra en el formato sea la misma | formato CN-FT- P
5 | 272 : de Canales y
k5] que se encuentra parametrizada en el 063 oficinas /Redes
fat convenio. Si se presentan .
. . . o - y Tarjetas
inconsistencias solicita correccion, al Bancarias /P
profesional Univ Senior ’
Recibe y evalda la informacién. 7.2. Vp Ii;eccl;‘t;va/
Aprueba la solicitud de nuevos 0 ergciones
limites de transacciones para el punto /Gci% Operativa
% 271 Fie serviclo. En caso de. presenta.r:s € | Correo electrénico de Canales y
2 inconsistencias con la informacion oficinas
a8 informa al Profesional Universitario
i . /Canales
para su correccion. 7.3. Solicita Asistidos /P
median Senior ’
Realiza el anélisis, para verificar que Vp E;ecgélva /
el parametro solicitado este acorde Opergciones
‘= 267 con las normas establecidas por el Correo electrénico ! ;
2 Banco para el funcionamiento del [Gcia. Operativa
@ . . e de Canales y
& proceso respectivo (SegUn Tarifario oficinas
vigente; Circular de Montos y /Canales
Atribuciones para la atencion de Virtuales /P

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Operaciones)

Evidencia

Responsable

Senior

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Ingresa al médulo ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de servicio
y valida que la informacion que se

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

S | 265 encuentra en el formato sea la misma formato_ CN-FT- de Canales y
4 gue se encuentra parametrizada en el 063 firmado oficinas /Redes
2 convenio. Si se presentan .
o - ; . . - y Tarjetas
inconsistencias solicita correccion, al Bancarias /P
profesional Uni Senior ’
Ingresa al médulo ATMADMIN: vp E}ecc‘i‘é"’a’
Mantenimiento/Convenios de servicio 0 ergciones
y valida que la informacion que se /Gcir; Overativa
I encuentra en el formato sea la misma | formato CN-FT- P
5 | 272 - de Canales y
fal gue se encuentra parametrizada en el 063 oficinas /Redes
A convenio. Si se presentan -
- - - P - y Tarjetas
inconsistencias solicita correccion, al Bancarias /P
profesional Univ Senior ’
Valida en el sistema que los cambios Vp %ecgélva/
hayan quedado aplicados de acuerdo 0 ergciones
con la solicitud. De presentarse / P :
= novedades solicita subsanarlas al | Gcia. Op(leratlva
S | 266 - PR 6ni
g Profesional Universitario de la Correo electronico degﬁcr;ﬁaess y
£ Unidad de Canales Virtuales. 5.2. [Canales
Envia respuesta de la realizacion de la Virtuales /P
solicitud Senior :
Recibe y evalla la informacién. 7.2. Vb %eccl;‘t;va/
Aprueba la solicitud de nuevos 0 ergciones
limites de transacciones para el punto / P :
5] de servicio. En caso de presentarse | Gcia. Op(leratlva
S |27 - A 8 o 6ni
3 inconsistencias con la informacion | CO"feC electronico degﬁ;ﬁg y
A informa al Profesional Universitario
- . /Canales
para su correccion. 7.3. Solicita Asistidos /P
median Senior -
Realiza el anélisis, para verificar que Vp %ec(t;;lva /
el pardmetro solicitado este acorde 0 ergciones
con las normas establecidas por el / P :
= Banco para el funcionamiento del Gcia. Operativa
S | 267 - . e Oni
g proceso respectivo (Segun Tarifario Correo electronico degﬁ:r:zlaess Y
= vigente; Circular de Montos y
o o - /Canales
Atribuciones para la atencion de Virtuales /P
Operaciones) Senior ’
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Ingresa al médulo ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de servicio
y valida que la informacién que se

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

S | 25 encuentra en el formato sea la misma formatq CN-FT- de Canales y
g que se encuentra parametrizada en el 063 firmado oficinas /Redes
IS convenio. Si se presentan y Tarjetas
|ncon5|stencr|g:ezti)(l)|§;tla L‘t|:rc])irreccmn, al Bancarias /P.
P Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una | Humano /Gcia.
- S P nforme de
ento de la = descripcidn y prediccion de su I De
75 ) S 88 ~ ! evaluacion de . .
confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
. . . . formato SU-FT- .
la completitud de la informacion. « Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= la informacion esta completa, R Gestion de
= 95 - . - actualizacion de i
3 diligencia los datos correspondientes » Servicios
) e roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
Abuso de “inventario”,con Acceso /P.
privilegios Universitario
Posibl 77 sobre los
desv?:(lziéﬁ de apl'lcatlvos Registros de Vp Ejecutiva /
FeCUISOS asignados Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
mediante ‘Ia el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacion
fiqura de Data S 2 |_ I8 CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
221 Eng[] buscando =3 s |2 £ = gq | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
(?; divas o 2 g § S |2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
beneficios 3 £ = 5 administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
ronios v/o de requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
P 'Fe rce?los superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
= Registro /Gcia. Operativa
b 268 Aprobar ajustes aprobacion en de Canales y
2 COBIS oficinas /Redes
L o y Tarjetas
Omision y/o Bancarias /P.
rgtardq en la Senior
86 | ejecucion de
procedimient .
0s Verifica diariamente que la novedad Vp Ejecutiva /
esté debidamente aprobada y Vp de
| e g | Pl d s | OpTecioes
S | 320 ; ; monetarios y de | /Gcia. Operativa
g devuelve las planillas para realizar las de Canales y
] . . dataentry <«
& correcciones. * Si no se presentan oficinas
inconsistencias con la informacion /Administracion
continua con las Operativa
Tarjetas

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura



@ Banco Agrario de Colombia

.S
o
=
@
=
@

O]

NIT 800,037 800-8

=
<5
S g g
Riesgo g = = Control Evidencia Responsable
= g =
o 2 =)
) o 8
(e}
Bancarias y
Conciliacion de
Redes /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
Ingresa al aplicativo y realiza la /Gcia. Operativa
_ . aprobacion del ajuste Data Entry Registro en el de C_ar]ales y
'S | g5 | firmasoporte. Entrega los soportes al sistema de la oflc_lnas )
3 ficial operativo para que se realice el S /Administracion
3 ° P paraq decisién .
& envio de los mismos a punteo Operativa
electrénico. Tarjetas
Bancarias y
Conciliacion de
Redes /P. Senior
Vp Ejecutiva /
Revisa la conciliacién y aprueba los Documentos Vp de
ajustes. * Si la conciliacion y/o los requeridos en el Operaciones
ajustes presentan inconsistencia Procedimiento PP- | /Gcia. Operativa
= 304 devuelve los documentos al PR-020 Ajustes de Canales y
g Profesional Universitario para su Notas Débito y oficinas
g correccion. ¢ Si la conciliacion y/o los | Crédito Cuentas de | /Administracion
ajustes no presentan inconsistencia Ahorros y Operativa Banca
continua Corrientes Electrénica /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida formato SU-FT- Innovacién
la completitud de la informacion. * Si 013 “Solici /Gcia. De
= la informacién esta completa © 'c!t,Ud de Gestion de
S 95 - h pleta, actualizacion de s
2 diligencia los datos correspondientes Servicios
3 Y P les”/ correo -
£ “Gestor de procesos de cada r(‘)electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
L hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Contabilizacion Vp de
& | ,75 | Controlar transacciones pendientes de automatica / Operaciones
2 conciliacion de redes Reclasificacion | /GCia. Operativa
g contable de Canalesy
oficinas /Redes
y Tarjetas
Bancarias /P.

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Operativo

Prevenir

320

Verifica diariamente que la novedad
esté debidamente aprobada y
soportada. « Si se presentan
inconsistencias con la informacion
devuelve las planillas para realizar las
correcciones. * Si no se presentan
inconsistencias con la informacion
continua con las

Planillas de ajustes
monetarios y de
dataentry

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa
de Canales y
oficinas
/Administracion
Operativa
Tarjetas
Bancarias y
Conciliacion de
Redes /P.
Universitario

Prevenir

321

Ingresa al aplicativo y realiza la
aprobacion del ajuste Data Entry
firma soporte. Entrega los soportes al
oficial operativo para que se realice el
envio de los mismos a punteo
electrénico.

Registro en el
sistema de la
decision

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa
de Canales y
oficinas
/Administracion
Operativa
Tarjetas
Bancarias y
Conciliacion de
Redes /P. Senior

Detectar

273

Controlar transacciones pendientes de
conciliacion de redes

Contabilizacion
automatica /
Reclasificacion
contable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa
de Canales y
oficinas /Redes
y Tarjetas
Bancarias /P.
Operativo

Detectar

268

Aprobar ajustes

Registro
aprobacion en
COBIS

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa
de Canales y
oficinas /Redes
y Tarjetas
Bancarias /P.
Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes validaciones,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
la completitud de la informacion. + Si Oflo _,: r?ggililLtJug-g-e /Gcia. De
= 95 la informacion esta completa, actualizaci6 Gestion de
S S . ualizacion de g
> diligencia los datos correspondientes roles” correo Serv!c[os
& “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
g hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
>
E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Revisa la conciliacién y aprueba los Documentos Vp de
ajustes. * Si la conciliacion y/o los requeridos en el Operaciones
ajustes presentan inconsistencia Procedimiento PP- | /Gcia. Operativa
= 324 devuelve los documentos al PR-020 Ajustes de Canales y
2 Profesional Universitario para su Notas Débito oficinas
> p y
£ correccion. * Si la conciliacion y/o los | Crédito Cuentas de | /Administracion
ajustes no presentan inconsistencia Ahorros y Operativa Banca
continua Corrientes Electrénica /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una | Humano /Gcia.
- N P nforme de
5 ento 'de la = 88 descripcion y prediccion .de su evaluacion de ) I_De )
Posible confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
manipulacién de depositada E realiza utilizando herramientas e to del talento
las liquidaciones instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
de comisiones de consecucion de ca Universitario
corresponsales |§ 2. I8
236 | bancarios a |3 RN Registros de Vp Ejecutiva /
cambiode |2 S E B Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
dadivas o S Abuso d £ = el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
beneficios . glso ae CATI en los flujos de “Control de | la base de datos de /Gcia. De
propios y/o de - prl\t/Jl e£|]IOS = 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
terceros S?. ref 08 2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
Z‘;.'C:a'&'g ss E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
9 requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes validaciones,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

segun sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacién. « Si foerato.S'U FT /Gcia. De
013 “Solicitud de
= la informacién esta completa, B, Gestion de
S 95 P actualizacion de
g diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
Z “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Efectla la revision de la cuenta de vp %;cgélva/
cobro. 3.2. Si la revision arroja -
inconsistencias se le informa al /G?:ig erg)c'grr;;isva
= | o7 Profesional Universitario la causa Correo electronico | de éanzles
2 para su subsanacion y se retorna a la analesy
> e " o oficinas
& actividad 1. "Calcular liquidacion de /Canales
Omisién y/o comisiones_” Qel presente Asistidos /P.
retardo en la procedimiento. 3 Senior
86 | ejecucion de
rocedimient . . —

P 0s Recibe las cuentas de cobro fisicas de vp %ec(lijélva/
la Gerencia de Canales. 4.2. Valida y 0 ergciones
constituye la cuenta por pagar a cada /Gcig Operativa

8 | 75 | unodelos Corresponsales Bancarios Correo electronico | de éangles
3 en el médulo Contable Sidac fici y
= . - oficinas
A ejecutando el procedimiento GC- /Canales
PRO21 “Reconocimiento de cuentas Asistidos /P
por cobrar'y Universitario
Efectla la revision de la cuenta de Vb %;cgélva/
cobro. 3.2. Si la revision arroja -
inconsistencias se le informa al /G(gi?a ergc'gr?;?va
= 274 Profesional Universitario la causa Correo electrénico de éangles
L para su subsanacion y se retorna a la anales'y
> e " o oficinas
& actividad 1. "Calcular liquidacion de /Canales
comisiones” del presente Asistidos /P
Complicidad procedimiento. 3 Senior
101 entre
funcionarios Vo Eiecutiva/
ylo terceros Recibe las cuentas de cobro fisicas de P \;eccl;elva
la Gerencia de Canales. 4.2. Valida y 0 ergciones
constituye la cuenta por pagar a cada /Gci?a Operativa
B | 575 | unodelos Corresponsales Bancarios Correo electronico | de éangles
& en el modulo Contable Sidac fici y
< . - oficinas
a ejecutando el procedimiento GC- /Canales
PRO21 “Reconocimiento de cuentas Asistidos /P
por cobrar'y Universitario
ibl Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
Posi ' las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
manipulacion de | Aprovechami candidatos obteniendo una informe de Humano /Gcia.
usuarios de s entodela |8 |= = descripcion y prediccion de su g De
307 | BancaVirtuala |8 | 75 ) > |9 S 88 o o evaluacion de - .

; S confianza |s | 4 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
cambio de 5 depositada | |= Z realiza utilizando herramientas e to del talento
Sad|¥a§ o © instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P,

pro;r']gslc;gs de consecucion de ca Universitario
10 y!

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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\/) Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo
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Clasificacion

terceros

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Probabilidad

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes validaciones,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

segun sea el caso: Inventario. Valida T Innovacion
la completitud de la informacién. « Si Oflo _,: ngiiiiLtJugEe /Gcia. De
= 95 la informacién esta completa, B, Gestion de
S S . actualizacion de g
4 diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
E “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S — -
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Todas las personas Juridicas, Vp de
manejaran una doble autorizacion Operaciones
- para ejecutar sus transacciones /Gcia. Operativa
S | 217 monetarias, es decir; un usuario Log de detect ID de Canalesy
3 ingresa (inicia) la transaccion y oficinas
o posteriormente otro usuario ingresa a /Canales
la pagina y la autoriza. Virtuales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
- - S /Gcia. Operativa
£ | s Servicio de Autenticacion Fuerte Log de detect ID de Canales y
L Doble Factor .
@ oficinas
o /Canales
Virtuales /P.
Senior
"Valida la documentacion, si los Vp Ejecutiva/
. Vp de
documentos estan correctamente .
. ) : . Operaciones
diligenciados, ingresa en el maédulo /Geia. Operativa
R correspondiente y registra |a novedad, |- o glectronico | de Canales y
g en caso de presentarse inconsistencia oficinas
g informa por correo electrénico /Canales
motivo de 'c'ievolucmn. Virtuales /P.
Universitario
"Valida la documentacion, si los Vp Ejecutiva/
A Vp de
documentos estan correctamente .
= diligenciados, ingresa en el modulo | =qrreq electrénico Operaciones
276 aos, ; i ! :
% correspondiente y registra la novedad, /G(;:;aé;p;tlegtlva
& en caso de presentarse inconsistencia oficinas y
informa por correo electrénico /Canales
motivo de devolucion. Virtuales /P.

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Universitario

Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble autorizacion
para ejecutar sus transacciones

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

S 277 monetarias, es decir; un usuario Log de detect ID de Canalesy
§ ingresa (inicia) la transaccion y oficinas
o posteriormente otro usuario ingresa a /Canales
la pagina y la autoriza. Virtuales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
- . s /Gcia. Operativa
= 278 Servicio de Autenticacion Fuerte Log de detect ID de Canales y
L Doble Factor .
@ oficinas
o /Canales
Virtuales /P.
Senior
] Mediante Ia evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= " S Informe de
ento de la = descripcidn y prediccion de su - De
75 . S 88 = ot evaluacion de . .
confianza g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
; > ] o ; candidatos
depositada & realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
consecucion de ca Universitario
Posible
divulgacién de Vp Ejecutiva /
informacion Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
asociada al segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
. . L, . formato SU-FT- .
proceso de la completitud de la informacion. * Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
gestion de - ‘= 05 la informacién esta completa, actualizacion de Gestion de
canales, a = o = g diligencia los datos correspondientes - Servicios
338 . g > |9 ) e roles”/ correo o
usuarios y partes |S s & I~ Gestor de procesos de cada electronico Tecnoldgicos /
interesadasa |5 s = Vicepresidencia” de la hoja Control de
cambiode © Abuso de “inventario”,con Acceso /P.
dadivas o privilegios Universitario
beneficios 77 sobre los
propios y/o de aplicativos Registros de Vp Ejecutiva /
terceros asignados Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S 4 I .
g hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

=
. 5 g S
= ir=y ©
2 Riesgo g = E Control Evidencia Responsable
g = 3 =
[ 72} o =
O i © =)
O o 8
(@]
Vp Riesgos
/Gcia.
Utilizacién Ciberseguridad /
78 indebida de = 279 Monitorear Ejecucion de Escaneo de | Socializacion de Gest. Aseg.
la 2 Vulnerabilidades resultados Datos y Riesgo
informacién IS Activ.
Tecnoldgicos /P.
Universitario
Vp Riesgos
/Gcia.
Complicidad Ciberseguridad /
101 entre ‘£ | p79 | Monitorear Ejecucion de Escaneo de | Socializacion de Gest. Aseg.
funcionarios 2 Vulnerabilidades resultados Datos y Riesgo
ylo terceros IS Activ.
Tecnoldgicos /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= N L Informe de
Abuso de = descripcién y prediccion de su i De
76 A S 88 = ot evaluacion de .- .
autoridad L desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
[e] S 94 B s
§ . 4 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
= Posible £ administrados por el 4rea. El CATl el proceso | Tecnoldgicos /
= ; manipulacién en requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
£ 8 la asignacion y/o Abuso de superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
T IS pago de:' sal{inos privilegios como aval. Universitario
= [g y/o liquidaciones |§ 7 sobre los |
5 12 S |47 de los S o g2 /s —
§ 2 colaboradores |2 aplicativos |s | @ Vp Ejecutiva/
o |E buscando dadivas |© asignados | =2 Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
T 2 o beneficios © segln sea el caso: Inventario. Valida | - oy o1 Innovacion
2 g propios y/o de la completitud de la informacion. * Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
) P h .z z -2
g |e terceros E 95 ) _Ia |n_formaC|on esta complet_a, actualizacion de Gestl_or] de
= 3 diligencia los datos correspondientes - Servicios
o ) “ roles”/ correo L
oy I~ Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
© Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 I
los trabajadores oficiales, Formato de Vp Ejecutiva/
. o . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
. o L Humano /Gcia.
Conflicto de - podran enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
Interés 2 o aprovisionamien
] personas con las cuales tengan cumplimiento de
I~ to del talento

parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,

los lineamientos
del banco numeral

IN.AJP.
Universitario

segundo 5
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguens en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Formato CH-FT-

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.

8 | j93 | Revisarlacorrectaaplicacion de las | 003 remision de | Compensacion
3 novedades conformidad de /Unidad de
A némina Néminay
Seguridad
Social /P. Senior
Vp Ejecutiva /
., Vp de Talento
Ad“';;gac"’” Formato CH-FT- | Humano /Geia.
2 s - 003 remision de Compensacién
S | 104 ; i
93 falsgéclaaclon g 0. Verificar y aprobar novedad conformidad de JUnidad de
informacion a némina Nc')ml_na Y
Seguridad
Social /P. Senior
Vallda} el beneficio y las Vp Ejecutiva /
caracteristicas presentadas por la
: b Vp de Talento
Gerencia de Compensacion. Humano /Geia
I - Si el beneficio cumple con las - N
= 385 - - Correo electronico | Compensacion
3 caracteristicas, aprueba el beneficio y /Compensacione
A continua con la actividad 6, en caso s /gerente
contrario, lo devuelve para gestionar Nacional
una nueva necesidad
Vp Ejecutiva /
si Vp de Talento
i cumple Humano /Gcia
= requisitos se De '
S | 172 Preseleccionar hojas de vida incluye la hoja de . .
> vida dentro del aprovisionamien
& roceso to del talento
2 P IN.AP.
§ Posibilidad de Universitario
S contratar o
= promover Vp Ejecutiva /
S per§onal sinel Vp de Talento
g g:gé?scg{gge;% - Aprovechami El documento de | Humano /Gcia.
2 dela |8 |= = L - consulta que se De
g |1 75 | ento e S | w7 6 e
§ 95 Cqoune :IO Zt;frn%lzl § 5 confianza E % g 6 | Consultar listas inhibitorias y Cifin genera en la pagina | aprovisionamien
2 P 5 depositada |§ |= £ de CIFIN to del talento
3 cargo buscando |3 INA P
< dadivas o Univérsita-rio
PN beneficios
o propios y/o de
g terceros Vp Ejecutiva /
g Vp de Talento
(0] Humano /Gcia.
. - . Concepto de
= Consultar cumplimiento de requisitos S De
g | de los candidatos viabilidad por aprovisionamien
g -
|2 correo electrénico to del talento

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Abuso de

7 autoridad

Conflicto de

80 .
Interés

Ocultamiento
ylo

85 | destruccion
de

informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= 88 descripcién y prediccion de su e\'/grg;g}gﬁze De
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Si cumple Vp de Talento
-ump Humano /Gcia.
o requisitos se De
= . . . . :
g 172 Preseleccionar hojas de vida |nc_Iuye la hoja de aprovisionamien
@ vida dentro del
& to del talento
proceso INA /P
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.
= Consultar cumplimiento de requisitos Concepto de De
g | " de los candidatos viabilidad por aprovisionamien
> o
§ correo electronico to del talento
IN.A/P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
El documentode | Humano /Gcia.
'S | 176 | Consultar listas inhibitorias y Cifin consulta que se De
g genera en la pagina | aprovisionamien
£ de CIFIN to del talento
IN.A[P.
Universitario
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Vp Ejecutiva/
. e . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
. I L Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
e o aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
I~ : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
- IN.A[P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral T
Universitario
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
El documentode | Humano /Gcia.
= o . consulta que se De
c
g 176 | Consultar listas inhibitorias y Cifin genera en la pagina | aprovisionamien
2 de CIFIN to del talento

IN.A/P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp de Talento
Humano /Gcia.
= 174 Consultar cumplimiento de requisitos v(i:;t:fﬁjgtc? dgr De
2 de los candidatos por aprovisionamien
] correo electrénico to del talento
o
IN.A/P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Si cumple Vp de Talento
-ump Humano /Gcia.
- requisitos se De
= . . . . ;
g 172 Preseleccionar hojas de vida |nc_Iuye la hoja de aprovisionamien
@ vida dentro del del tal
& oroceso to del talento
IN.A/P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.
= Consultar cumplimiento de requisitos Concepto de De
g 174 de los candidatos viabilidad por aprovisionamien
3 correo electrénico pto del talento
o
IN.A[P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Si cumple Vp de Talento
= requisitos se Humarlgc:?/GCIa.
S 172 Preseleccionar hojas de vida incluye la hoja de - .
2 A aprovisionamien
] vida dentro del | tal
& proceso to del talento
IN.A /P.
Universitario
Garantizando la correcta vinculacion Vo Eiecutiva /
de los funcionarios que ingresan al Vp dfe Talento
Banco, con el cumplimiento de todos Concepto de Hl?mano IGeia
5] 383 los requisitos legales y reglamentarios | viabilidad enviado D '
= . e
ot establecidos para efectos del por correo . .
< L - - aprovisionamien
a procedimiento de seleccion y los electrénico to del talento
entes de control, de acuerdo con la INA /P. Senior
normatividad ’ '
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
= descripcién y prediccion de su i De
& 88 = ! evaluacion de - .
S desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2 realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
= | 5, | Consultar cumplimiento de requisitos v?;&f%;tg dgr Vp de Talento
g de los candidatos po! Humano /Gcia.
o correo electronico De
o

aprovisionamien
to del talento
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

IN.A/P.
Universitario

213

Posible creacién
y/o modificacion
de cargos que no
se ajustan a las
necesidades del
Banco, buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

76

Abuso de
autoridad

80

Conflicto de
Interés

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Rara vez

Moderado

Envio por correo

Vp Ejecutiva /
Vp de

correspondientes que soporten la
necesidad definiendo la promesa de v

= . S electrénico el Operaciones
§ i Validar el Estudio Tecnico estudio técnicoa | /N.A /Gobierno
IS Talento Humano | de procesos /P.
Senior
Todas las areas o procesos que Vp Ejecutiva/
requieran personal para fortalecer su Vp de Talento
operacion, ejecutar planes HLE)mano IGeia
3 384 estratégicos o implementar Estudio Técni ’
5 " - . studio Técnico De
3 requerimientos normativos deberan aprovisionamien
A contar con estudios técnicos to del talento
correspondientes que soporten la INA /P. Senior
necesidad definiendo la promesa de v ’ '
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Eiecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp dje Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Hl?man o /Geia
o podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de pto del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta-rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Envio por correo Vp de
= . Lo electrénico el Operaciones
§ i Validar el Estudio Técnico estudio técnico a /N.E\ /Gobierno
£ Talento Humano | de procesos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Envio por correo Vp de
= . Lo electrénico el Operaciones
§ i Validar el Estudio Técnico estudio técnico a /N.E\ /Gobierno
£ Talento Humano | de procesos /P.
Senior
Todas las areas o procesos que N
requieran personal para fortalecer su Y/p Eée.f.zn;ﬁ é
operacion, ejecutar planes Hlfmano IGeia
3 384 estratégicos o implementar Estudio Técnico De ’
3 requerimientos normativos deberan aprovisionamien
a8 contar con estudios técnicos P

to del talento
IN.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Gerencia de Mejora y Reconocimiento al Desempefio

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

contratacion del

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= 88 descripcién y prediccion de su e\llgrl?;?igrﬁe De
) 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
Aprovechami IS realiza utilizando herramientas e to del talento
75 | entodela instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
(;:onflzjmzda consecucion de ca Universitario
epositada
Monitorear y reportar resultados de Reporte Vp Ejecutiva /
3 127 ejecucion del proceso del SGD Fase consolidado por Vp de Talento
3 111 Seguimiento Uno y Fase IV Vicepresidenciay | Humano /N.A
A Evaluacion Final Regional /N.A [P. Senior
Abuso de I
privilegios = Revisar la informacion por parte del \\;p Eée.f_l;}:;ﬁé
77 sobre los g | 377 Profesional Senior para validar Aplicativo SGD HD o /NA
aplicativos 2 criterios de calidad y veracidad. /Nu'&n 7; Sen.ior
Posibilidad de asignados o
omitir o
modificar el Monitorear y reportar resultados de Reporte Vp Ejecutiva /
resultado de la 8 | 1p7 | eiecucion del proceso del SGD Fase | consolidado por Vp de Talento
evaluacionde S 2 |8 3 111 Seguimiento Uno y Fase IV Vicepresidenciay | Humano /N.A
287 deselmeEﬁz de los g R 2 Evaluacién Final Regional IN.A P. Senior
colaboradores, |2 ; 2 o
buscando dadivas 3 Ocult;’/i/rg lento _E‘ = E—
0 beneficios 85 | destruccion Vb Ejecutiva/
propios y/o de de Vp de Talento
tercero . ., Formato CH-FT- Humano /Gcia.
informacién 5 | 0 i b dad 003 remisi6n de | Compensacién
3 Verificar y aprobar noveda conformidad de /Unidad de
A némina No6minay
Seguridad
Social /P. Senior
- Revisar la informacién por parte del Vp Ejecutiva/
g | 377 Profesional Senior para validar Aplicativo SGD Vp de Talento
2 o nior p ] P Humano /N.A
g criterios de calidad y veracidad. INA /P. Senior
Adulteracién
ylo Vp Ejecutiva /
93 | falsificacion Vp de Talento
- dela Formato CH-FT- | Humano /Gcia.
informacion = isi6 i6
é 104 Verificar y aprobar novedad ggi fgir:]n'fégg gs C?Sr?izr;zag?n
A némina Néminay
Seguridad
Social /P. Senior
Posible Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
favorecimiento las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
en el proceso de | ° canfiid_a}os obten_ien_d,o una Informe de Humano /Gcia.
345 | Contratacion de 2 75 Abuso de ’§ 3 = 88 descripcion y prediccion de su evaluacion de De
bienes y servicios g autoridad | i3] % desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
que se encuentren |5 & <§> & realiza utilizando herramientas e to del talento
excluidos del  © instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
manual de consecucion de ca Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Banco buscando Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
dadivas o las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
beneficios Utilizacion candidatos obteniendo una I Humano /Gcia.

. . . - S L nforme de
propios y/o de 78 indebida de = 88 descripcidn y prediccion de su evaluacion de De
terceros la 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
informacion g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. e . Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista .
. I i Humano /Gcia.
Conflicto de - podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 < S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - .
Interés g o aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
& : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral T
Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
08 Infidelidad = 88 descripcion y prediccion de su evaluacion de De
institucional g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> A o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Uso Revisar los contenidos de las Vp Ejecutiva /
: o capacitaciones y verificar que su Vp de Talento
82 |nad§<e:l|1ado £ 370 estructura apunte a cumplir con el Cap:a?:?tggén Humano /N.A
resupuesto 2 objetivo trazado en su P IN.AJP.
presup o implementacion. Universitario
Posibilidad de Iinﬁgricigﬁzos Valida cada vez que se requiera los
implementar o documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
intencionalmente procedimient soli(_:itantes de acuerdo con lo Vp c.ie
planes de 84 05 para 3 % establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
desarrollo que no enp6rar 3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
cumplan con lo intgr retacio | A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
requerido para pret =] los criterios definidos y en la Norma Senior
365 nes ambiguas € IS fund |
fortalecer el oconfusas © |8 undamental
desarrollo de los g— §
colaboradores, S— - S
buscando dadivas Omisién y/o ) o Vp Ejecutiva /
o beneficios retardo en la - Revisar el programa de capacitacion a Vp de Talento
propios y/o de 86 ejecuci_c'm_ de S | 382 implementar de acuerdo con el Cronograma Humano /N.A
terceros procedimient 3 cronograma aprobado. /N.A _/P. )
0s o Universitario
Revisar los contenidos de las Vp Ejecutiva /
Uso indebido = capacitaciones y verificar que su Plan de Vp de Talento
88 | de bieneso 5 | 370 estructura apunte a cumplir con el Capacitacion Humano /N.A
servicios 2 objetivo trazado en su p IN.A /P.
o implementacion. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar con el responsable del area
solicitante el contenido de la
capacitacion necesario para la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

a implementacion de la accion de - Vp de Talento
g | formacion. ngtzgzii:c?:nla Humano /N.A
2 « Si la propuesta académica no P IN.A[P.
o cumple con el requerimiento del area Universitario
usuaria se solicitara al proveedor los
ajustes
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
ento de la = descripcion y prediccion de su - De
75 ) S 88 ~ ! evaluacion de . .
confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 —_—
los trabajadores oficiales, Formato de Vb Ejecutiva/
. e . Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista .
. I i Humano /Gcia.
Conflicto de - podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - :
Interés g S aprovisionamien
o personas con las cuales tengan cumplimiento de
& : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
. IN.A/P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitari
segundo 5 niversitario
" Posibilidad de
@ .
© dis?cr)rr]sl?orn);rolos Valida cada vez que se requiera los
_(8ts concentos de documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
_ viabili(?ad oo solicitantes de acuerdo con lo Vp de
§ viabilidad de S o |18 |8 |8 % establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
S | 199 : L, S 2 |8 |8 |8 “Lista de chequeo para revision de 027 /N.A /Gobierno
=) desvinculacion de | S o | |g »
= l0s funcionarios |E Adecuar [ 8 8 |I& Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
o : f o tari i H
% buscando dadivas © lineamientos = = los crlterlosfdef(ljnldos ylen la Norma Senior
)= o beneficios 0 undamenta
© ..
5 propios o de procedimient
&2 terceros 84 0s para Cada vez que se generen nuevos
- . generar procedimientos y/o o se modifiquen
|nterpre§a0|o los vigentes, estos deben ser
nes ambiguas remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
o confusas = o7 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Vp Ejecutiva /
. Vp de Talento
Adul;e;roamon Formato CH-FT- | Humano /Gcia.
-, 3 . 003 remision de | Compensacion
93 falsg‘;cg:lon g 104 Verificar y aprobar novedad conformidad de Unidad de
informacion a8 némina Néminay
Seguridad

Social /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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363

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posible
favorecimiento
en el proceso de
contratacion de

bienes y servicios
para promover la
Seguridad y
Salud en el
trabajo buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcién

75

Banco Agrario de Colombia'

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

80

Conflicto de
Interés

93

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Improbable

Moderado

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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es de todos

Vp de Talento
= Humano /N.A
5 | 362 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo NJefatura de
2 Relaciones
o Laborales
IVicepresidente
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su i De
& 88 = ! evaluacion de - .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
= Humano /N.A
5 | 362 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo lJefatura de
2 Relaciones
a Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
‘= descripcién y prediccion de su i De
& 88 = ! evaluacion de - .
3 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripci~én y prediccion .d,e su evaluacion de ) I_De _
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
= Humano /N.A
g | 362 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de
2 Relaciones
o Laborales
IVicepresidente
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su Inform_e:\ de De
& 88 = 2 evaluacion de - .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
E realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp de Talento
= Humano /N.A
5 | 362 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo NJefatura de
_Adecuar 2 Relaciones
lineamientos [a} Laborales
o Vicepresidente
procedimient
105 0s para - — — Fp—r
generar Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
interpretacio las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
o confusas S 88 pclony p o evaluacion de - :
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Verifica si el candidato cumple con la
formacién académica y experiencia Vp Ejecutiva /
laboral y las condiciones relacionadas Vp de Talento
= con la inexistencia de cualquier hecho Humano /Gcia.
S | 368 o circunstancia Consultas De
§ que impligue una inhabilidad, aprovisionamien
o incompatibilidad y/o conflicto de to del talento
intereses del orden IN/A [P. Senior
cons
_Elincumplimiento del Codigo de
Aprovechami Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
75 ento de la - Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
confianza | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
depositada 2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
. L, incumplimiento.
] Posible alteracion
S |5 de informacién a - T ——— —
S [g publicar en los Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
g g diferentes medios |S ) a las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
. .z —_ o] — k=] H H .

6 |2 2 | 278 | de comunicacion |8 S 1S g = d can.dld.a,tos ob teé\.len.dlo léna Informe de Humano /Geia.
S S buscando dadivas |2 = S 3 5 | s8 escripcion y prediccion ce su evaluacion de be
© i <} g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
3 I3 0 beneficios |3 S = |3 R : candidatos
c |e propios y/o de = I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
S IS terceros instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
A= consecucion de ca Universitario
o (O

Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_chd_a}os obten_len_qo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcion y prediccion de su = De
S d o = evaluacion de . - .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
Abuso de instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
76 . consecucion de ca Universitario
autoridad
) ReV|§§ cada vez que recibe la Presidencia
informacion preliminar, que sea clara, o [Oficina d
g | s consistente, Solicitud a través c icina de
3 pertinente de acuerdo con los de medio seguro O/rg;?c'ﬁqaac g)enes
A mensajes estratégicos del Banco y e
Y Comunicaciones
que coincida con
/Asesor de

la solicitud inicial. Si existen

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Conflicto de

80 .
Interés

Ocultamiento
ylo

85 destruccion
de

informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

inconsistencias.

Se solicita por el medio seguro que
corresponda al Profesional Senior
realizar los
ajustes.

Evidencia

Responsable

comunicaciones

El incumplimiento del Cédigo de

el procedimiento. De lo contrario

Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
- Oficina de Auditoria Interna, Comite /Aud. Int. /Ofic.
= 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
incumplimiento.
Verifica si el candidato cumple con la
formacién académica y experiencia Vp Ejecutiva /
laboral y las condiciones relacionadas Vp de Talento
= con la inexistencia de cualquier hecho Humano /Gcia.
S | 368 o circunstancia Consultas De
§ que impligue una inhabilidad, aprovisionamien
o incompatibilidad y/o conflicto de to del talento
intereses del orden IN/A [P. Senior
cons
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Inr}oG\éa;glon
colaboradores del Banco, que . .
. ) Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o Inventario de /Gestion de
E 52 de sus clientes y usuarios, atendgar los gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - g
] | . : o informacién de Datos y
I~ os activos de informacion a los -
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
) Activos
sus funciones. P
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que sea clara,
consistente, . .
. Presidencia
pertinente de acuerdo con los [Oficina d
mensajes estratégicos del Banco y © icina de
I que coincida con Solicitud a través Comu[u_cacnones
= | 153 S P . /Oficina de
2 la solicitud inicial. Si existen de medio seguro e
s inconsistencias Comunicaciones
D .
Se solicita por el medio seguro que / Ase;or _de
A - comunicaciones
corresponda al Profesional Senior
realizar los
ajustes.
Verifica si el colaborador reportado .
. . . Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado. Si /Geia. Riesao
estd autorizado, envia correo / A
= lectrénico al Profesional Senior de Oper. /Gestion
S | s | CECTOMCOT 8 correo electrénico | Normativa del
g Riesgo Operativo, confirmando la Riesao de la
g autorizacion del permiso y termina Y

Informacion /P.
Universitario

ejecuta la
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

Evidencia

Responsable

remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
% riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
& concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
Omisién y/o de riesgos.
retardo en la
86 | ejecucion de Revisa cada vez que recibe la
procedimient informacién preliminar, que sea clara,
0s consistente, S
- Presidencia
pertinente de acuerdo con los -
mensajes estratégicos del Banco y /Gficina de
= Mo . . Comunicaciones
I que coincida con Solicitud a través -
5 | 153 R P . /Oficina de
3 la solicitud inicial. Si existen de medio seguro o
A inconsistencias Comunicaciones
o - i /Asesor de
Se solicita por el medio seguro que AR
: - comunicaciones
corresponda al Profesional Senior
realizar los
ajustes.
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que sea clara,
consistente, . .
- Presidencia
- pertinente de acuerdo con los -
Adulteracion mensajes estratégicos del Banco y /Gficina de
/o . Mo . . Comunicaciones
yio 3 que coincida con Solicitud a través -
93 | falsificacion 3 153 e R N /Oficina de
3 la solicitud inicial. Si existen de medio seguro e
de la = inconsistencias Comunicaciones
informacion a - Lo /Asesor de
Se solicita por el medio seguro que T
: ; comunicaciones
corresponda al Profesional Senior
realizar los
ajustes.
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= S L Informe de
o = descripcién y prediccion de su i De
S Posibilidad de S 88 = i evaluacion de - .
S g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
8 _ co.ntra}ar 2 realiza utilizando herramientas e to del talento
5 g intencionalmente instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P,
s |8 bienes y/o . consecucion de ca Universitario
I g\ servicios a - Aprovechami |4, °
= recios Q entodela & |= [©
716 |8 |14 o S| 75 \ S 5 |8 ecuti
o |a superiores alos | confianza |8 |3 |8 Vp Ejecutiva/
8 |§ del mercado |5 depositada |S = |2 » o Vp Admon
s O buscando dadivas [© £ = Verificar notificacion para /Gerencia de
qﬁ_, % o beneficios _ Igprqbac(;on de negociacion en el | " ] Comprag y
$ g propios y/o de g 57 | aplicativo de negociacion (ver manual Informe ¢ le Contratacion
S terceros 2 de usuario). negociacion /Gcia.
8 a Decide sobre la negociacion (ver Contratacion

manual de usuario).

bienes servicios
/Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

58

Control

Verifica notificacion para aprobacion
de negociacion.
Decide sobre la negociacion en el
aplicativo de negociacién (ver manual
de usuario).

Evidencia

Verificacion de
aprobacion

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

55

Revisar y aprobar estudio de mercado

CT-FT-064
Formato Resultado
de Estudio

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/P. Senior

Detectar

69

Validar Plan de Compras
Consolidado

Correo electronico
al administrador
del plan

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

68

Verifica plan de compras establecido
para la vigencia. Si aprueba, notifica
al secretario del comité para
divulgacién

Divulgacion del
plan de compras a
través del portal de

contratacion del

Banco

Comités
/Comité /Nal. de
Contratacion
/Comité

Detectar

60

Validar y decidir sobre viabilidad de
apertura

Viabilidad de
apertura

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
IVicepresidente

Detectar

59

Verifica solicitud de compra y anexos
soporte de la necesidad.

Solicitud de
compra

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane

L]

El campo
es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion /((;;erir;;?; (;/e
. de negociacion. e .7
£ 58 Decide sobre la negociacion en el Verlflcl?cn_)p de Cor}gat_amon
§ aplicativo de negociacion (ver manual aprobacton Contractlaaéién
de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
8 57 aplicativo de negociacion (ver manual Informe de Contratacion
3 de usuario). negociacion [Geia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica aprobacion de la instancia geﬁ:::cri)g;ade /ggrrig(r:;z ()j/e
'S | 56 competente para la apertura del criterios Contratacion
g proceso, si es del caso segun la - -
S modalidad de contratacion habilitantes y /Geia.
o calificables Contratacion
bienes servicios
/P. Senior
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
Abuso de superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
privilegios como aval. Universitario
77 sobre los
aDl'icativos Vp Ejecutiva /
asignados Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
la completitud de la informacion. « Si forTato.S.U -FT- /Gcia. De
= la informacién esta completa 013 S.(’l'c!t,Ud de Gestion de
S 95 - b pieta, actualizacion de C
[
g diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
. e Vp Ejecutiva /
ST Verificar notificacion para
79 EXt?rl]l?étaCI g | 5 aprobacion de negociacion en el Informe de /:3/2 rgﬂ:rgoge
funciones £ aplicativo de negociacion (ver manual negociacion Compras y
° Decide sot:jrz T:linirigl.'ac'én er Contratacion
: gociacion (v /Gcia.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

manual de usuario).

Evidencia

Responsable

Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
/Gerencia de
- Compras y
3 69 Validar Plan de Compras Ca(:r;i’?n?mggggé‘;o Contratacion
3 Consolidado del plan [Geia.
A P Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional
- . Divulgacion del L
Verifica plan de compras establecido Comités
N - o i plan de compras a )
3 para la vigencia. Si aprueba, notifica . /Comité /Nal. de
= 68 - iy través del portal de -
2 al secretario del comité para contratacion del Contratacion
= - - i
A divulgacion Banco /Comité
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista p :
. o . Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_A<_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
5 ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
8 Validar y decidir sobre la divulgacion - Contratacion
= 2 - h 2 -
3 6 del consolidado final de evaluacion Correo electronico /Gcia.
fat Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
= Validacion acta de Jur. Inst. /
% 64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de
2 finiquito bilateral | Contratacion
o IGerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
5 | g | Validarydecidir sobre viabilidad de |  Viabilidad de | /Gerenciade
3 apertura apertura Compras y
@ Contratacion
e /Gcia.

Contratacion
bienes servicios

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

L]

El campo
es de todos

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

IVicepresidente

Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo

Vp Ejecutiva /
Vp de

3 g | Establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
2 riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
_Adecuar Actualizacién Mapa de Riesgo); y
lineamientos seguin sea el caso, ajuste en el mapa
o de riesgos.
procedimient
84 0s para -
generar Vp Ejecutiva /
interpretacio Vp Admon
nes ambiguas /Gerencia de
o confusas 5 | g | Validary decidir sobre viabilidad de | Viabilidad de Ccoﬂ't'r‘;’t’:;g’n
2 apertura apertura IGeia
T .
o Contratacién
bienes servicios
IVicepresidente
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Valida si el acuerdo requiere /gerenua de
e s . . ompras y
- qu_lflca_\glon. Si requiere Cierre acuerdo de Contratacion
s 65 modificacion, Procede con la compraen el IGeia
< Modificacion de acuerdo en el aplicativo "L
o aplicativo de compras Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional
Correo electronico | Dos o0 més Vp.
remitido por el area /Todas las
g 67 Revisar y autorizar presentacion usuaria donde Gerencias.
Ocultamiento 3 remite el plan de [/Todas las
2 :
ylo A compra para su Unidades
85 | destruccion vigencia /Vicepresidente
de
informacion . Vp Eiecutiva /
s 69 Validar Plan de Compras Correo gle_ctromco {)/p jAdmon
3 Consolidado al administrador G 2 d
5] erencia de
= del plan
la} Compras y
Contratacion
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en g El campo
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

/Gcia.
Contratacion
bienes servicios

/Gerente
Nacional
Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
- Validacion acta de Jur. Inst. /
= 64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de
2 finiquito bilateral | Contratacion
o IGerente
Nacional
- . Divulgacion del L
Verifica plan de compras establecido lan de compras a Comités
3 cg | para la vigencia. Si aprueba, notifica plan del P Id /Comité /Nal. de
& al secretario del comité para traves de p(?rta € Contratacion
= divulgacién contratacion del /Comité
[a] Banco
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
- CT-FT-064 Compras y
bt 55 | Revisar y aprobar estudio de mercado | Formato Resultado | Contratacion
2 de Estudio /Gcia.
o Contratacion
bienes servicios
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Posible Vp Admon
favorecimiento Verificar notificacion para /Gerencia de
en el proceso de Aprovechami aprobacion de negociacion en el Compras y
contratacion de |S gnto dela 2 _ e 3 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacién
228 | bienes y servicios [S | 75 confianza ERREY g 3 ) de usuario).. ) negociacion /Gcia..
buscando dadivas |2 d itada g_ g 3 fat Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
o beneficios |3 epostta £ > manual de usuario). bienes servicios
propios y/o de /Gerente
terceros Nacional
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su Inform_e:' de De
g 8 d fio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
% Esempeno. s : candidatos P
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Verifica notificacion para aprobacion Vp Admon
I de negociacion. Verificacion de IGerencla de
S | 58 Decide sobre la negociacién en el bacis Compras y
2 aplicativo de negociacion (ver manual aprobacion Contratacion
o de usuario). [Geia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Nacional

Detectar

58

Verifica notificacion para aprobacion
de negociacion.
Decide sobre la negociacion en el
aplicativo de negociacién (ver manual
de usuario).

Verificacion de
aprobacion

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

59

Verifica solicitud de compra y anexos
soporte de la necesidad.

Solicitud de
compra

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

60

Validar y decidir sobre viabilidad de
apertura

Viabilidad de
apertura

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
IVicepresidente

Detectar

57

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en el
aplicativo de negociacién (ver manual
de usuario).

Decide sobre la negociacion (ver
manual de usuario).

Informe de
negociacion

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Prevenir

56

Verifica aprobacion de la instancia
competente para la apertura del
proceso, si es del caso segun la

modalidad de contratacion

Guia para
generacion de
criterios
habilitantes y
calificables

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios

/P. Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes validaciones,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

segun sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacién. « Si Oflo _,: ngiifizlcll:ze /Gcia. De
= 95 la informacién esta completa, B, Gestion de
S S . actualizacion de g
4 diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S " o
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
- Compras y
] Validar Plan de Compras Correo e;le_ctromco Contratacion
3 69 - al administrador -
2 Consolidado del plan [Gcia.
A P Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional
- . Divulgacion del L
Verifica plan de compras establecido Comités
= - s . plan de compras a oA
S para la vigencia. Si aprueba, notifica . /Comité /Nal. de
= 68 - i través del portal de -
D al secretario del comité para - Contratacion
< di i contratacion del "
a ivulgacion B /Comité
anco
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacién
3 de usuario). negociacion /Gcia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
_ ) o . . /Gerencia de
g 62 Validar y de_rmdlr spbre la dlvulgaplon Correo electrénico Compragy
2 del consolidado final de evaluacion Contratacion
a [Gcia.

Contratacion
bienes servicios
/Gerente

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0
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" & Elcampo
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

=
<5
p S E 5
2 Riesgo g = = Control Evidencia Responsable
[} = (=)
5 - g E
O o 2 =)
) o 8
(e}
Nacional
Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
. Validacion acta de Jur. Inst. /
§ 64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas 0 Asuntos de
2 finiquito bilateral | Contratacion
a IGerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
§ | 4 | Validary decidir sobre viabilidad de | Viabilidad de CCOmp’as.Y
5 ontratacion
2 apertura apertura IGeia
T .
o Contratacién
bienes servicios
IVicepresidente
El Balnco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva/
os trabajadores oficiales, Formato de vV
. o . p de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
o podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de . .
o el aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsita-rio
segundo 5
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
Adecuar 2 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
lineamientos E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
0 Actualizacion Mapa de Riesgo); y
procedimient segun sea el caso, ajuste en el mapa
84 0s para de riesgos.
generar
interpretacio Valida cada vez que se requiera los
nes ambiguas documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
o confusas solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 s | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 /N.A /Gobierno
a Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en g El campo
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

91

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

65

Control

Valida si el acuerdo requiere
modificacion. Si requiere
modificacion, Procede con la
Modificacion de acuerdo en el
aplicativo de compras

Evidencia

Cierre acuerdo de
compra en el
aplicativo

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

64

Dar viabilidad a Acta

Validacion acta de
corte de cuentas 0
finiquito bilateral

Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
Jur. Inst. /
Asuntos de
Contratacién
/Gerente
Nacional

Detectar

67

Revisar y autorizar presentacion

Correo electrénico
remitido por el area
usuaria donde
remite el plan de
compra para su
vigencia

Dos 0 més Vp.
/Todas las
Gerencias.
/Todas las
Unidades

/Vicepresidente

Detectar

69

Validar Plan de Compras
Consolidado

Correo electrénico
al administrador
del plan

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

60

Validar y decidir sobre viabilidad de
apertura

Viabilidad de
apertura

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
IVicepresidente

239

Posible alteracion
al contrato que no
se ajusta a la
realidad técnica 'y
factica del
mismo, buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de

Corrupcién

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

Improbable

Mayor

Moderado

Detectar

55

Revisar y aprobar estudio de mercado

CT-FT-064
Formato Resultado
de Estudio

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane
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es de todos

Minagricultura



@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo
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Clasificacion

terceros

76

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

contractuales tanto del BAC como de

Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacion (ver manual Informe de Contratacion
3 de usuario). negociacion /Gcia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Verificar cumplimiento a Dos o més Vp.
lineamientos juridicos. Decidir Contrato /Dos 0 més
I contrato, con el andlisis de la claridad rato y Gerencias /Dos
5 | 329 - L aprobacion sobre . -
3 y completitud de las obligaciones fluio de sistema | © M Unidades
A contractuales tanto del BAC como de ) /Gerente
proveedor. Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion [Gerencia de
de negociacion e Compras_y
S . L Verificacion de Contratacion
= 58 Decide sobre la negociacion en el o .
ot L P aprobacion /Gcia.
- aplicativo de negociacién (ver manual -
a de usuario) Contratacion
' bienes servicios
/Gerente
Nacional
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
‘= descripcién y prediccion de su - De
S 88 = o evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ; . ; candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Verifica plan de compras establecido Iljalr:/léilgiglrgnrggla Comités
5] para la vigencia. Si aprueba, notifica plan P /Comité /Nal. de
= 68 . iy través del portal de L
ot al secretario del comité para L Contratacion
= - o contratacion del "
A divulgacion Banco /Comité
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion [Gerencia de
de negociacion e Compragy
S . L Verificacion de Contratacion
= 58 Decide sobre la negociacion en el aprobacion IGeia
jo5) . . - -z .
z aplicativo de ggizﬁgti::)c;n (ver manual Contratacién
’ bienes servicios
/Gerente
Nacional
Verificar cumplimiento a Contrato y Dos 0 més Vp.
£ | 329 lineamientos juridicos. Decidir aprobacién sobre /Dos 0 mas
Q contrato, con el andlisis de la claridad fluio de sistema Gerencias /Dos
© . L I] ) X
[a) y completitud de las obligaciones 0 mas Unidades

/Gerente

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo Control Evidencia Responsable
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

proveedor. Nacional

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
IVicepresidente

Validar y decidir sobre viabilidad de Viabilidad de

60
apertura apertura

Detectar

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Guia para /Gerencia de

generacion de Compras y

criterios Contratacion
habilitantes y /Gcia.
calificables Contratacién
bienes servicios
/P. Senior

Verifica aprobacion de la instancia
competente para la apertura del
proceso, si es del caso segun la

modalidad de contratacién

56

Prevenir

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
aplicativo de negociacién (ver manual Informe de Contratacion
de usuario). negociacion /Gcia.
Decide sobre la negociacion (ver Contratacién
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional

57

Detectar

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y

Verifica solicitud de compra y anexos Solicitud de Contratacion
soporte de la necesidad. compra /Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

59

Detectar

Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
Validacion acta de Jur. Inst. /
64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas 0 Asuntos de
finiquito bilateral Contratacion
/Gerente
Nacional

Conflicto de

80 .
Interés

Detectar

El campo Minagricultura

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en a
es de todos
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
3 62 Validar y decidir sobre la divulgacién Correo electrénico Contratacion
3 del consolidado final de evaluacion [Gcia.
A Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional
Verificar cumplimiento a Dos o més Vp.
lineamientos juridicos. Decidir Contrato /Dos 0 més
I contrato, con el andlisis de la claridad rato y Gerencias /Dos
5 | 329 - L aprobacion sobre . -
3 y completitud de las obligaciones fluio de sistema | © M Unidades
A contractuales tanto del BAC como de ) /Gerente
proveedor. Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
5 Validar y decidir sobre viabilidad de |  Viabilidad de Compras y
5 60 apertura apertura Contratacion
£ P P IGeia.
o Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P -
. o i Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_Ac_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
5 ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica aprobacion de la instancia Guia para [Gerencia de
= generacion de Compras y
= competente para la apertura del . .7
g % roceso, si es del caso segin la criterios Contratacion
2 P ' 9u habilitantes y IGcia.
. _, & modalidad de contratacion o L
Posible alteracion calificables Contratacion
en las reglas de bienes servicios
participacion de | Aprovechami |, o /P. Senior
s @
2u1 los oferer)tgs S 75 ento _de la § 5 [8 -
buscando dadivas | confianza S & |8 Vp Ejecutiva /
o beneficios |5 depositada g = § Vp Admon
propios y/ode © = - s L /Gerencia de
terceros Verifica notificacion para aprobacion c
L ompras y
s de negociacion. Verificacion de Contratacion
% 58 Decide sobre la negociacion en el g .
3 e A aprobacion /Gcia.
5 aplicativo de negociacién (ver manual c L
o de usuario) Contratacion
' bienes servicios
/Gerente
Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

88

Prevenir

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los
candidatos obteniendo una
descripcién y prediccion de su
desempefio. Esta evaluacion se
realiza utilizando herramientas e
instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Informe de
evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de Talento
Humano /Gcia.
De
aprovisionamien
to del talento
IN.A[P.
Universitario

60

Detectar

Validar y decidir sobre viabilidad de
apertura

Viabilidad de
apertura

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente

59

Detectar

Verifica solicitud de compra y anexos
soporte de la necesidad.

Solicitud de
compra

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

68

Detectar

Verifica plan de compras establecido
para la vigencia. Si aprueba, notifica
al secretario del comité para
divulgacién

Divulgacion del
plan de compras a
través del portal de

contratacion del

Banco

Comités
/Comité /Nal. de
Contratacién
/Comité

57

Detectar

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en el
aplicativo de negociacién (ver manual
de usuario).

Decide sobre la negociacion (ver
manual de usuario).

Informe de
negociacion

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

55

Detectar

Revisar y aprobar estudio de mercado

CT-FT-064
Formato Resultado
de Estudio

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane
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es de todos

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

76 Abuso de
autoridad
80 Confllct,o de
Interés

Opcién de manejo

Detectar

57

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en el
aplicativo de negociacion (ver manual
de usuario).

Decide sobre la negociacion (ver
manual de usuario).

Evidencia

Informe de
negociacion

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

58

Verifica notificacion para aprobacion
de negociacion.
Decide sobre la negociacion en el
aplicativo de negociacién (ver manual
de usuario).

Verificacion de
aprobacion

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

59

Verifica solicitud de compra y anexos
soporte de la necesidad.

Solicitud de
compra

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional

Detectar

60

Validar y decidir sobre viabilidad de
apertura

Viabilidad de
apertura

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente

Prevenir

56

Verifica aprobacion de la instancia
competente para la apertura del
proceso, si es del caso segun la

modalidad de contratacion

Guia para
generacion de
criterios
habilitantes y
calificables

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/P. Senior

Detectar

62

Validar y decidir sobre la divulgacién
del consolidado final de evaluacion

Correo electrénico

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacion
/Gcia.
Contratacion

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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00@0O
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es de todos
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

bienes servicios
/Gerente
Nacional

Vp Ejecutiva /

realiza utilizando herramientas e
instrumentos técnicos, orientados a la

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo
es de todos

Vp Admon
/Gerencia de
- Compras y
3 69 Validar Plan de Compras C;:rgz%?mgggggo Contratacion
3 Consolidado del plan [Gcia.
A P Contratacién
bienes servicios
/Gerente
Nacional
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
. o - Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_A<_:ta de aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
& - : to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
. Validacion acta de Jur. Inst. /
% 64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de
2 finiquito bilateral Contratacién
o IGerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
. . - - o Compras y
% 60 Validar y decidir sobre viabilidad de Viabilidad de Contratacion
3l apertura apertura .
= /Gcia.
a Contratacién
bienes servicios
IVicepresidente
- Vp Ejecutiva /
o
P ublicar /Gerencia de
ino grtunamente 5 CT-FT-064 Compras y
conpintencién los = 55 | Revisary aprobar estudio de mercado | Formato Resultado | Contratacion
reqUisitos para 2 de Estudio /Gcia.
?mce dor gl - Aprovechami | o, o I° Contratacion
2 entodela |2 |= [© bienes servicios
250 proceso Q 75 ] S |9 |8 :
=3 confianza 8 | |© /P. Senior
contractual |2 denositada |5 1= B
adelantado por el |3 P 15 = . . S S
Banco buscando Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
dadivas o las caracteristicas individuales de los Informe de Vp de Talento
beneficios = 88 candidatos obteniendo una evaluacion de Humano /Gcia.
propios y/o de % descripcion y prediccion de su candidatos De
terceros & desempefio. Esta evaluacion se aprovisionamien

to del talento
IN.A/P.

Minagricultura
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Universitario

Vp Ejecutiva /

Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
3 57 aplicativo de negociacion (ver manual Informe de Contratacion
3 de usuario). negociacion /Gcia.
A Decide sobre la negociacion (ver Contratacion
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional
Verifica plan de compras establecido Ewggzgﬁnrggla Comités
] para la vigencia. Si aprueba, notifica plan P /Comité /Nal. de
= 68 . iy través del portal de -
ot al secretario del comité para - Contratacion
= - o contratacion del "
A divulgacion Banco /Comité
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion [Gerencia de
d YA Compras y
= e negociacion. e "
3 . L Verificacion de Contratacion
= 58 Decide sobre la negociacion en el aprobacion /Gia
D M - e ez .
z aplicativo de S‘Begljjc;lcjzti::)c;n (ver manual Contratacién
’ bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verifica notificacion para aprobacion [Gerencia de
q Mol Compras y
IS € negoctacion. Verificacion de Contratacion
= 58 Decide sobre la negociacion en el o .
ot o A aprobacion /Gcia.
< aplicativo de negociacién (ver manual L
a de usuario) Contratacion
’ bienes servicios
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
S Verifica solicitud de compra y anexos Solicitud de Contratacion
= 59 L .
2 soporte de la necesidad. compra /Gcia.
a Contratacion

bienes servicios
/Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo Control Evidencia Responsable
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o
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Verificar notificacion para /Gerencia de
aprobacion de negociacion en el Compras y
aplicativo de negociacion (ver manual Informe de Contratacion
de usuario). negociacion /Gcia.
Decide sobre la negociacion (ver Contratacién
manual de usuario). bienes servicios
/Gerente
Nacional

57

Detectar

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Guia para /Gerencia de

generacion de Compras y

criterios Contratacién
habilitantes y /Gcia.
calificables Contratacion
bienes servicios
/P. Senior

Verifica aprobacion de la instancia
competente para la apertura del
proceso, si es del caso segin la

modalidad de contratacion

56

Prevenir

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
IVicepresidente

Validar y decidir sobre viabilidad de Viabilidad de

60
apertura apertura

Detectar

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de
Compras y
Contratacién
/Gcia.
Contratacion
bienes servicios
IVicepresidente

Validar y decidir sobre viabilidad de Viabilidad de

60
apertura apertura

Detectar

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia de

Conflicto de Compras y
Interés 62 Validar y decidir sobre la divulgacion Contratacion
del consolidado final de evaluacion /Gcia.
Contratacion
bienes servicios
/Gerente
Nacional

80
Correo electrénico

Detectar

Vp Juridica
/Gcia. Asesoria
Validacion acta de Jur. Inst. /
64 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas 0 Asuntos de
finiquito bilateral Contratacion
/Gerente
Nacional

Detectar

El campo Minagricultura
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es de todos
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. L - Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Gia
- podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
= 98 i i . .
& funciones, postular, ni contratar con 072_A(_:ta de aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsite{rio
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ cangildg}os obten_len_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion de su I De
S d = o evaluacion de - .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
. instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
Aprovechami consecucion de ca Universitario
75 ento de la
confianza Vn Eiecutival
depositada Coordinar y validar con los {)/ {igl;n'(\)':
contratistas o proveedores, previo a la P
N, Actas /Gcia. Serv.
& radicacion de las facturas, los correspondientes a Admtivos. /
= 2 . - ” N
5 8 conceptos y vglores a cobrar la ejecucion Gestion de
= Informar al drea de Pagos contractual Suministros
o Administrativos descuentos por ANS, /SUDerVisor-
anticipos a proveedores. P
- contrato
S
g . Vp Ejecutiva /
B Posible . .
= apropiacion del Garantizar _eI procedimiento de pagos Vp _Admon
£ bienes v/o activos administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
2 yloe S = o | cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
de laentidad |2 Abusode € | 8 |S L ; -
g | 198 buscando dadivas 1o 76 autoridad 18 1S S 5 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
.2 o beneficios 2 g g S 2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
5 : S £ = P correctamente el pago. (En Regional y Servicios
172) propios y/o de = ] A
® la subgerencia administrativa). Generales /P.
3 terceros Senior
r n
3 Coordinar y validar con los ng’:\gg{:‘(‘)’:’
contratistas o proveedores, previo a la Actas /Geia. Serv.
= radicacion de las facturas, los : .
3 correspondientes a Admtivos. /
5 82 conceptos y valores a cobrar. la eiecucion Gestion de
g Informar al area de Pagos cor{tractual Suministros
[a) Administrativos descuentos por ANS, /Supervisor-
. anticipos a proveedores. contrato
80 Conflicto de
Interés - — — —
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ ] can_chd_a}os obten_len_qo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 escripcion y prediccion de su evaluacion de De
S d = ot . .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Vp Ejecutiva/
- L - Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Gia
- podrén en el gjercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
= . -
& 98 | funciones, postular, ni contratar con 072_A(_:ta de aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
IS - - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta'rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
- Admtivos. /
§ 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con los Vp Ejecutiva/
. : Vp Admon
contratistas o proveedores, previo a la Actas /Geia. Serv
3 radicacion de las facturas, los correspondientes a Admtivos. /
= 82 conceptos y valores a cobrar. . i -
ot . la ejecucion Gestion de
z Informar al area de Pagos contractual Suministros
a Administrativos descuentos por ANS, ISupervisor-
Aprovech?mi anticipos a proveedores. contrato
75 ento 'de a
confianza _ — _ — E—
depositada Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
. candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
Posétl’?'%‘ée"}a de = | g descripcion y prediccion de su evaluacion de De
i yio g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
activos del banco £ realiza utilizando herramientas e to del talento
sin las instrumentos técnicos, orientados a la IN.AP.
condiciones, consecucion de ca Universitario
requisitos y/o | ® °
valoracion 2 o | S
2 R < IS} - n
%8 correspondiente a § =2 % k3 ) o Vp Ejecutiva /
lo establecido por |5 5 = 8 Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
el BAC buscando © E = administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
dédivas o Abuso de = cumplan_lo§ requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
beneficios 76 autoridad 5 | 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
propios y/o de £ reglamentados para realizar periddicos Administrativos
terceros o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
Conflicto de S . L Admtivos. /
80 Interés 5 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacion en ERP Pagos
z Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

contratistas o proveedores, previo a la Vp 'Admon
radicacion de las facturas, los Actas /Gcna.' Serv.
] ! correspondientes a Admtivos. /
= 82 conceptos y valores a cobrar. la eiecucion Gestion de
g Informar al area de Pagos cor{tractual Suministros
a Administrativos descuentos por ANS, /Supervisor-
anticipos a proveedores. contrato
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. e . Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista .
. I i Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - -
g o aprovisionamien
o personas con las cuales tengan cumplimiento de
& : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral T
Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f d Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su In orme de De
S 88 = ot evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
- Admtivos. /
b 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Adulteracién Generales /P.
ylo Operativo
93 | falsificacion
 dela Facturas, cuentas | Vp Ejecutiva/
informacion de cobro y demas Vp Admon
documentos /Gcia. Serv.
- soportes para la Admtivos. /
b 84 Validar y conciliar facturas radicacion Pagos
2 Procedimiento de | Administrativos
o monitoreo, cierre y y Servicios
apertura Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Posibilidad de Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
manipular los las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
pagos - Aprovechami |4, ° candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
319 administrativos |2 75 entodela g |5 [§ |E 88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
buscando dadivas | confianza -g = g g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
o beneficios |5 depositada g = S 2 realiza utilizando herramientas e to del talento
propios y/ode [© = instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
terceros consecucion de ca Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

79

Extralimitaci
6n de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

apertura

contratistas o proveedores, previo a la Vp 'Admon
radicacion de las facturas, los Acta_s /Gcna.' Serv.
3 82 concent | b correspondientes a Admtivos. /
5] ptos y valores a cobrar. la ejecucion Gestion de
2 Informar al area de Pagos | Suminist
o Administrativos descuentos por ANS, contractua /SL:Jn;;(Ierr]\I/sisrooi
anticipos a proveedores. contrato
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
- cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
bt 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periddicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida f Innovacién
. . L, . ormato SU-FT- X
la completitud de la informacion. « Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= la informacion esta completa o7t Gestion de
= 95 - . ! actualizacion de i
3 diligencia los datos correspondientes Servicios
3 g“ P roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= gq | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
>
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
= cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
3 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Facturas, cuentas Vp Ejecutiva /
de cobro y demés Vp Admon
= ) - documentos IGcia. Serv.
g 84 Validar y conciliar facturas soportes para la Admtivos. /
@ radicacion Pagos
o Procedimiento de | Administrativos
monitoreo, cierre y y Servicios

Generales /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

de cuentas a pagar

Responsable

Universitario

Vp Ejecutiva /

Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
= cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
[+ P - .
bt 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periddicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. N, S Informe de
ento de la = descripcién y prediccion de su - De
75 ] S 88 = o evaluacion de - :
confianza g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
d - o . . - candidatos
epositada & realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vb de Talento
. trabajadores en misién y SENA no entrevista P -
Posible falta de . o L Humano /Gcia.
o Conflicto de = ppdran enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
objetividad en la 80 Interés S | 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
Investigacion, 3 personas con las cuales tengan cumplimiento de | 2P
juzgamiento o & - - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
2 |2 toma de cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral S
8 |3 decisionesenun (5§ ] Universitario
c (e =] ! segundo 5
= = |23 proceso 8 > g
o (o LT = < | @
S 3 disciplinario,a |2 5 8 - R NP —
= -‘Dﬁ cambio de <} x [ Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
8 s I dadivas o © las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
g g beneficios fidelidad N ] can.dld.a,tos obte(;\_len_qo léna Informe de Humar|130 /Gcia.
S S propios y/o para 98 | e 5 | 8 | e L ion o evaluacion de e
8 |3 un tercero. institucional s esempeio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
s |= &  realiza utilizando herramientas e to del talento
=[5 instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
S 6 consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
Desinhibici6 las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
n de obtener candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
104 | beneficios 'S | 88 (cjiescrlpu—on y predlctilon de su evaluacion de be
or fuera de s esempeio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
P la le & realiza utilizando herramientas e to del talento
y instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
consecucion de ca Universitario
Posible dilacion ici s Revisa el formato CD-FT-011, Lista . .
Omision en ’
de los procesos |5 la aplicacion 2 S = de Chequeo de Procesos . /g;f:s'g%r;?rzl
344 | disciplinarios con |8 | 97 de la § c S | 25 | Disciplinarios, verificando que las Pliego de cargos Disc'iplinario
el propésito de |2 i 5 8 D actuaciones procesales previas a la
normatividad |2 |2 oo
obtener el S £ |2 o toma de una decision de fondo, se / N&Q gg:: rg)lfc.

vencimiento de

encuentren surtidas, si efectuada la

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

los términos, a

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

revision evidencia inconsistencias y/o

Discp. Int.

cambio de incompletitud |
dadivas o
beneficios
propios y/o para
un tercero. - -
Presidencia
/Ofc. Control
3 f formato CD-FT- Disciplinario
g | 26 Emitir Fallo 011, IN.A 1Jefe Ofc.
A de Control
Discp. Int.
Carpeta de Externo
I s . . denuncias o /Externo
g 85 | Tomar decision de segunda instancia compulsas de JExterno /No
A copias determinado
El Jefe de la Oficina de Control Presidencia
Disciplinario Interno realizara visitas JOfe. Control
= anuales, o cuando se requiera, a las Disc.i linario
S 87 | Coordinaciones Disciplinarias, con el | Informe de visita INA /?efe Ofc
3 fin de verificar que las decisiones d '
o ; e Control
tomadas se ajustan a la Ley 734 de Discp. Int
2002, especialmente las de archivo d p-int
Externo
3 . . /Externo
5 86 Confirmar o revocar fallo Expediente JExterno /No
A determinado
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
dra | eiercicio d lecci Humano /Gcia.
Infidelidad - podran en el ejercicio de sus seleccién y CH-FT- De
98 | . .. S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - .
institucional < o aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
= " . to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta.rio
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
S las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
= candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
g Posible alteracion = 88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
e o ylo filtracion de 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
S 2 informacion | Aprovechami ° g realiza utilizando herramientas e to del talento
9 S |8 218 confidencial 12 - entodela |% |2 § instrumentos técniqos, orientados a la /_N.A _/P. )
o |2 buscando dadivas | confianza ; g b consecucion de ca Universitario
s |[E o beneficios |5 depositada | |8 §
7 2 propios y/o de (@ o Vp Riesgos
o |3 terceros - /Gcia. Riesgo
-2 S 30 Validar base potencial generada Correo electronico | Créd. / Riesgo
g 3 de Crédito /P.
3 o Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

93

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
>
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
la completitud de la informacion. * Si forrnato_S_U -FT- /Gcia. De
= - - . 013 “Solicitud de -
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
2 diligencia los datos correspondientes - Servicios
) “ roles”/ correo L
& Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Agropecuaria
/Gcia.
= 2 Aprobar informe del diagndstico de la | Diagnéstico estado | Administracion
> cartera de la cartera de Cartera
& /Programas
especiales y
venta de cartera
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
CR-FT-665 Agr/oge_cuarla
= 28 Vali . Informe de Gestion ela.
S alidar y presentar informe Administracion
> Plan 0 Programa de Cartera
& Especial de Cartera /Planeacion y
Formulacion
1Jefe
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Agropecuaria
/Gcia.
- Administracion
S 27 | Realizar seguimiento cartera asignada | Acta de soporte de Cartera
3 /Cobro
o preventivo,
Administrativo
y Prejuridico /P.
Senior
- CR-ZT-Z% Vp Ejecutiva /
= . . nforme de Gestion Vp Banca
% 28 Validar y presentar informe Plan o Programa Agropecuaria
I~ Especial de Cartera /Gcia.

Administracion

Minagricultura
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=
<5
= S B 5
= Riesgo g = E Control Evidencia Responsable
= = 2 °
0] 3 S S
ja e 9
O o 8
(@]
informacion de Cartera
[/Planeacion y
Formulacion
1Jefe
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Agropecuaria
/Gcia.
= 2 Aprobar informe del diagnéstico de la | Diagnéstico estado | Administracion
g cartera de la cartera de Cartera
£ /Programas
especiales y
venta de cartera
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Agropecuaria
/Gcia.
o Administracion
S 27 | Realizar seguimiento cartera asignada | Acta de soporte de Cartera
2 /Cobro
o preventivo,
Administrativo
y Prejuridico /P.
Senior
Vp Riesgos
= /Gcia. Riesgo
Posible S 30 Validar base potencial generada Correo electrénico | Créd. / Riesgo
ofrecimiento de 3 de Crédito /P.
alternativas de o Senior
normalizacion ya |- Aprovechami g lo
as5 | establecidaspor 8 | oo | entodela g = g Mediante la evaluacién se identifican Vp Ejecutiva /
el Banco 5‘ confianza | |& |3 las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
buscando dadivas |5 depositada |& |8 |2 candidatos obteniendo una Inf q Humano /Gcia.
o beneficios  [© ) = | g descripcion y prediccion de su nlom!g Z De
propios y/o de g desempefio. Esta evaluacion se eva ug_calop € | aprovisionamien
terceros E realiza utilizando herramientas e Candidatos to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Formatos de Vp Ejecutiva /
g Posible dilatacién 5 Realizar seguimiento de operaciones Seguimiento CJ / Vp Crédito
U omisién en la = 284 o Trazabilidad /Regional
g - ot en cobro juridico . e
A ejecucion de = Herramienta de /Cobro Juridico
b procesos por Omisidén y/o o Cobranza /P. Universitario
§ ° parte de los 5 retardoenla |2 | |9
;.2 | 2% abogados 8 | 86 | ejecucionde |5 S IS Correos
5 5 buscgﬁjeo":i?’isdivas £ proceg;mlent s = é Electr6nicos / Vp Ejecutiva /
b 0 beneficios ~ - = Realizar seguimiento para inicio de Cqmunlcacmn Vp Cfe“"‘o
; roDios /o de S | 283 cobro iuridico Escrita / qu_ormes/ /Reglonal_
5 PropIos y; 3 ) Trazabilidad ICobro Juridico
b terceros o Herramienta de /P. Universitario
5 Cobranza

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Formato CT-FT-

Responsable

Vp Ejecutiva /

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

652 “Seguimiento vp Crgdlto
= Gestionar y realizar seguimiento para | Cobro Juridico” / G.C'a' -
S 301 - - > | Normalizacién y
L obtener sentencias hoja b idi
2 Seguimiento_Requ Cobro Juridico
a erimientos Jud” /Cobro Juridico
— /Coordinador
Posible I
aprobacion de Vp Ejecytl_va/
alternativas de Vp/c(;:Cr;e:no
normalizacion ya |- Aprovechami 3 o Normaliza(.:i(’)n
) establecidas por 12 entodela |§ & [ |= . . Concepto del tipo clon y
91 g |75 ] > o |8 |5 | 282 Analizar y emitir concepto S Cobro Juridico
el Banco S confianza | o s 18 |3 de normalizacion 13efatura de
buscando dadivas |5 depositada |§ |§ |2 IS N lizacié
o beneficios 1@ S 2 ormalizacion
propios y/o de de cartera /I_D.
terceros Universitario
La recomendacién comercial que -
debe hacer la originacion se efectla VpVEjg::r:L\;a/
de manera colegiada para los montos A P -
= - ; - L gropecuaria
8 288 representativos, director de oficina _Aprobacmn ) /Geia. Regional
o hasta 200 SLMMV, montos Solicitud de crédito e
= - . Ccial. /Oficina
A superiores con recomendaciones en :
h - [Director
alta instancia de tal forma que el Ofici
A b icina
conocimiento integra
Visto bueno Vi Eiecutiva /
Verifica la completitud y consistencia | Formato CM-FT- Q/ jBanca
de la informacién contenida en CM- | 102 Formulario de A rlc)) ecuaria
< Posibilidad de 3 333 FT-030 Formato de Solicitud de Vinculacién de /Gg' PeCcus
= 2 5 o e - - cia. Regional
s modificar y/o 2 Crédito Persona Juridica 6 CM-FT- | Cliente y Solicitud Ccial. /Oficina
é eliminar de fat 031 Solicitud Integral de crédito de Productos - /Director
e manera Persona Natural, segin corresponda | Persona Natural o .
= . ) Oficina
< intencional . CM-FT-
P . o Aprovechami | 4,
i1 informacion de |5 2 o
S 192 loscli S 75 entodela |2 |5 (3 S
fan 0s clientes para =3 confianza 8 |2 |@ Vp Ejecutiva /
8 el tramite de £ depositada |5 = |© Vp de Talento
= credltos_buscando S £ = Humano /Gcia.
> dadivas o De
% ber_1ef|C|os = 89 Confirmar conceptos y generar correo electronico aprovisionamien
'S propios y/o de [ informe to del talento
5 terceros £ /SubGcia.
3 Gestion
Humana /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
= 88 descripcién y prediccion de su i De
S = ot evaluacion de .- .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2 realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

La recomendacién comercial que
debe hacer la originacion se efectda
de manera colegiada para los montos

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Banca
Agropecuaria

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Abuso de 3 representativos, director de oficina Aprobacién . -
76 autoridad 3 288 hasta 200 SLMMV, montos Solicitud de crédito ! Geia. Reg_lo_nal
= - . Ccial. /Oficina
A superiores con recomendaciones en :
: . [Director
alta instancia de tal forma que el Oficina
conocimiento integra
La recomendacién comercial que -
debe hacer la originacion se efecta V%Ejg::rﬂ:\;a/
de manera colegiada para los montos A P -
o - . - i gropecuaria
8 288 representativos, director de oficina _Aprobacmn ) /Geia. Regional
o hasta 200 SLMMV, montos Solicitud de crédito g
= - . Ccial. /Oficina
A superiores con recomendaciones en .
h - [Director
alta instancia de tal forma que el .
o . Oficina
conocimiento integra
80 Conflicto de
Interes El Banco como principio tendra que CH-FT-021 I
- . Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
. o . Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_Ac_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
& - : to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
La recomendacion comercial que N
IR > Vp Ejecutiva /
debe hacer la originacion se efectlia Vp Banca
L de manera colegiada para los montos P .
Informacion = vos. di de ofici bacis Agropecuaria
o1 errada y /o B | ,gg | representativos, director de oficina Apro acion /Gia. Regional
adulterada 3 hasta 200 SLMMV, montos Solicitud de credito | "~ o/ Sficina
fat superiores con recomendaciones en :
: - [Director
alta instancia de tal forma que el .
s . Oficina
conocimiento integra
_Elincumplimiento del Codigo de
o Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
E Posibilidad de - Oficina de Auditoria Interna, Comité IAud. Int. /Ofic.
g modificar y/o S | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
= eliminar de 2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
E _ manera o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
P _ intencional Aprovechami |, incumplimiento.
= informacion de (S entodela o ]
& | 192 | losclientespara [S | 75 / g |5 |8 . T —
@ el tramite ?je s conflz?nza cHERE Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
g créditos buscando 5 depositada g = § las caracte_rl'sticas indiyiduales de los Vp de Talenyo
> dadi - candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
3 actvas o = descripcién y prediccion de su Informe de De
p= beneficios S | 88 d peic )épt uacis evaluacion de N .
-2 propios y/o de > esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
5 terceros I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
b
0}

IN.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Gerencia
Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

80

Conflicto de
Interés

Conflicto de
Interés

93

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El incumplimiento del Cédigo de

Evidencia

Responsable

presentan campos sin diligenciar o

Etica seré evaluado por el Jefe de la Presidencia
= Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
= 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
2 la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
o magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.

incumplimiento.
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Innova}cwn
/Gcia.
colaboradores del Banco, que Ciberseguridad
_ acceden_a la lnformac!on del BAC o Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los L .
S 52 - - gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - s
) | - - o informacion de Datos y
& os activos de informacion a los -
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de Acti
sus funciones. Ctl\’/O'S
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S I o
g hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- L ] Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
2 S aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
£ ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
- IN.A/P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ canqldg}os obten_len_qo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcidn y prediccion de su = De
g | 88 = o evaluacion de . .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Recibe la carpeta enviada por el Vp{/Ejecutlva/
L p Banca
Gerente de Cuenta y valida: la ial
8 completitud documental respecto a la o Empresarial y
5 | 341 _ - ] Carpeta de crédito oficial /Gcia.
i) lista de requisitos y en el formulario
© L - Vtas. Banca
[a) de solicitud de crédito el :
. S . Emp. / Gcia.
diligenciamiento completo. Si se
Vtas. Banca

Ofc. /Gerencia

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

falta de documentos,

Evidencia

Responsable

de Ventas
/Gerente de
Cuenta

Verifica la coherencia entre la
recomendacion emitida por el

concepto emitido

Vp Ejecutiva /

Adul;;gacnon Profesional de Anélisis, la por los \//g cci:;eﬂ';?
falsificacion 8 3 |nf_0rmaC|on clo_nt_enlda enla profes!onales que Analisis
dela 3 herramienta de analisis y los soportes realizaron la Emoresarial
informacion A que considere necesarios. * En caso evaluacion de la Oficiri)il INA /)Il:’
que se considere necesario realizar solicitud Senio.r '
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
Adulteracién Registro de las O/Srcal;.én
ylo o respectivas peraci
2 3 . NP Bancaria 'y
falsificacion 35 330 Realizar revision integral causales de ADovo
dela 2 devolucion en el Transgc)c/ional
informacion a aplicativo COBIS | |\ (o idn
Productos del
Activo
/Proveedores
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. o L Informe de
= descripcién y prediccion de su - De
S 88 = ot evaluacion de - .
3 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
E realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
§ Posibilidad de consecucion de ca Universitario
S modificar y/o
f= .. "
= eliminar de Visto bueno Vb Eiecutiva /
S manera Verifica la completitud y consistencia | Formato CM-FT- R/ jBanca
= intencional Avrovechami de la informacién contenida en CM- | 102 Formulario de A r‘; ecuaria
3 informacién de |§ gnto de la = _ s 3 333 FT-030 Formato de Solicitud de Vinculacién de /G(?ia pRe ional
§ 192 | los clientes para [S | 75 confianza s |2 g 3 Crédito Persona Juridica 6 CM-FT- | Cliente y Solicitud Ccial. /O?icina
P el tramitede |2 depositada = § S 8 031 Solicitud Integral de crédito de Productos - /Director
] créditos buscando |3 P £ = Persona Natural, segin corresponda | Persona Natural o Oficina
S dadivas o CM-FT-
3 beneficios
.§ propios y/o de Vp Ejecutiva /
15 terceros Verifica la completitud y consistencia | - oy cr Vp Banca
& de la informacién contenida en el 102 Formulario de Agropecuaria
- Formato CM-FT-102 Formulario de " L /Regional
.= h L : L Vinculacién de .
S | 310 | Vinculacion de Cliente y Solicitud de - L /Subgcia
L Cliente y Solicitud .
] Productos - Persona Natural y en los de Productos - Regional
o documentos recibidos de acuerdo con Comercial
L . . Persona Natural. .
la normatividad vigente, validando el [Director
Oficina

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacion

Evidencia

Responsable

que se considere necesario realizar

propuestas, la recomendacién emitida Comités
76 Abuso de 3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
autoridad 3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Visto bueno —
Verifica la completitud y consistencia | Formato CM-FT- V%Ejg::rﬂ:\;a/
de la informacion contenida en CM- | 102 Formulario de A ch)) ecuaria
8 | 333 FT-030 Formato de Solicitud de Vinculacién de /G(?ia pRe ional
3 Crédito Persona Juridica 6 CM-FT- | Cliente y Solicitud | "~ =, /O?icina
A 031 Solicitud Integral de crédito de Productos - IDirector
Adulteracion Persona Natural, segun corresponda | Persona Natural o Oficina
y/o CM-FT-
93 | falsificacién
_ dela Verifica la coherencia entre la Vb Eiecutiva /
informacion recomendacién emitida por el concepto emitido {)/ eré dito
Profesional de Andlisis, la por los /Cgcia Nal
IS informacion contenida en la profesionales que P
5 31 - 1 - Anélisis
3 herramienta de analisis y los soportes realizaron la Empresarial
A que considere necesarios. * En caso evaluacion de la mp y
. . ; s Oficial / N.A /P.
que se considere necesario realizar solicitud Senior
ajustes, estos se solicitan
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ canqldg}os obten_len_qo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcidn y prediccion de su = De
S 88 = ot evaluacion de . .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
Aprovechami g realiza utilizando herramientas e to del talento
ento de la instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
» confianza consecucion de ca Universitario
depositada
Posibilidad de Verificar que'el !nventario ;r%r\:gggpi Proveedores
= modificar y/o 3 documental coincida con los AR /Proveedores
K= Yl S | 323 - digitalizacion y
2 eliminar de ] documentos enviados en cuanto a - f /Proveedores
5 5 li crear el inventario
manera A cliente . documenta /Proveedores
<
e intencional
c
< . -z (5]
I informacion de |5 o — -
@ | 192 losclientes para |3 § 5 |8 El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vi Eiecutiva /
S o > |5 P E)
5 eltramite de |2 g_ g 2 I_os trabajador_e_slofluales, Format_o de Vp de Talento
> créditos buscando (3 £ s trabajadpres en mision y SENA no ep}reV|sta Humano /Geia.
@ o . = = podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT-
I dadivas o Conflicto de = . X De
2 beneficios 80 Interés S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
: 3 imi
g propios y/o de E personas con las cuales tengan cumpllmlepto de to del talento
3 terceros parentesco hasta eI_ ) los lineamientos INA /P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
ifica la coh i 1 concepto emitido Vp Ejecutiva/
Adulteracién Verifica la coherencia entre la p Vp Crédito
ylo recomendacion emitida por el por los /Geia. Nal
93 | falsificacion g . Profesional de Andlisis, la profesionales que | * s
2 informacion contenida en la realizaron la :
de la ) i alisi evaluacion de la Empresarial y
informacion la) herramienta de analisis y los soportes CIO Oficial / N.A /P.
que considere necesarios. ¢ En caso solicitud Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

ajustes, estos se solicitan

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan

Vp de
Operaciones
- /Gcia.
Registro de las 2
= respectivas Operac_non
5 . L Bancaria 'y
3 330 Realizar revision integral causales de Apoyo
g adei;/:;tt:\%og gé?ls Transaccional
P /Administracion
Productos del
Activo
/Proveedores
Vp Ejecutiva /
Recibe la carpeta enviada por el E Vp Banca
L mpresarial y
Gerente de Cuenta y valida: la . -
; oficial /Gcia.
completitud documental respecto a la Vias. Banca
3 341 lista de requisitos y en el formulario c - : :
= L - arpeta de crédito Emp. / Gcia.
ot de solicitud de crédito el
= . o . Vtas. Banca
A diligenciamiento completo. Si se Ofc. /Gerencia
presentan campos sin diligenciar o )
de Ventas
falta de documentos,
/Gerente de
Cuenta
Visto bueno Vi Eiecutiva /
Verifica la completitud y consistencia | Formato CM-FT- R/ ]Banca
Aprovechami de la informacién contenida en CM- | 102 Formulario de A r‘; ecuaria
ento de la 8 | 333 FT-030 Formato de Solicitud de Vinculacion de /G(?ia pRe ional
confianza 3 Crédito Persona Juridica 6 CM-FT- | Cliente y Solicitud Ccial. /O?icina
depositada A 031 Solicitud Integral de crédito de Productos - /Director
Persona Natural, segin corresponda | Persona Natural o Ofici
" Posibilidad de CM-FT- ICina
ot modificar y/o 75
S L
4 eliminar de Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
& manera PR
p intencional ) las caracteristicas |nd|y|duales de los Vp de TalenFo
e : y c Aprovechami | 4, candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
o informacion de .5 entodela 5§ |= 8 |= descripcion y prediccion de su Informe de De
» | 192 | los clientes para [S . S |2 |8 |$ 88 perony p ot evaluacion de . .
8 L = confianza [8 | @ |2 desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
= el tramitede |2 - SIS 8 |B I ilizando h : candidatos del tal
3] créditos buscando 1S depositada g S & _ realiza utilizando herramientas e to del talento
i dadivas o © = instrumentos tecnicos, orientados a la IN.AJP.
2 ” S
st beneficios consecucion de ca Universitario
'S .
S propios y/o de _ _
o terceros Revisa la coherencia entre la
© condiciones de aprobacion
propuestas, la recomendacién emitida Comités
Abuso de I y los soportes que se consideren Carta de /Comité
76 h bt 1 P ” - -
autoridad 3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
a8 encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

buscando dadivas

El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Y/p Eie.f.g}:;ﬁ 0/
trabajadores en misién y SENA no entrevista Ht?mano /Geia
Conflicto de = p_odrén enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
80 Interés S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de abrovisionamien
§ personas con las cuales tengan cumplimiento de F;o del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta'rio
segundo 5
Iinﬁgricigﬁzos Decidir aprobac_if’)n/Durante to_do el
o | prc_)geS(tJ_ ge gdestlon de gptrobac&ones
L os identificados como interesados en
pro(():se(::;:;ent 3 a3 | lasolicitud, podran consultar el caso | Aprobacion en el T?ﬂazlfﬁ Xp-
generar 3 de que contiene el boletin normativo, aplicativo ORIGIN Nice.presic.!ente
interpretacio A en pro de apoyar y validar la
. informacién, para la decision del
nes ambiguas
o confusas aprobador
Adecuar Cada vez que se generen nuevos
lineamientos procedlmlentos y/o o se modifiquen
o _Iqs vigentes, est_os’deben ser )
procedimient rem_ltldos por Ingenlerla de procesos Formato F_{I-FT 105 Vp_ Rle§gos/
a4 0s para = 97 a R_lesgo Operativo para revision de Reg_lstro_ ) Gcia. Riesgo
generar % riesgos y controles, emision de Actuallza(_:lon Oper./SA_RO_/P.
interpretacio & concepto gRI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
nes ambiguas AchaIlzamon Map_a de Riesgo); y
o confusas segun sea el gzsrcivé Saél:)zte en el mapa
Iinﬁgr?'\cilejﬁzos Valida cada vez que se requiera} los o
o docum_er)tos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
procedimient sollqtantes de acuerdo con lo Vp (je
0s para 3 %6 estaplemdo en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
generar 3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
interpretacio A Documentos”, que estos cumplan con de procesos IP.
. los criterios definidos y en la Norma Senior
nes ambiguas fundamental
o confusas
Decidir aprobacién/Durante todo el
- proceso de gestion de aprobaciones
gg:;gg%g los idt'en.tificados como interesados en 5 Todas las Vp
86 | ejecucion de 3 33 la sollcnud,_ podréan con§ultar el caso Apropamon en el INA/NA ’
procedimient 3 de que contiene el boletin r_10rmat|vo, aplicativo ORIGIN INicepresidente
os a8 en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién del
aprobador
b o Posible Revisz_a I_a coherencia entfg la
P S aprobacion de ) condiciones de aprob_acmn - )
P 3 operaciones de Aprovechami © ° propuestas, la recomendacion emitida Comités
; S 1 crédito sin el 75 entodela |2 5 B 3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
¢ g, cumplimiento de confianza -§ = g 2 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
§ g los requisitos depositada g— = § a encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
5.2 establecidos por - emite su recomendacion para la
b % el Banco siguiente instancia y avan
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

0 beneficios Vp Ejecutiva /
propios y/o de Vp Crédito
terceros § 338 Revisar operacion Carta de decision ﬁ %'ﬁ's::zlé
£ Agropecuario
IN.A /P. Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcién y prediccion de su luacion d De
3 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
3 Emper : candidatos P
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
g 338 Revisar operacion Carta de decision ﬁgﬁ'sil;lzlé
£ Agropecuario
IN.A /P. Senior
Abuso de . .
76 autoridad Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacién emitida Comités
3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva /
Informacién - Vp Crédito
91 | erraday/o 'S | 338 Revisar operacion Carta de decision /Geia. Nal.
y o p
adulterada 3 Andlisis de
o Agropecuario
IN.A /P. Senior
De las reuniones del Comité se deja
constancia en actas, las cuales seran
Posible elaboradas por el Secretario del Comités
modificacién de 3 7 Comité y se remitiran a cada uno de Actas de Comité /Comité
manera 3 los miembros para su respectiva respectivo /Comités
intencional de los A lectura y aprobacién, junto con el /Comité
reqgistros de la . material correspondiente en la
dgecision de IS Aprovechami | o, & siguiente sesi
259 | otorgar/normaliza [S 75 ento _de la 18 |5 8
gar/n = confianza |8 | |@
r operaciones de |2 depositada |5 S 3 Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
crédito, buscando |3 £ = las caracterfsticas individuales de los Vp de Talento
dadivas o candidatos obteniendo una Informe d Humano /Gcia.
beneficios - descripcion y prediccion de su nlorm_e:\ fi De
propios y/o de < desempefio. Esta evaluacion se eva ug_c(;o:] € | aprovisionamien
terceros £ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

De las reuniones del Comité se deja
constancia en actas, las cuales seran

Evidencia

Responsable

elaboradas por el Secretario del Comités
76 | Abusode 3 ; | Comitéy seremitiran acadaunode | Actas de Comité /Comité
autoridad 3 los miembros para su respectiva respectivo /Comités
A lectura y aprobacién, junto con el /Comité
material correspondiente en la
siguiente sesi
De las reuniones del Comité se deja
constancia en actas, las cuales seran
Utilizacién elaboradas por el Secretario del Comités
75 | indebidade 3 ; | Comité y se remitiran acadaunode | Actas de Comité /Comité
la 3 los miembros para su respectiva respectivo /Comités
informacion A lectura y aprobacion, junto con el /Comité
material correspondiente en la
siguiente sesi
De las reuniones del Comité se deja
constancia en actas, las cuales seran
Informacien ela_bgradas por gl ,Secretario del N Comit_é§
o1 | erraday/o 3 7 Comité y se remitiran acadaunode | Actas de Comité /Com_ltfe
adulterada 3 los miembros para su respectiva respectivo /Comités
A lectura y aprobacion, junto con el /Comité
material correspondiente en la
siguiente sesi
Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
= - - - /Gcia. Nal.
% 338 Revisar operacion Carta de decision Analisis de
I~ Agropecuario
IN.A /P. Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
. candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
Posibilidad de Aprovechami = descripcion y prediccion de su Informe de De
recomendar los ento de la g 88 desempefio. Est I .. eVaIUa-Clon de .. .
- 2 pefio. Esta evaluacion se aprovisionamien
créditos | confianza £ realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
analizados sin depositada instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
cumplir los s @ = consecucion de ca Universitario
260 reqU|§|tos S 2 |5 ki
establecidos por | S 2 |z - .
el Banco E s = B8 Rewsg I_a coherencia entfg la
buscando dadivas 12 E = condiciones de aprobacién
o beneficios propuestas, la recomendacién emitida Comités
propios y/o de 3 1 y los soportes que se co_n3|deren Carta qe /Com_lté
terceros 3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
a8 encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
76 '::jbtzf? dgg § 338 Revisar operacion Carta de decision ,/AGrglaiLSiI:ZIé
2 Agropecuario

IN.A /P. Senior
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura



©

.S
o
=
@
=
@

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacion

Evidencia

Responsable

propuestas, la recomendacién emitida Comités
3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
75 ento _de la = 88 descripcidn y prediccion _de su evaluacion de ) I_De )
confianza L desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada IS realiza utilizando herramientas e to del talento
Posible alteracion instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
de los informes consecucion de ca Universitario
de controles de
inversion, Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
ocultando la las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
utilizacion de candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
dineros en 5 76 Abusode |y | = 88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
203 inversiones g autoridad  |$ S g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
diferentesa las |2 - 3 IS realiza utilizando herramientas e to del talento
establecidas para |3 o instrumentos técnicos, orientados a la IN.A [P,
la linea de crédito consecucion de ca Universitario
buscando dadivas
0 beneficios Vp Ejecutiva /
propios y/o de Vp Crédito
terceros /Gcia. Nal.
Informacién - Trazabilidad Andlisis de
91 errada y /o S 13 Revisar Informe Herramientas Agropecuario /
adulterada 3 Controles de
o inversion y
avaldos /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una | Humano /Gcia.
- N P nforme de
5 ento 'de la = 88 descripcidn y prediccion .de su evaluacion de ) I_De )
Posible confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
favorecimiento depositada E realiza utilizando herramientas e to del talento
enla instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
presentacion de consecucion de ca Universitario
avallos alterados
o no realizados | © ° Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
292 por agentes S 2 |5 I8 las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
externos para S '§ B % candidatos obteniendo una Inf d Humano /Gcia.
coberturade )5 | | Apusode | = 12 = | o descripcion y prediccion de su ﬂmWZ De
créditos buscando (© autoridad |~ g desempefio. Esta evaluacion se eva ug_cdlop € | aprovisionamien
dadivas o 2 realiza utilizando herramientas e candidatos to del talento
beneficios instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P,
propios y/o de consecucion de ca Universitario
terceros
Informacion N Vp Ejecutiva /
91 | erraday/o £ | 10 Validar calidad del informe Correo Electronico | VP Crédito
adulterada % /Gcia. Nal.
[a) Anélisis de

Agropecuario /
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Controles de
inversion y
avaldos /P.

Universitario

Gerencia nacional de analisis empresarial y oficial

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién

propuestas, la recomendacién emitida Comités
3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
Aprovechami emite su recomendacion para la
ento de la siguiente instancia y avan
& confianza
depositada Vp Ejecutiva /
Posible Vp Crédito
aprobacién de = /Geia. Nal
operaciones de S 337 Revisar operacion Cara de decision Anélisis
crédito sin el ] E_m_presarial y
cumplimiento de | © o o Oficial / N.A/P.
a5y | losrequisitos (2 2 s [B Senior
establecidos por |S- S 2 |g
el Banco 5 g = 2 Vp Ejecutiva /
buscando dadivas © = b Vp Crédito
0 beneficios N Jocumentos tgjue /Gcia. Nal
propios y/o de = | 33 | Analizar la operacion de crédito | V1aJan por Sigdoc Anélisis
terceros g originados por el Em ial
2 area comercial mpresarialy
a Oficial / N.A /P.
Informacién Universitario
91 erraday /o
adulterada Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
o /Gcia. Nal
S | 337 Revisar operacion Cara de decision Anélisis
3 Empresarial y
0 Oficial / N.A /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Aprovechami Vb _Credlto
ento de la = - i i [Gcia. Nal
75 confianza § 337 Revisar operacion Cara de decision c Ana|ISI.SI
Posible ; [ mpresarial y
modificacion de depositada a Oficial / N.A /P.
manera Senior
intencional de los
registros de la Vp Ejecutiva /
decision de s N[ Vp Crédito
353 | otorgar/normaliza [ < =3 N /Gcia. Nal
roperacionesde |2 | 76 Abuspddg p 3 'S | 337 Revisar operacion Cara de decision Analisis
crédito, buscando S autoridad |2 3 Empresarial y
dadivas o a Oficial / N.A /P.
beneficios Senior
propios y/o de
terceros Utilizacion V{’/ EjCecyéi_\t/a/
; ; - rédito
78 |ndeki:ida de g 337 Revisar operacion Cara de decision /(gcia_ Nal
informacion £ Analisis
Empresarial y
Oficial / N.A /P.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en g El campo
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Senior

Vp Ejecutiva /

Vp Crédito
- /Gcia. Nal
S | 337 Revisar operacion Cara de decision Anédlisis
% Empresarial y
o Oficial / N.A /P.
Informacion Senior
91 erraday /o
adulterada Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
N D_o_cumentcs)§ tgjue /Geia. Nal
S | 336 Analizar la operacion de crédito Viajan por S1gdoc Analisis
g originados por el -
S area comercial Empresarial y
o Oficial / N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
o /Gcia. Nal
S | 337 Revisar operacion Cara de decision Anélisis
3 Empresarial y
o Oficial / N.A /P.
Aprovechami Senior
75 ento _de la
confianza Revisa la coherencia entre la
depositada condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacién emitida Comités
3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
Posibilidad de A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
recomendar los emite su recomendacion para la
créditos siguiente instancia y avan
analizados sin
cumplir los - ® ° Revisa la coherencia entre la
354 requisitos 2 r= 5 2 condiciones de aprobacién
establecidos por | -§ = g propuestas, la recomendacién emitida Comités
el Banco 5 g— = § 3 1 y los soportes que se consideren Carta de /Comité
buscando dadivas © = 3 necesarios. Si la operacion no se aprobacion /Comités
0 beneficios A encuentra dentro de sus atribuciones, /Comité
propios y/o de emite su recomendacion para la
terceros ; Abuso de siguiente instancia y avan
6 autoridad
Vp Ejecutiva /
Vp Crédito
- /Gcia. Nal
'S | 337 Revisar operacion Cara de decision Analisis
3 Empresarial y
o Oficial / N.A/P.
Senior
Informacion _ Documentos que | V/p Ejecutiva /
91 | erraday /o 'S | 336 Analizar la operacion de crédito viajan por Sigdoc Vp Credito
adulterada 3 o[lglnados por el [Gcia. Nal
& area comercial Anélisis

Empresarial y

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Oficial / N.A /P.
Universitario

Vp Ejecutiva /

presenten inconsistencias o

Vp Crédito
- /Gcia. Nal
S | 337 Revisar operacion Cara de decision Anédlisis
% Empresarial y
o Oficial / N.A /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- descrinci6 [ Informe de
= 88 escripcion y prediccion de su evaluacion de De
S = - - .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
Posibilidad de Aprovechami consecucion de ca Universitario
alterar y/o 75 ento _de la
eliminar de conflgnza Vp Ejecutiva /
manera depositada Vp de
intencional, Operaciones
informacion de |~ - e : — /Gcia. Operativa
193 las garantias 12 ’i‘, 5 'S | 340 Verg:;;ﬁ;(s's;in&ig ;:ga de Informe de visita | de Desembolsos
fisicas que =3 s & § ' y Cartera
= soportan las 5 s 1= o /Garantias
) operaciones de  © Documentales
£ - L
3 crédito para [P. Universitario
- favorecimiento
é propio y/o de Vp Ejecutiva /
E terceros Vp de
£ Operaciones
o - ! :
A 9 Informacion = Verificar Existencia Fisica de . /Geia, Operativa
> 1 errada y /o S | 340 Garantias en Custodia Informe de visita | de Desembolsos
° adulterada 3 ' y Cartera
2 o /Garantias
s Documentales
s [P. Universitario
[+
S .
s V/p Ejecutiva /
& - Vp de
Posibilidad de Operaciones
desembolsar - . . . Registro en la /Gcia. Operativa
- = Registrar y validar condiciones de .
operaciones de S | 308 desembolso de operacion activa herramienta de Desembolsos
crédito de manera 3 P tecnolégica y Cartera /
intencional, a o Fabrica de
clientesqueno |§ . ~ Desembolsos /P.
197 | cumplanlos |8 | 80 Conflictode |g |5 Universitario
o = Interés < |&
requisitos y/o |2 g S
T+ o @ T A
politicas o - - Vp Ejecutiva /
establecidas por Verifica y asegura la creacion del Vp de
el Banco en Registro de desembolso de la ) Opergciones
beneficio propio S | 307 _operacién, cor.respond:.a a la Registro en la /Gcia. Operativa
o de terceros > autorizada por el cliente solicitante de herramienta .
) . o - PR de Desembolsos
& dicho crédito, valida la liquidacién y Cartera/
del desembolso. En el caso que se Fabrica de

Desembolsos /P.
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Informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

devoluciones realiza el

Evidencia

Responsable

Senior

Registro en la

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

91 | erraday/o 'S | 308 R(;agmtra;r 3|' vaéldar conq[cmnzte_s de herramienta de Desembolsos
adulterada § esempolso de operacion activa tecnolégica y Cartera /
o Fabrica de
Desembolsos /P.
Universitario
Posibilidad de
realizar I
desembolsos a Verifica y asegura la creacion del Vp %ecgéwa/
cuentas que no Registro de desembolso de la Opergciones
205 Iocsotrirtislg?gsdgg Izls § 91 Inforénam/on Py 5 = 307 autoriozr;?jfglgrn ’elcglrire:er?tzo:c()jl?c?tlazte de Registro en la /dGCl')a' Op%ralt iva
operaciones de |5 erradayfo = 15 &8 dicho crédito, valida la liquidacion herramienta | 0¢ Desembolsos
e 2 adulterada | @ y Cartera /
crédito buscando |5 s = & del desembolso. En el caso que se Fabrica de
dadivas o © presenten inconsistencias o Desembolsos /P
beneficios devoluciones realiza el Senior ’
propios y/o de
terceros
Vp Ejecutiva /
Vp de
Abuso de Operaciones
p(_,s_ib|e_ ) privilegios - Validar aleatoriamente ajustes a Archivo excel qe la | /Gcia. Operativa
modificacién 77 sobre los g 331 operaciones de cartera muestra extraida | de Desembolsos
intencional de aplicativos = del oblifeval y Cartera
informacion de asignados o /Operaciones de
operaciones de Cartera /P.
cartera s 2. Is Senior
245 | favoreciendoo (S 2 |9 |
perjudicando a un |2 g § S Vp Ejecutiva /
tercero buscando 3 £ = Vp de
dadivas o Omisién y/o Operaciones
beneficios retardo en la = Validar aleatori e aiust Archivo excel de la | /Gcia. Operativa
propios y/o al 86 | ejecucion de % 331 alidar alea orlargen Eaustesa muestra extraida | de Desembolsos
terceros procedimient 2 Operaciones de cartera del oblifeval y Cartera
0s o /Operaciones de
Cartera /P.
Senior
% | Posible alteracion Mediante Ia,e\_/alua_cic’)_n se identifican Vp Ejecutiva /
e |5 de informacion las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
e |3 exbgena-DIAN que | Aprovechami g o candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
10 g |E - norefleje la 19 75 entodela |8 [ [2 |E a8 descripcion y prediccion de su luacién d De
= realidad delas |o. fianza |= |2 |8 |2 desempefio. Esta evaluacion se evaluacion de aprovisionamien
2 |3 operaciones activas |2 contia S 18 5 |3 empen - candidatos P
2 | ylo pasivas de los |3 depositada |§ | S & realiza utilizando herramientas e to del talento
2 |2 clientes © o instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
g § proveedor’es, consecucion de ca Universitario
usuarios y

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

funcionarios
buscando dadivas o
beneficios propios
ylo de terceros

Clasificacion

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

La informacién exdgena a reportar a

la DIAN para ejecutar los procesos de
fiscalizacion que tiene bajo su

responsabilidad es considerada de

Evidencia

Acuerdo de
Confidencialidad

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Impuestos /

'S | 105 p s . SO
g carécter confidencial y solo debe firmado por el Administracion
g utilizarse para tal fin por parte de las Funcionario de Informacién
personas que tienen la Tributaria /P.
responsabilidad d Senior
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
. . . . formato SU-FT- |
la completitud de la informacion. « Si o pi /Gcia. De
- - - . 013 “Solicitud de L
= 9 la informacién esta completa, R, Gestion de
S 5 - . - actualizacion de o
g diligencia los datos correspondientes » Servicios
@ e roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S 4 o gy
4 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Generar informe ejecutivo \\// pg sfter Zlf;“fgl
cuatrimestral para la Gerencia de Informe P glay
: - . - Finanzas /Gcia.
= Impuestos y La Vicepresidencia de cuatrimestral -
5 d . - Impuestos /
5 | 363 Estrategia y Finanzas con los seguimiento - .
2 L 2 Administracion
= resultados de las validaciones y incidentes d -
la} 4 e Informacion
demas novedades encontradas en la reportados ibutaria /
informacién exégena Tributaria /P.
' Senior
Emision del Dos 0 més Vp.
concepto en el / .
= - i, formato Dos 0 mas
S 106 | Validar formatos y emitir concepto - Gerencias /Dos
> correspondiente i .
] por correo 0 méas Unidades
= )
electrénico [P Senior
Generar informe ejecutivo Vp Ejecutl\{a/
) A Vp Estrategia y
cuatrimestral para la Gerencia de Informe Finanzas /Geia
= Impuestos y La Vicepresidencia de cuatrimestral - Impuestos / ’
= | 363 Estrategia y Finanzas con los seguimiento pu L
ot D SI Administracion
= resultados de las validaciones y incidentes de Informacion
D z
demas povedadgs: encqntradas enla reportados Tributaria /P.
informacion exdgena. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Pruebas internas

Responsable

Vp Ejecutiva /

Vp Estrategia y

Finanzas /Gcia.
Impuestos /

'S | 31 i i0 6 - SO
g Validar Informacion Exdgena aleatorias Administracion
IS de Informacion
Tributaria /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= " I Informe de
Abuso de = descripcidn y prediccion de su - De
76 b S 88 = o evaluacion de - :
autoridad L desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> A o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 94 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S g hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
= E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
S g requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
3 [E superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
2 |8 como aval. Universitario
z |<
g | Posible alteracion
s |8 de la informacion V/p Ejecutiva /
o |8 presentada en los Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
> (o - Abuso de . . - . I
= @ informes a entes | A ® segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacion
< |2 S privilegios |2 o . . L, . formato SU-FT- .
12 (o |33 ,de control y/o S 77 sobrelos & |5 8 la com_pletltud de la 1nforma010n. *Si 013 “Solicitud de /Gcng/. De
g |3 areas del BAC |& o S 2 |l |= la informacion esta completa, L Gestion de
T |8 - 2 aplicativos |£ = 95 - b - actualizacion de g,
o 2 buscando dadivas |5 - g |2 & |2 diligencia los datos correspondientes » Servicios
c |5 - S asignados  |E = |» “ roles”/ correo L
S | 0 beneficios 5 Gestor de procesos de cada electronico Tecnologicos /
g @ propios y/o de Vicepresidencia” de la hoja Control de
E |= terceros “inventario”,con Acceso /P.
e 8 Universitario
—_— [+
< 8
L |2 Verifica cada vez que se requiera que
5 . . .z
S5 O los archivos de informacion iecutiva /
@ contengan los datos requeridos Vp Ejecutiva
8 - . . . oy Vp Tecnologia e
O = 3 « Si los archivos de informacion - L
S 47 . . . - correo electronico | Innovacion /N.A
2 presentan inconsistencias, comunica
> P X IN.A /Secret.
& por correo electrénico a la Gerencia Gerencia
de Contabilidad y continua en la
actividad ndmero 1
Verifica cada vez que se requiera que Vp Ejecutiva /
. el informe o proceso generado Vp Planeacion y
Ocultamiento - .
ylo cumpla con la necesidad de acuerdo Dllo Corp /Gcia.
. I con el requerimiento realizado* En L de Sist. de Inf./
85 s 48 ; X . : .
destr(ljjé:cmn 3 caso de presentarse inconsistencias, Correo electronico Inteligencia de
informacion a8 envia solicitud de revision o Negocios
ajuste del informe a la Gerencia de /Gerente
Inteligencia d Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Planeacion y
Dllo Corp /Gcia.

S 21 Validar ii'fsgrog:zliggad de la Registro en CATI | de Sist. de Inf. /
% Inteligencia de
o Negocios /P.
Senior
Valida cada vez que se requiera que Vp Ejecutiva /
la informacion solicitada se encuentre Vp Tecnologia e
completa y correctamente Innovacién
= 345 documentada.+ Si la informacion no cierre Cati /Gcia. de Sist.
g se encuentra completa y documentada de Inf./
g continua en la actividad 4 Cerrar Inteligencia de
Solicitud.+ Si la informacion se Negocios /P.
encuentra completa Senior
Realiza cada vez que se requiera las Vp Ejecutiva /
pruebas respectivas, con el fin de Vp Tecnologia e
validar y garantizar que las Innovacion
= 3 inconsistencias fueron subsanadas y - /Gcia. de Sist.
S 46 ; A correo electrénico
g actualiza la respectiva bitacora de de Inf./
IS incidentes. Inteligencia de
* En caso que las pruebas no sean Negocios /P.
satisfactorias, se remite correo ele Senior
Analiza los datos generados y valida -
la razonabilidad de las cifras Vp Ejecutl_\{a/
i . Vp Planeacion y
verificando que se ajuste a las f /G
= necesidades expresadas por el area P’ | Dllo Corp Gcf|a.
= 22 e b i ist. .
g usuaria , Si la validacion no es Informe validado | de S|§t delln /
> . . R . Inteligencia de
& exitosa, ejecuta la actividad “Realizar N .
. 1 e L . egocios /P.
Ajustes”s Si la validacion es exitosa, ]
] Senior
la activ
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
= descripcién y prediccion de su i De
S 88 = ot evaluacion de .- .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
Provisionalid E ) realiza utilizanQo herrqmientas e to del talento
ad o instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
temporalidad consecucion de ca Universitario
87 en la
contratacion A partir de los Estudios
del Recurso Organizacionales y del Analisis de
Humano Cargas de Trabajo, las areas de
= decision en el Banco, y en especial el Lo Presidencia
S | 378 " ' AL
2 Comité de Estructura Organizacional, Estudio técnico IN.A IN.A /Jefe
£ cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
< (8 Posible . Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
s 2|2 modificacion de | Aprovechami @ a las caracteristicas individuales de los Informe de Vp de Talento
128 E|8 | 57| lanormatividad [g | ,5 | entodela @ |s S | g8 candidatos obteniendo una evaluacion de Humano /Gcia.
5 O |8 interna buscando |5 confianza |5 |3 |8 > descripcion y prediccion de su candidatos De
55| dadivas o S depositada g = § x desempefio. Esta evaluacion se aprovisionamien
g‘ g beneficios © = realiza utilizando herramientas e to del talento
n propios y/o de instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Gerencia

terceros

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Universitario

Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser

remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
76 Abuso de = 97 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
autoridad g riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
Extralimitaci - documentos cumplen con lo definido Documentos Gerencias
79 6n de ] 358 con el objetivo de la actualizacion, normativos /Todas las
funciones 2 modificacion y/o creacion ) segin la Unidades
a naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vb de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista p :
. o i Humano /Gcia.
Conflicto de = podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 Interés S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de P
2 " - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
- IN.A/P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Complicidad candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= S L Informe de
entre = descripcién y prediccion de su = De
101 L S 88 = ot evaluacion de .- .
funcionarios 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
ylo terceros £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
consecucion de ca Universitario
L Las respuestas a los requerimientos Todo el Banco
Posibilidad de de los entes de control que las areas /Todos los
responder en ] = | 357 remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
forma inoportuna Ocultamiento L deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
einadecuadaa |\§ ylo . £ integras, pertinentes y coherentes con colaboradores
304 | entes de control, |8 | 85 | destruccion > |9 lo que requiere el ente de control. ISecretario Gral.
buscando dadivas |2 de 5 =
o beneficios |3 informacion |X - - -
i - Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
propios y/o de ] , o - -
terceros g 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
= determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
[a}

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la informacién
copiada en las USB de los

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

Si la aprueba suscribe y expide la

S 353 colaboradores autorizados estén correo electrénico | Normativa del
§ acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Verifica si el colabo,rador rgportado_ Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado.* Si L
. - . /Gcia. Riesgo
esta autorizado, envia correo hA
= L ; - Oper. /Gestion
= | 354 | electronicoal Profesional Senior de correo electronico | Normativa del
g Riesgo Operativo, confirmando la Riesqo de la
IS autorizacion del permiso y termina go &
. . Informacion /P.
el procedimiento. De lo contrario Universitario
ejecuta la
Las respuestas a los requerimientos Todo el Banco
de los entes de control que las areas /Todos los
y = | 357 remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
Adulteracion g deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
_¥/ o E integras, pertinentes y coherentes con colaboradores
93 | falsificacion lo que requiere el ente de control. ISecretario Gral.
dela
informacién - - -
= Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
[ 2 . . o] .
| 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
2 determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
o
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del mismo: d bl idenci
Si se aprueba emite Vo. Bo'y Acta de asamblea, Presidencia
= - T junta directiv retaria Gral.
S 242 continua en la siguiente actividad. de junta d. ept 00 | /Secretaria G a
e . . de comités de IN.A /Secretario
] Si no la aprueba, notifica las anovo a la junta Gral
o observaciones al responsable de la poy! ] ’
elaboracion.
Revisar y aprobar el contenido del
acta Revisa contenido del acta. Acta de Asamblea
Posibilidad de no Decide sobre el mismo: General de ':Sgg;(?r:?;::
revelar en las ‘= 243 Si aprueba el acta continda con la Accionistas, Junta INA/NA
o actas, 2 siguiente actividad. Directiva y / Asa{mbleé de
informacion R £ Si no aprueba el acta, retroalimentaa | Comités de Apoyo Accionistas
relevante para la |5 Extralimitaci | 2 | |9 la Secretaria General de los cambios e Internos
305 tomade @ | 79 onde |8 |9 |8 requeridos y se retoma la actividad
decisiones, |2 funciones |3 2 [3
buscando dadivas |3 S > -
o beneficios = Realiza control de las actas en el
propios y/o de respectivo libro con el fin de verificar Actas de Asamblea
terceros su completitud. General de Presidencia
= Si no se encuentra completo, coordina o / - |
= 244 la gestin para entrega y Acmqnlstf_is, Junta | /Secretaria Gra} .
% suscripcion de las mismas Directiva y IN.A /Secretario
o Si se encuentra completo, realiza la Comités de Apoyo Gral.
- e Internos
custodia de las actas
firmadas por
R ce:{ﬁ’lilgaiie(’!: olir;g;zjiosgf)rl: el Certificacion Presidencia
% contenidol de la misma Secretarial Secretaria Gral.
a . IN.A /Secretario
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

certificacion, contindia con la
siguiente actividad.

Si no la aprueba devuelve al

profesional responsable de la

elaboracion con retroalimenta

Evidencia

Responsable

Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del mismo:

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

- . Acta de asamblea, Presidencia
= | L coﬁtli ﬁﬁ:g;uf:zigmgstt\a/gét?\zé 4 | dejuntadirectivoo | /Secretaria Gral.
S . A ]
3 Si no la aprueba, notifica las adg Cg?'lzeﬁﬁa INA /GSg:Iretarlo
o observaciones al responsable de la poy! ) ’
elaboracion.
Realiza control de las actas en el
respectivo Islltj)r((:)o(r:-r?gl :tIiILIJ:i de verificar Actas de Asamblea
= Si no se encuentra completo, coordina General de Presidencia
= | la gestion para entrega y Accionistas, Junta /Secretaria Gra}l.
g suscripcion de las mismas Directiva y INL.A /Secretario
[ . s
. a Si se encuentra completo, realiza la Com;tfstg::nﬁspoyo Gral.
Ocultamiento custodia de las actas
ylo firmadas por
85 destruccion
de -
informacion . . B Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
- copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Verifica si el colaborador reportado Vb Riesaos
en las novedades esta autorizado.* Si /G(?ia Rigs o
esta autorizado, envia correo Over -/Gesti% 0
‘= 354 electrénico al Profesional Senior de correo electronico Ngrrﬁativa del
3 Riesgo Operativo, confirmando la Riesao de la
£ autorizacion del permiso y termina Inforn?acién P
el procedimiento.* De lo contrario AN
ejecuta la Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
o Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
Posibilidad de ento de la = descripcion y prediccion de su e De
gestionar 75 . S 88 = ot evaluacion de .- .
9 confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2 solicitudes de los depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
2 duefios procesos instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P.
8 . de_ c @ o consecucion de ca Universitario
o modificaciones a |2 S = [T
357 L S € |5 |8
3 la normatividad |& S |2 |© . — - — —
S &8 o
o interna del Banco E s = 8 Mediante la e\_/alua}mo_n se identifican Vp Ejecutiva /
S buscando dadivas © £ = las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
] o beneficios candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
O propios y/o de 76 Abusp de = 88 descrlpcton y prediccion _qe su evaluacion de De
terceros autoridad g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2 realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
o
=
@
=
@

O]

Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

79

Extralimitaci
6n de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la informacién
copiada en las USB de los

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

'S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
§ acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 4 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S — -
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Verifica si el colabo,rador r.eportado. Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado.* Si L
A - . /Gcia. Riesgo
esta autorizado, envia correo /Gesti6
= electrénico al Profesional Senior de | Oper. GeSt'OT
S | 354 . h - Jill i
g Riesgo Operativo, confirmando la correo electronico No_rmatlva de
o A - - Riesgo de la
& autorizacion del permiso y termina Inf ion /P
el procedimiento. De lo contrario nrormacion /.
P o Universitario
ejecuta la
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
,_ documentos cumplen con lo definido Gerencias
s - o Documentos
= 358 con el objetivo de la actualizacion, normativos /Todas las
2 modificacién y/o creacion ) segdn la Unidades
o naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. e . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
. I L Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
e o aprovisionamien
] personas con las cuales tengan cumplimiento de
I~ : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
L IN.A[P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral T
Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f d Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su In orme de De
S 88 d o ot evaluacion de - -
g esempefio. Esta evaluacion se . aprovisionamien
> ’ o : candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia
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Riesgo

.S
o
=
@
=
@

O]

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Los responsables de los procesos y

Evidencia

Responsable

los Gerentes responsables de cada Todas las Vp.
R N /Todas las
subproceso realizaran la revision y Gerencias
= 372 actualizacion de la normatividad Circular de ITodas las
g cuando se presenten cambios de actualizacion Unidades
g orden interno o por la inclusion de /Gerente
nuevos productos o servicios, entre .
Nacional
otros.
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
= documentos cumplen con lo definido Gerencias
5] - L Documentos
| 358 con el objetivo de la actualizacion, normativos /Todas las
2 modificacién y/o creacion ) segin la Unidades
o naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
80 Conflicto de 3 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
Interés g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Todas las Vp.
solicitantes de acuerdo con lo Boletin. circular /Todas las
‘= 3 establecido en el formato MC-FT-027 ! y Gerencias
S 73 . - documento de
3 Lista de chequeo para revision de actualizacion /Todas las
E Documentos”, que estos cumplan con Unidades /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- L ] Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
2 S aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
£ ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
. IN.A/P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Valida cada vez que se requiera los
i Adecuar documentos entregados por las areas Todas las Vp.
ineamientos solicitantes de acuerdo con lo Boletin. circular [Todas las
84 o = | 473 | establecido en el formato MC-FT-027 | =\ "\ =0 o y Gerencias
procedimient < “Lista de chequeo para revision de actualizacion [Todas las
0s para g Documentos”, que estos cumplan con Unidades /P.
_generar los criterios definidos y en la Norma Senior
interpretacio fundamental
nes ambiguas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano



@ Banco Agrario de Colombia

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

o confusas

Omision y/o
retardo en la

86 | ejecucion de
procedimient
0s
Omision en
97 la aplicacion
de la

normatividad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Los responsables de los procesos y

Evidencia

Responsable

los Gerentes responsables de cada Tc/)_cli_as las Vp.
R N odas las
subpro&_:eso_ [eallzaran la revision y ) Gerencias
= | a7 actualizacion de la normatividad Circular de ITodas las
2 cuando se presenten cambios de actualizacion Unidades
IS orden interno o por la inclusion de /Gerente
nuevos productos o servicios, entre .
Nacional
otros.
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
= documentos cumplen con lo definido Gerencias
5] - L Documentos
s 358 con_e_l oblgtlvo dela ag:guallzac!on, normativos /quas las
< modificacion y/o creacion ) segin la Unidades
o naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
L riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Todas las Vp.
solicitantes de acuerdo con lo Boletin. circular /Todas las
‘= 373 establecido en el formato MC-FT-027 d ! y Gerencias
S o ., ocumento de
> Lista de chequeo para revision de actualizacion [Todas las
I~ Documentos”, que estos cumplan con Unidades /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
. documentos cumplen con lo definido Gerencias
g | 358 con el objetivo de la actualizacion, Documgntos /Todas las
3 o o . normativos :
< modificacion y/o creacion ) segin la Unidades
a naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los [Todas las
= documentos cumplen con lo definido Gerencias
5 - R Documentos
= 358 con el objetivo de la actualizacion, : /Todas las
= modificacion y/o creacion ) segin la normativos Unidades
o naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Los responsables de los procesos y

Evidencia

Responsable

realiza utilizando herramientas e
instrumentos técnicos, orientados a la

los Gerentes responsables de cada Todas las Vp.
R N /Todas las
subproceso realizaran la revision y Gerencias
= | a7 actualizacion de la normatividad Circular de ITodas las
g cuando se presenten cambios de actualizacion Unidades
g orden interno o por la inclusion de /Gerente
nuevos productos o servicios, entre R
Nacional
otros.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Todas las Vp.
solicitantes de acuerdo con lo Boletin. circular /Todas las
= establecido en el formato MC-FT-027 ! y Gerencias
S 373 i - documento de
2 Lista de chequeo para revision de R /Todas las
o » actualizacion .
& Documentos”, que estos cumplan con Unidades /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Todas las Vp.
Valida cada vez que se requiera si los /Todas las
= documentos cumplen con lo definido Gerencias
= - . Documentos
= 358 con el objetivo de la actualizacion, normativos /Todas las
2 modificacién y/o creacion ) segdn la Unidades
o naturaleza del aprobador /Gerente
Nacional
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Todas las Vp.
. solicitantes de acuerdo con lo P /Todas las
Complicidad = - Boletin, circular y b
entre = | 373 establecido en el formato MC-FT-027 documento de Gerencias
101 L g “Lista de chequeo para revision de R, [/Todas las
funcionarios ] » actualizacion .
/0 terceros I~ Documentos”, que estos cumplan con Unldad_es IP.
y los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
‘= descripcién y prediccion de su i De
& 88 = ! evaluacion de - .
> desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- N g Informe de
ento de la = descripcion y prediccion de su = De
. . 75 ] S 88 = ot evaluacion de .- .
Posible alteracion confianza 4 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
de la informacion depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
de los proyectos |§ 2 ] instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
358 | buscando déadivas S S S |E consecucion de ca Universitario
o beneficios |2 S g B
propios y/ode S E = Mediante la evaluacién se identifican Vp Ejecutiva /
terceros las caracteristicas individuales de los Informe de Vp de Talento
76 Abuso de = | g candidatos obteniendo una evaluacion de Humano /Gcia.
autoridad s descripcién y prediccion de su candidatos De
& desempefio. Esta evaluacion se aprovisionamien

to del talento
IN.A/P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Universitario

Verifica por cada requerimiento que

Registros de
gestion de

Vp Tecnologia e

Vp Ejecutiva /

personas con las cuales tengan

el &rea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 4 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
L hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
o copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Verifica si el colaborador reportado -
, . . Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado.* Si L
. - . /Gcia. Riesgo
esta autorizado, envia correo b
. . . - Oper. /Gestién
= electronico al Profesional Senior de - -
S | 354 . . - correo electrénico | Normativa del
g Riesgo Operativo, confirmando la Riesqo de la
IS autorizacion del permiso y termina go &8
. . Informacion /P.
el procedimiento.* De lo contrario A
] Universitario
ejecuta la
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su Inform_e:' de De
S 88 d = o evaluacion de . .
g esempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] " : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- ey . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
y R L Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
c 98 i i . - .
& funciones, postular, ni contratar con 072_Agta de aprovisionamien
] personas con las cuales tengan cumplimiento de
5 - - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral L
Universitario
segundo 5
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
- los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
§ 9 trabajadores en misién y SENA no entrevista Humano /Gcia.
o podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
o funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien

cumplimiento de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,
segundo

Evidencia

los lineamientos
del banco numeral
5

Responsable

IN.A/P.
Universitario

superior dentro de la estructura del
Banco.

. . . i Todas las Vp.
Revisar y validar la informacion
o presentada en el informe final de informe final de g:riziil::
g | 35 cierre del proyecto y emitir una b
ot ‘i - cierre del proyecto [/Todas las
= decision con respecto a la necesidad o Unidades
a ; .
propuesta de cierre del proyecto: INicepresidente
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 4 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
L hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
o copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Verifica si el colaborador reportado .
. . . Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado.* Si L
. - . /Gcia. Riesgo
esta autorizado, envia correo b
. P . - Oper. /Gestién
= | 3 electrénico al Profesional Senior de - -
S 54 . . - correo electrénico | Normativa del
g Riesgo Operativo, confirmando la Riesqo de la
IS autorizacion del permiso y termina go &8
. . Informacion /P.
el procedimiento.s De lo contrario A
] Universitario
ejecuta la
Monitorear el avance y desarrollo del Tc;ggz;zsla\gp'
- alcance mediante la formalizacion de formato PY-FT- Gerencias
b 374 | los entregables en el formato PY-FT- 020 Matriz de ITodas las
2 020 Matriz de entregables o en la entregables ;
A : L Unidades
herramienta definida por el Banco . -
IVicepresidente
Son roles fundamentales dentro del
proceso los de: sponsor, lider de Todas las Vp.
iniciativa, lider de proyecto. El rol de /Todas las
EREG sponsor puede ser asumldo.por un Proyecto Gerencias
g funcionario del Banco que ejerza un /Todas las
g cargo del nivel vicepresidente o Unidades

IVicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

lo que requiere el ente de control.

Revisar y validar la informacion Todas las Vp.
- - [/Todas las
= presentada en el informe final de informe final de Gerencias
5 | 375 cierre del proyecto y emitir una cierre del provecto ITodas las
2 decision con respecto a la necesidad o proy Unidades
[a} ; .
propuesta de cierre del proyecto: IVicepresidente
Monitorear el avance y desarrollo del T‘;.?.g;;zsla\gp'
- alcance mediante la formalizacion de formato PY-FT- Gerencias
= 374 | los entregables en el formato PY-FT- 020 Matriz de
) - /Todas las
< 020 Matriz de entregables o en la entregables Unidades
3 : -
herramienta definida por el Banco INicepresidente
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Presiones candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- . S R Informe de
familiares, = descripcidn y prediccion de su - De
89 L S 88 = o evaluacion de o :
econémicas, g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
sociales £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Todas las Vp.
solicitantes de acuerdo con lo Boletin. circular /Todas las
= establecido en el formato MC-FT-027 ! y Gerencias
S 373 i - documento de
3 Lista de chequeo para revision de R /Todas las
] » actualizacion .
., I~ Documentos”, que estos cumplan con Unidades /P.
Informacion los criterios definidos y en la Norma Senior
92 | . de fundamental
interpretacio
n ambigua
. Todas las Vp.
Monitorear el avance y desarrollo del ITodas las
- alcance mediante la formalizacion de formato PY-FT- Gerencias
= 374 | los entregables en el formato PY-FT- 020 Matriz de
3 - /Todas las
< 020 Matriz de entregables o en la entregables Unidades
o herramienta definida por el Banco ) ;
IVicepresidente
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
= copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
Posibilidad de § acorde con las necesidades y las Riesgo de la
responder en o responsabilidades del cargo. Informac_:ic’)n IP.
forma inoportuna Senior
ylo inadecuada | Utilizacién
requerimientos a |2 indebidade |& |= - Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
359 g 78 S |9 IS . o - -
entes de control, |& la s @ S| 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
buscando dadivas |5 informacion |§ |2 2 determina su pertinencia. /N.A/P. Senior
o beneficios  [© o
propios y/o de Las respuestas a los requerimientos Todo el Banco
terceros de los entes de control que las areas [Todos los
= remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
S | 37 . S
g deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
g integras, pertinentes y coherentes con colaboradores

/Secretario Gral.
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

91

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el colaborador reportado
en las novedades esta autorizado.e Si
estd autorizado, envia correo
electrénico al Profesional Senior de

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

'S | 354 . . . 6ni i
< Riesgo Operativo, confirmando la correo electrénico NF;;TT\C/IZ ?:I
IS autorizacion del permiso y termina go &
. . Informacion /P.
el procedimiento. De lo contrario Universitario
ejecuta la
El Ban mo principio tendra H-FT-021 I
anco como p cp_o_te dra que C 0 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. e . Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista .
. I i Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - -
g i aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
& : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral T
Universitario
segundo 5
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
o copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
,_ Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
< 2 . . . .
| 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
2 determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
[a}
Verifica si el colaborador reportado .
, . . Vp Riesgos
en las novedades esta autorizado.e Si /Goia. Ri
esta autorizado, envia correo Gcia. Riesgo
- - ' : r. ion
= 3 electrénico al Profesional Senior de - Oper. / Qest 0
S 54 . . - correo electrénico | Normativa del
g Riesgo Operativo, confirmando la Riesao de Ia
IS autorizacion del permiso y termina 90 &
L . Informacion /P.
el procedimiento. De lo contrario A
. Universitario
ejecuta la
Las respuestas a los requerimientos Todo el Banco
de los entes de control que las areas /Todos los
= 357 remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
2 deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
g integras, pertinentes y coherentes con colaboradores
lo que requiere el ente de control. /Secretario Gral.
- Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
5 | 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
2 determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
[a}
- Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
[ z . . ;. -
5 | 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
2 determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
[a}

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Las respuestas a los requerimientos

Evidencia

Responsable

Todo el Banco

modificacion de
cargos que no se
ajustan a las

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

de los entes de control que las &reas /Todos los
= | 457 remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
g deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
g integras, pertinentes y coherentes con colaboradores
lo que requiere el ente de control. /Secretario Gral.
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
- copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacién /P.
Senior
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista p :
. o - Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
c 98 i i . - .
g funciones, postular, ni contratar con 072_A<_:ta de aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Las respuestas a los requerimientos Todo el Banco
de los entes de control que las areas /Todos los
= 357 remitan a la Secretaria General, Respuesta a colaboradores
Complicidad % deberan ser claras, completas, requerimiento /Todos los
entre & integras, pertinentes y coherentes con colaboradores
1011 ¢ ncionarios lo que requiere el ente de control. /Secretario Gral.
ylo terceros
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- S L Informe de
‘= descripcién y prediccion de su i De
& 88 o - evaluacion de - .
3 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
o Revisa el alcance de la respuesta dada Presidencia
[ s . . o] .
5 | 240 por el &rea en el aplicativo y Correo electronico | /Secretaria Gral.
(<) . - . .
= determina su pertinencia. IN.A /P. Senior
[a)
Posibilidad de Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
gestionar las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
solicitudes de  |< ® candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
U s < o |_ S S Informe de
duefios de 2 Abusode € |~ @ |E descripcion y prediccion de su I De
360 g | 76 h S g |8 |5 88 = - evaluacion de o .
procesos para |3 autoridad |8 (& |l | desempefio. Esta evaluacion se . aprovisionamien
~ = 2 S |3 ’ L ; candidatos
creacionylo |5 g- = § 5 realiza utilizando herramientas e to del talento
& =

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

necesidades del
Banco, buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Extralimitaci
79 6n de
funciones
80 Confllct’o de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida las solicitudes presentadas de
acuerdo al estudio técnico recibido.

Evidencia

Responsable

responsabilidades y nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

Se tiene en cuenta: - Comités
- Conveniencia con relacion al mggil;iizlatllé(ijén /Comité
S | 380 beneficio y la necesidad para la [Estructura
> : estructura L
[ entidad. organizacional Organizacional
o Adecuacion con relacion a las g /Comité
responsabilidades y nivel del cargo
Impacto y viabilidad p
Valida las solicitudes presentadas de
acuerdo al estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: - Comités
- Conveniencia con relacion al SO_|IF:ItU¢:'l’ /Comité
= 380 benefici . modificacion
S eneficio y la necesidad para la [Estructura
S - estructura R
[ entidad. organizacional Organizacional
o Adecuacion con relacion a las Y /Comité
responsabilidades y nivel del cargo
Impacto y viabilidad p
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_chd_a}os obten_len_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion de su I De
S d = = evaluacion de - .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis de
Cargas de Trabajo, las areas de
= decision en el Banco, y en especial el . Presidencia
S | 378 "y ' e
L Comité de Estructura Organizacional, Estudio técnico IN.A /N.A [Jefe
E cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P -
. o ) Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_Ac_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
5 ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Valida las solicitudes presentadas de
acuerdo al estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: - Comités
S L Solicitud o
. Conveniencia con relacion al e /Comité
= o - modificacion
S 380 beneficio y la necesidad para la estructura /Estructura
3 entidad. oraanizacional Organizacional
o Adecuacion con relacion a las 9 /Comité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
o
=
@
=
@

O]

Clasificacion

87

i

Provisionalid
ad o
temporalidad
enla
contratacion
del Recurso
Humano

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis de
Cargas de Trabajo, las areas de

Evidencia

Responsable

91

Informacion
errada y /o
adulterada

97

Omisién en
la aplicacion
de la
normatividad

Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del cargo

= decision en el Banco, y en especial el . Presidencia
S | 378 "t ' P
g Comité de Estructura Organizacional, Estudio técnico IN.A/N.A lefe
g cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f d Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su In orme de De
S 88 = ot evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> A o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis de
Cargas de Trabajo, las areas de
= decision en el Banco, y en especial el S Presidencia
= | 378 ot ' o
L Comité de Estructura Organizacional, Estudio técnico IN.A /N.A [Jefe
5 cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
Verifica en cada solicitud la
3 informacion entregada y determina su S Presidencia
S | 379 .
3 coherencia. Estudio téenico | )\ A/N.A /defe
A Valida las conclusiones del estudio
Verifica la Informacion del acta PY-
FT-011 contra los archivos de
L | s modiags maode | aapreron | prsons
g | % ajuste y envia correo electrénico con archivos de MNAINAP.
(<) .
fat los archivos modificados al estructura Senior
Profesional Universitario para
subsanacion, en caso
Valida las solicitudes presentadas de
acuerdo al estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: - Comités
- Conveniencia con relacion al Sg.';?'tuq, /Comité
‘S | 380 | beneficioy| idad para | moditicacion [Estruct
S y la necesidad para la structura
2 - estructura O
[ entidad. orqanizacional Organizacional
o Adecuacion con relacion a las Y /Comité
responsabilidades y nivel del cargo
Impacto y viabilidad p
Valida las solicitudes presentadas de »
acuerdo al egtudlo técnico recibido. Solicitud Comlt_e§
= Se tiene en cuenta: modificacion /Comité
< 380 ienci i6 /Estructura
5] Conveniencia con relacion al
> L . estructura o
@ beneficio y la necesidad para la organizacional Orgamza(_:lonal
o entidad. /Comité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

102

Tréfico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Impacto y viabilidad p

Evidencia

Responsable

Verifica la Informacion del acta PY-
FT-011 contra los archivos de
estructura modificados, en caso que

acta PY-FT-011/

Presidencia

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el

cumplimiento de
los lineamientos

I encuentre diferencia se realiza el .
g %81 ajuste y envia correo electronico con arcthrlvc;s :je /N'As‘ /r’1\I|Ar\ IP.
A los archivos modificados al estructura ento
Profesional Universitario para
subsanacion, en caso
Verifica en cada solicitud la
3 informacion entregada y determina su . Presidencia
3 379 coherencia. Estudio técnico IN.A IN.A /Jefe
A Valida las conclusiones del estudio
A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis de
Cargas de Trabajo, las areas de
= decision en el Banco, y en especial el . Presidencia
§ 378 Comité de Estructura Organizacional, Estudio técnico IN.A IN.A lJefe
£ cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
Valida las solicitudes presentadas de
acuerdo al estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: - Comités
S . Solicitud -
- Conveniencia con relacion al modificacion /Comite
S | 380 beneficio y la necesidad para la /Estructura
3 entidad. estructura | Organizacional
o Adecuacion con relacion a las organizaciona /Comité
responsabilidades y nivel del cargo
Impacto y viabilidad p
Verifica la Informacion del acta PY-
FT-011 contra los archivos de
L || et Mol | sapveron/ | ek
35 381 . . P archivos de IN.A/N.ATP.
3l ajuste y envia correo electrénico con .
< : T estructura Senior
a los archivos modificados al
Profesional Universitario para
subsanacion, en caso
Verifica en cada solicitud la
I informacion entregada y determina su S Presidencia
g 37 cohe?enci;/. Estudio técnico | )\ AN A /Jefe
a8 Valida las conclusiones del estudio
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 Vb Eiecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp dé Talento
- trabajadores en misién y SENA no entrevista H P IGci
g | 9 podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- uma||"|30 cla.
E funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de e
& aprovisionamien

to del talento

cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral INAP.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

segundo

Evidencia

Responsable

Universitario

A partir de los Estudios
Organizacionales y del Anélisis de
Cargas de Trabajo, las areas de

= 378 decision en el Banco, y en especial el Estudio técnico Presidencia
2 Comité de Estructura Organizacional, IN.A IN.A lJefe
IS cuentan con los soportes necesarios
para la toma de decisiones de
cambios en la estruct
= Vp Ejecutiva /
s Vp Estrategia
2 P giay
o Finanzas /Gcia.
140 Validar la con5|ste_n_C|a de la solicitud Correo Electrénico Gest. P_p,tal. /
de modificacion Gestion
Presupuestal
/Gerente
Nacional
S —
© Revisa el proyecto de notificacion, Vb E'eC“t'\{a/
L . Vp Estrategia y
Ab © cada vez que se requiera atender una ; ]
76 uso de e solicitud de modificacion Finanzas /Gcia.
i 141 oni . .
autoridad presupuestal, de acuerdo con la Correo Electrénico Geétesliipétﬁl /
decision de la instancia 1
correspondiente Presupuestal /P.
S = Senior
2 |8 Posible alteracion
g % del presupuesto = Vp Ejecutiva/
w2 por parte de los S Vp Estrategia y
o denadores de |§ <L o |@ . -
S |z or S s . B |8 . . Finanzas /Gcia.
13 |g |S |309 | gastobuscando [8 S |9 |8 Validar proyecto de solicitud de -
s 5 g g S |2 |= 139 2 e T Correo Electronico |  Gest. Pptal. /
2 13 dadivas o 2 SIS B aprobacion o notificacion Gestion
o 2 beneficios |3 £ = Presupuestal /P
3 S propios y/o de S%nior '
c |5 terceros
=
é S = Vp Ejecutiva /
% Revisa, cada vez que el Ordenador de Vp Estrategia y
o Gasto solicita una modificacion Finanzas /Gcia.
Proyecto de
322 presupuestal que cumpla con los notificacion Gest. Pptal. /
lineamientos de gestion presupuestal Gestion
Omisién y/o y valida su instancia de aprobacion Presupuestal /P.
retardo en la Universitario
86 | ejecucion de
procedimient g V/p Ejecutiva /
0s & I\:/_p Estrat;eg iay
& . L inanzas /Gcia.
139 Validar proyecto de_sgI|C|_tgd de Correo Electronico | Gest. Pptal. /
aprobacion o notificacion L
Gestion
Presupuestal /P.
Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

=
L .
§ V_p Estrateglg y
o Finanzas /Gcia.
Validar la consistencia de la solicitud L Gest. Pptal. /
140 AP L
de modificacion Correo Electronico Gestion
Presupuestal
/Gerente
Nacional
S —
= Revisa el proyecto de notificacion, \\// p;’ﬁg‘g'\g/
© cada vez que se requiera atender una P glay
a L e Finanzas /Gcia.
141 solicitud de modificacion Correo Electrénico | Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo con la Gésti% 0 '
decision de la instancia 1
correspondiente PrESUpu‘“?Sta P.
Sobrecarga Senior
100 | de trabajo a
funcionarios é Vp Ejecutiva /
2 Revisa, cada vez que el Ordenador de Vp Estrategia y
a Gasto solicita una modificacion Proyecto de Finanzas /Gcia.
322 presupuestal que cumpla con los A Gest. Pptal. /
. . . notificacion s
lineamientos de gestion presupuestal Gestion
y valida su instancia de aprobacion Presupuestal /P.
Universitario
= Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
[ oar - o
2 las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
x candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
S L Informe de
descripcién y prediccion de su i De
88 = - evaluacion de .- .
desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
realiza utilizando herramientas e to del talento
Aprovechami instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
- ento de la consecucion de ca Universitario
confianza
depositada g Vp Ejecutiva /
ke . . . Vp Estrategia y
2 Revisa mensualmente la consistencia Finanzas /Gcia
g Posible alteracion 290 del informe de seguimiento mensual, | Citacién / Correo Planeacion ’
§ fJe estudios e realiza Ia_s recom_endacmnes_y solicita Electrénico Financiera /N.A
s informes que ajustes si es necesario
.S /Gerente
[ soporten -
= : - o Nacional
S negocios y 5 e
§ 223 clientes = S g = S
g estratégicos |2 =B 8 Vp Ejecutiva /
o buscando dadivas (5 E = § Revisa mensualmente la consistencia I\:/i;;aEnsztgit;eg::a:g/
° 0 beneficios Abuso de del informe de seguimiento mensual, | Citacidn / Correo 2
< propios y/o de 76 ) 290 . . L e Planeacion
= autoridad realiza las recomendaciones y solicita Electrénico . .
] terceros ajustes si es necesario Financiera /N.A
3 /Gerente
Nacional
s Vp Ejecutiva /
(S] .
£ Vp Estrategia y
Utilizacion o Analiza y revisa la consistencia de la Finanzas /Gcia.
indebida de informacion de los archivosy la | Versiones - Correo |  Flaneacion
8 la 292 Py ; ; - Financiera
presentacion que contienen el informe electrénico [Andlisi
informacion de seguimiento mensual Analisis y
desempefio
financiero /
Valoracion y

rentabilidad /P.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Senior

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

acciones a seguir por cada
Vicepresidencia

g Vp Ejecutiva /
fal . . . Vp Estrategia y
2 Revisa mensualmente la consistencia Finanzas /Geia
200 del informe de seguimiento mensual, | Citacién / Correo Planeacion '
realiza las recomendaciones y solicita Electrénico Financiera /N.A
ajustes si es necesario IGerente ’
Nacional
= - - -
g Anal_lzq y discute el mforr_ne de Comités
o seguimiento mensual, emite los g
D : - - /Comité
A | 293 ajustes y/o decisiones Indica las Acta JPresidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
g Vp Ejecutiva /
£ Revisa y analiza que la informacion V_p Estrategla} y
[a) , Finanzas /Gcia.
remitida se encuentre completa'y en Planeacion
caso de que requiera ajustes la solicita Financiera
nuevamente al area respectiva, Archivos excel de g
291 - - s S /Anélisis y
actualiza la informacion validacion desemperio
correspondiente a los resultados de financiF()e 0/
los Estados Financieros del Banco y Valoracién y
las dimensione rentabilidad /.
Universitario
§ Valida cada vez que se requiera los
£ documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
[a) solicitantes de acuerdo con lo Vp de
% establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
“Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
g Cada vez que se generen nuevos
2 procedimientos y/o o se modifiquen
x los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
97 | 2 Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
s Analiza y discute el informe de L
3] L - Comités
£ seguimiento mensual, emite los /Comité
a | 293 ajustes y/o decisiones Indica las Acta

/Presidencia /No
determinado
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Clasificacion
Probabilidad

Omision y/o

retardo en la

86 | ejecucion de

procedimient
0S

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Vp Ejecutiva /
2 Vp Estrategia y
[a} Finanzas /Gcia.
Analiza y revisa la consistencia de la IP:Iiir;ii(i::e?;
292 mform_amén de Ios_arch|v0§ yla Versiones - porreo /Anélisis y
presentacion que contienen el informe electrénico desempefio
de seguimiento mensual financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Senior
% Vp Ejecutiva /
£ Revisa y analiza que la informacién Vp Estrategiay
[a} P Finanzas /Gcia.
remitida se encuentre completa 'y en Planeacion
caso de que requiera ajustes la _solicita ) Financiera
201 nuevamente al z_'irea respectiva, Archlv_os e)_(cel de /Andlisis y
actualiza la informacion validacion desempefio
correspondiente a los resultados de financiero /
los Estados Financieros del Banco y A
las dimensione Vanr_a_cnon y
rentabilidad /P.
Universitario
§ Vp Ejecutiva /
£ Revisa mensualmente la consistencia Vp Estrategiay
[a} : P o Finanzas /Gcia.
290 del _mforme de seguimiento mens_uz_il, Citacion / Cprreo Planeacion
realiza las recomendaciones y solicita Electrénico Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente ’
Nacional
g Vp Ejecutiva /
5 Revisa mensualmente la consistencia V_p Estrategla} y
[a} . S L Finanzas /Gcia.
290 del _|nf0rme de segmm!ento mens_ue_xl, Citacion / C_orreo Planeacion
realiza Ia_s recom_endacmnes'y solicita Electrénico Financiera /N.A
ajustes si es necesario IGerente
Nacional
% Vp Ejecutiva /
£ Vp Estrategia y
[a} Finanzas /Gcia.
. . . . Planeacién
Ar]allza y revisa la consmtgnma de la ) Financiera
292 |nform_a0|én de Ios_archlvos_ y la Versiones - F:orreo /Anélisis y
presentacion que contienen el informe electrénico desempefio
de seguimiento mensual financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Senior
§ Revisa y analiza que la informacion \\// p Ejecutiva/
] P p Estrategia y
=z remitida se encqentre.completa yen ) Finanzas /Geia.
291 | caso de que requiera ajustes la solicita | Archivos excel de Planeacion
nuevamente al rea respectiva, validacion F'nanc'tlera
actualiza la informacion / Aj\nélislis
correspondiente a los resultados de desem eﬁ)cl)
los Estados Financieros del Banco y financi% 0/
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

93

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

95

Informacion
incompleta

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

las dimensione

Evidencia

Responsable

Valoracion y
rentabilidad /P.
Universitario

acciones a seguir por cada
Vicepresidencia

= - - -
g Anal_lze} y discute el mforme de Comités
£ seguimiento mensual, emite los /Comité
293 j isiones Indica | Al . .
[a} ajustes_ ylo decis ones dica las cta /Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
= - - -
£ Anal_lzq y discute el mforr_ne de Comités
2 seguimiento mensual, emite los g
@ - - . /Comité
la} 293 ajustes y/o decisiones Indica las Acta JPresidencia /No
acciones a seguir por cada .
- p - determinado
Vicepresidencia
% Vp Ejecutiva /
ko] . . . - Vp Estrategi
© Revisa y analiza que la informacién b Estrategia y
[a) o, Finanzas /Gcia.
remitida se encuentre completa'y en Planeacion
caso de que requiera ajustes la solicita Financiera
201 nuevamente al &rea respectiva, Archivos excel de JAnalisis
actualiza la informacion validacion Y
. desempefio
correspondiente a los resultados de financiero /
los Estados Financieros del Banco y A
las dimensione Vanr_a_cnon y
rentabilidad /P.
Universitario
% Vp Ejecutiva /
Q . . . Vp Estrategi
ol Revisa mensualmente la consistencia b Estrategia y
la} . - L Finanzas /Gcia.
del informe de seguimiento mensual, | Citacion / Correo =
290 . . L s Planeacion
realiza las recomendaciones y solicita Electrénico . .
: . ] Financiera /N.A
ajustes si es necesario IGerente
Nacional
g Vp Ejecutiva /
£ Vp Estrategia y
[a) Finanzas /Gcia.
. . . . Planeacién
Analiza y revisa la consistencia de la Fiia(:\ac(i:e(r)a
292 informacion de los archivos y la Versiones - Correo JAnalisis
presentacion que contienen el informe electrénico desempeﬁ)c/)
de seguimiento mensual financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Senior
s Analiza y discute el informe de L
3] S - Comités
£ seguimiento mensual, emite los /Comité
A | 293 ajustes y/o decisiones Indica las Acta

/Presidencia /No
determinado
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura



\v/ BancoAg

.S
o
=
@
=
@

O]

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

£ Vp Ejecutiva /
£ Vp Estrategia y
[a) Finanzas /Gcia.
Analiza y revisa la consistencia de la IP:Iiir;ii(i::e?;
20 informacion de los archivos y la Versiones - Correo /Anélisis y
presentacion que _contienen el informe electrénico desempefio
de seguimiento mensual financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Senior
% Vp Ejecutiva /
fal . . . -, Vp Estrategia y
= Revisay analiza que la informacién Finanzas /Gcia.
remitida se encuentre completa 'y en Planeacion
caso de que requiera ajustes la _solicita ) Financiera
201 nuevamente al z_'irea respectiva, Archivos excel de /Andlisis y
actualiza la informacion validacion desempefio
correspondiente a los resultados de financiero /
los Estados Financieros del Banco y Valoracién y
las dimensione rentabilidad /P.
Universitario
é Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
2 las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
x candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
. realiza utilizando herramientas e to del talento
Aprovechami instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P,
75 gz;oﬁgizlz consecucion de ca Universitario
depositada - —
= Vp Ejecutiva /
) B > Vp Estrategia y
Posible alteracion S Cédigo de Conducta del Banco ) Finanzas /Gcia.
de la informacion Agrario de Colombia no existe Planeacién
de seguimiento y Financiera /N.A
avancedela |5 = |8 /P. Senior
266 estrategia 8 g |E
buscando dadivas |2 S I3 = S
o beneficios |3 E = s Vp Ejecutiva /
propios y/o de 5 Revisa mensualmente la consistencia I\:llﬂ E\S;ratfg'ﬁ y
terceros 76 Abuso de e 290 del informe de seguimiento mensual, | Citacién / Correo Pallan::lcié(r:m a
autoridad realiza las recomendaciones y solicita Electrénico Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente
Nacional
g Vp Ejecutiva /
S o Vp Estrategia y
79 EXt?r:'?étac' a 184 Verificar ip]‘ormacién para la Tablero de control Finanzas lgcia.
funciones construccion de los tableros Planeacion

Financiera /N.A
/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

= El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
s los trabajadores oficiales, Formato de Vb Ejecutiva/
[ - L - Vp de Talento
o trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Gia
Conflicto de podrén en el gjercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
80 . 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Actade - .
Interés i aprovisionamien
personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsite{rio
segundo 5
Ocultamiento S Vb Ejecutl\{a/
ylo 2 Cédigo de Conducta del B Finanzss fouis
- O 6digo de Conducta del Banco . inanzas /Gcia.
1 . . ot
8 destrgccwn 8 Agrario de Colombia no existe Planeacion
e . -
informacion Flnanaera_ IN.A
/P. Senior
% Vp Ejecutiva /
£ Vp Estrategia y
[a) Verificar informacion para la Finanzas /Gcia.
184 L ot
8 construccion de los tableros Tablero de control Planeacion
Adulteracién Financiera /N.A
ylo /P. Universitario
93 | falsificacion
~ dela ) = Vp Ejecutiva /
informacion % Vp Estrategia y
a Cédigo de Conducta del Banco . Finanzas /Gcia.
1 . . ot
8 Agrario de Colombia no existe Planeacion
Financiera /N.A
/P. Senior
_Elincumplimiento del Codigo de
Etica sera evaluado por el Jefe de la Presidencia
- Oficina de Auditoria Interna, Comité /Aud. Int. /Ofic.
- = | 289 | de Auditoria y/o Comité de Etica de Acta de comité Auditoria
.2 = la Entidad, dependiendo del caso y la Interna /Jefe
g a magnitud e impacto del Ofc. Aud. Int.
g g Aprovechami incumplimiento.
A= Posible ;5 | entodela
2 [e utilizacion de la conflzjmza Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
E & informacién depositada las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
= |5 publica candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
2 |5 confidencialo |§ = descripcié diccion d Informe de D
= s ~ pcién y prediccion de su It e
ul8 I8 o 2 3 |= S 88 = ot evaluacion de - .

S | 234 publica 8 > |9 g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2|3 reservada, 2 g 3 £ realiza utilizando herramientas e to del talento
s 8 buscando dadivas 3 o instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
£ |= o beneficios consecucion de ca Universitario
g 3 propios y/o de
s |8 terceros : e T —

g g Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /

> [T las caracteristicas individuales de los Vp de Talento

c o candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.

2 Abuso de = descripcion y prediccion de su = De

7 76 . S 88 = ot evaluacion de .- .

$ autoridad g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
77 sobre los

aplicativos
asignados

Utilizacion
indebida de
la
informacion

78

Omisién y/o

retardo en la

86 | ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida formato SU-FT- Innovacién
la completitud de la informacion. * Si a1 /Gcia. De
- F L7 . 013 “Solicitud de g
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
2 diligencia los datos correspondientes - Servicios
) “ roles”/ correo L
& Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Es responsabilidad de los Innova_lmon
colaboradores del Banco, que . f Gc'a'.
. PN Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o . A
= . . Inventario de /Gestién de
= 52 de sus clientes y usuarios, atendfer los gestion de la Aseguramiento
3 controles establecidos para gestionar : s
2 los activos de informacion a los informacion (.ie Datos y
o : Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= gq | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida formato SU-FT- Innovacion
la completitud de la informacion. « Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
L diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
Z “Gestor de procesos de cada electronico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.

Universitario
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
% hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
& administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
Informacién como aval. Universitario
91 erraday /o
adulterada Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
(n | . Inventario. Vali Innovacién
seglin sea el caso: Inventario. Va dg formato SU-FT- ovacio
la completitud de la informacion. « Si ot 1i s /Gcia. De
= - - . 013 “Solicitud de -
= 9% ) _Ia |n_formaC|on estd complet_a, actualizacion de Gestlpq de
g diligencia los datos correspondientes - Servicios
) “ roles”/ correo L
& Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
L como aval. Universitario
Informacién
o destruida
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
(n | . Inventario. Vali Innovacién
seglin sea el caso: Inventario. Va de{ formato SU-FT- ovacio
la completitud de la informacion. « Si i /Gcia. De
- : L . 013 “Solicitud de .
= la informacién esta completa, R Gestion de
S 95 O - actualizacion de g
S diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
& “Gestor de procesos de cada b Tecnoldgicos /
. . o . electrénico
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
5 Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
3 Posible alteracion las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
2 de la informacion Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
w [ . N o L Informe de
e » parametrizada en 75 ento de la = a8 descripcion y prediccion de su evaluacion de De
7 B los aplicativos confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
o 5 = con el fin de depositada 2 realiza utilizando herramientas e to del talento
g s favorecera |§ = I8 instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
153 5|20 clientes o =3 s | consecucion de ca Universitario
g 5 g terceros en tasas |2 g_ S
B isi I3 iecuti
s b E ylo comisiones |5 £ |2 Vp Ejecutiva /
£ ) buscando (.ja_dlvas Valida la inf . trizad Vp de
S | o beneficios Abuso d - alida la informacion parametrizada -
Z B S uso de = ; i ani Operaciones
2 L Jod 76 . S 160 | en el sistema frente a las condiciones | correo electrénico .
S 5 propios y/o de autoridad g aprobadas /Gcia.
B ) L.
5 terceros X Operacién
5 Bancaria 'y
Apoyo
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
77 sobre los
aplicativos
asignados

Extralimitaci
79 on de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Senior

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
S 88 pelony p - evaluacion de o .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
seglin sea el caso: Inventario. yalldg formato SU-FT- Innovacion
la completitud de la informacion. « Si o 1i s /Gcia. De
- - - . 013 “Solicitud de -
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
2 diligencia los datos correspondientes - Servicios
[ e roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S 94 L .
2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
ingresa al sistema y verifica que la correo electrénico Operacion
= 170 tasa modificada corresponda a la /formato CM-FT- Bancaria 'y
L registrada en el formato CM-FT-059 | 059 “Negociacion Apoyo
E “Negociacion de tasas para CDT”. | de tasas para CDT” | Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
- . Vp de
Verlflca} enel S|stema} que el correo electronico / Operac_lones
= pardmetro haya sido cati sd / Pardmetro [Geia.
S 162 Creado/Modificado/Eliminado y actualizado en el Operacion
3 funcione correctamente segun la . o Bancaria y
5 : sistema / tarifario
necesidad del proceso. Apoyo
Transaccional
/Administracion
Productos
Spuenes en -
El cam :
00@0O a es de tgglos MinagricuRtura
bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Pasivos /P.
Senior

Vp Ejecutiva /

Vp de
Operaciones
CATI- SD [Geia.
. . Operacion
= Valida contra el documento soporte la /Pardmetro Bancaria
S | 163 | modificacion realizada del pardmetro | actualizado en el ADOvo y
3 en el sistema. sistema/ correo Transgcgional
& s
electronico /Administracion
Productos
Pasivos /P.
Senior
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de \\;p Eée.f.l;::ﬁé
trabajadores en mision y SENA no entrevista Hlfma no /Geia
Conflicto de - p_odrén enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
80 Interé S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de - -
nterés g i aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta.rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
formato CM-FT- 0 é Srcalcai-én
= Valida la informacion parametrizada | 060 “Negociacion Bancaria
$ | 169 | en el sistema frente a las condiciones de Tasas para ADovo y
§ aprobadas Cuenta de Ahorro Trans‘;czional
£ ;
Activo /Administracion
Productos
Pasivos /P.
Senior
Ocultamiento
ylo Vp Riesgos
85 | destruccion Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
de - copiada en las USB de los Oper. /Gestion
informacién S | 353 colaboradores autorizados estén correo electrénico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Verifica si el colaborador reportado VD Riesaos
en las novedades esta autorizado.* Si /Gc?ia Rigs o
esta autorizado, envia correo Over '/G esti% n
= 354 electrénico al Profesional Senior de lectroni per. /5
S . h . correo electrénico | Normativa del
> Rlesgo O_Qeratlvo, cor_1f|rmando_ la Riesgo de la
& autorizacion del permiso y termina Informacion /P
el procedimiento.* De lo contrario Universitario '
ejecuta la
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

97

Omisién en
la aplicacion
de la
normatividad

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

167

Control

Recibe y Verifica que la informacion
del formato CM-FT-059
“Negociacion de tasas para CDT”
enviado por los Gerentes Nacionales,
Gerentes de Cuenta

Evidencia

correo electrénico
/formato CM-FT-
059 “Negociacion
de tasas para CDT”

/Administracion

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional

Productos
Pasivos /P.
Universitario

Detectar

159

Mensualmente verifica la correcta
funcionalidad del sistema o cada vez
gue se requiera, ya sea por nuevos
desarrollos, mejoras en el aplicativo o
parametrizaciones en el sistema

(archivo Excel y/o
Word) con las
verificaciones

/Administracion

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional

Productos
Pasivos /P.
Universitario

Prevenir

160

Valida la informacion parametrizada
en el sistema frente a las condiciones
aprobadas

correo electrénico

/Administracion

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional

Productos
Pasivos /P.
Senior

Prevenir

169

Valida la informacion parametrizada
en el sistema frente a las condiciones
aprobadas

formato CM-FT-
060 “Negociacion
de Tasas para
Cuenta de Ahorro
Activo

/Administracion

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional

Productos
Pasivos /P.
Senior

Prevenir

160

Valida la informacion parametrizada
en el sistema frente a las condiciones
aprobadas

correo electrénico

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane

L]

/Administracion

El campo
es de todos

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria y
Apoyo
Transaccional

Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Productos
Pasivos /P.
Senior

Prevenir

169

Valida la informacién parametrizada
en el sistema frente a las condiciones
aprobadas

formato CM-FT-
060 “Negociacion
de Tasas para
Cuenta de Ahorro
Activo

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacién
Bancariay
Apoyo
Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Senior

Detectar

159

Mensualmente verifica la correcta
funcionalidad del sistema o cada vez
que se requiera, ya sea por nuevos
desarrollos, mejoras en el aplicativo o
parametrizaciones en el sistema

(archivo Excel y/o
Word) con las
verificaciones

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacién
Bancaria y
Apoyo
Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Universitario

356

Posible uso
indebido de
recursos
presupuestales en
ejecucion de
actividades
contractuales
ANS, para
favorecimiento
de proveedores,
buscando dadivas
o beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcién

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

Improbable

Mayor

Moderado

Prevenir

353

Valida en el reporte de la informacién
copiada en las USB de los
colaboradores autorizados estén
acorde con las necesidades y las
responsabilidades del cargo.

correo electronico

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion
Normativa del

Riesgo de la
Informacion /P.

Senior

Detectar

90

Validar diariamente novedades
registradas en Novelec

Informe semanal de
monitoreo

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacioén
/Gcia. De
Gestion de
Servicios
Tecnoldgicos /
Control de
Acceso /P.
Universitario

Prevenir

52

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacién del BAC o
de sus clientes y usuarios, atender los
controles establecidos para gestionar
los activos de informacion a los
cuales tienen acceso en desarrollo de

Inventario de
gestion de la
informacion

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad
/Gestion de
Aseguramiento
de Datos y
Riesgo de los

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0O

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

i

Probabilidad

79

Extralimitaci
6n de
funciones

Opcién de manejo

Control

sus funciones.

Evidencia

Responsable

Activos
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios

80

Conflicto de
Interés

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

82

Uso
inadecuado
del
presupuesto

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de

electrénico al Profesional Senior de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
descrpeion y prediccion d s informe ge | FUME G
S 88 pciony p hy! evaluacion de o .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- L - Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de . .
2 S aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
£ ) ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos
- IN.AIP.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Valida la instancia de aprobacién de
. scuendo con o eablecido enla | SOICIUde | Todaslas vy
5 | 364 g = ificacio . AP,
3 Matriz para Gestion de m;i:lﬂ%?s'; T N 'ge/r']\: (ﬁ‘ P
A Modificaciones Presupuestales presup
definida en el marco contextual.
La delggacwn de'la supervision debe Todas las Vp.
realizarse mediante memorando
) /Todas las
emanado de la Gerencia de Compras -
- o - . Gerencias
S |66 |V Contratacion, a peticion de las areas Memorando de /
S . . AN Todas las
g solicitantes, la cuales deberan asignacion Unidades
g verificar que en todos los casos se /SUDervisor-
cumpla con los establecido en el P
contrato
manual de con
Los supervisores e interventores son Todas las Vp.
responsables de verificar el manejo /Todas las
= adecuado de los recursos entregados Memorando de Gerencias
[+ ] Z . -z
5 | 365 | como anticipo y tendréd a su cargo el asignacion de /Todas las
2 control de la inversion del anticipo y supervision Unidades
o rendira informes detallados de la /Supervisor-
misma. En caso de que se deba autori contrato
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
- . . Finanzas /Gcia.
S | 139 Validar proyecto de solicit l,Jd de Correo Electronico | Gest. Pptal. /
g aprobacion o notificacion b
@ Gestion
o Presupuestal /P.
Senior
- Verifica si el colaborador reportado . Vp Riesgos
§ 354 | en las novedades esta autorizado.s Si | COrreo electronico | /Gcia. Riesgo
o estd autorizado, envia correo Oper. /Gestion
o

Normativa del

Minagricultura
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

informacion

98

Infidelidad
institucional

99

inadecuada
supervision
enla
ejecucion del
contrato

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Riesgo Operativo, confirmando la
autorizacion del permiso y termina
el procedimiento. De lo contrario
ejecuta la

Evidencia

Responsable

Riesgo de la
Informacion /P.
Universitario

Valida en el reporte de la informacion
copiada en las USB de los

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del

-
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacién
Es responsabilidad de los :
colaboradores del Banco, que . f Gc'a'.
. P Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o - S
= . . Inventario de /Gestion de
= 52 de sus clientes y usuarios, atender los estion de la Asequramiento
g controles establecidos para gestionar 9 s 9
] - : ) informacion de Datos y
& los activos de informacion a los Ri
- iesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. b
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
ndi nien n Human ia.
_ cal _dd_a}os obtel e _qou a Informe de umano /Gcia
= 88 descripcidn y prediccion de su luacion d De
S d = ot evaluacion de .- .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Los supervisores e interventores son Todas las Vp.
responsables de verificar el manejo /Todas las
- adecuado de los recursos entregados Memorando de Gerencias
s 365 | como anticipo y tendra a su cargo el asignacion de /Todas las
= control de la inversién del anticipo y supervision Unidades
o rendira informes detallados de la /Supervisor-
misma. En caso de que se deba autori contrato
La delegacion de la supervision debe
&g . P Todas las Vp.
realizarse mediante memorando
h /Todas las
emanado de la Gerencia de Compras Gerencias
= y Contratacion, a peticion de las areas Memorando de
S | 366 L . - o /Todas las
g solicitantes, la cuales deberan asignacion Unidades
g verificar que en todos los casos se /SUDErVisor-
cumpla con los establecido en el P
contrato
manual de con
Por ser la interventoria o supervision Todas las Vp
un mecanismo de control sobre la Todas las
= . L
£ | 467 ejecucion de los contratos y Memorandode | ~ . CUNA
[ . - . y .
> convenios y por constituir una asignacion IGerente
& herramienta del Sistema de Control Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

respectivo interventor, ve

Evidencia

Responsable

Valida la instancia de aprobacion de
la modificacién presupuestal de

— - lici T las Vp.
8 | 304 acuerdo con lo establecido en la rﬁco) dii‘itéja(::idc’; ”\? (f:s/Na; /g
3 Matriz para Gestion de resupuestal ) Seni;)r )
A Modificaciones Presupuestales prestp
definida en el marco contextual.
Por ser la interventoria o supervision
. un mecanismo de control sobre la Todas las Vp.
Complicidad ejecucion de los contratos y ITodas las
entre = convenios y por constituir una Memorando de ]

101 . . S | 367 . - - o Gerencias /N.A
funcionarios e herramienta del Sistema de Control asignacion /Gerente
ylo terceros E Interno, el jefe inmediato del Nacional

supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_dld_a,tos obten_len_dlo una Informe de Humano /Gcia.
= g8 descripcién y prediccion de su luacion d De
S d = ot evaluacion de - .
g esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva/
los trabajadores oficiales, Formato de
. o . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
. L L Humano /Gcia.
Trafico de - podran enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
102 Influencias S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionanien
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de P
£ " ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsita-rio
segundo 5
Por ser la interventoria o supervision
un mecanismo de control sobre la
. i Todas las Vp.
ejecucion de los contratos y ITodas las
= convenios y por constituir una Memorando de -
S | 367 . - - o Gerencias /N.A
g herramienta del Sistema de Control asignacion /Gerente
g Interno, el jefe inmediato del Nacional
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
L Posible Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
(%] s - - .
S 2 utilizacion las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
o ] . . . .
e inadecuada de la | Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
2 b ; ~ s N[ - S L e
168 IS 350 !nforma(:lon S | ento _de la g 5 £ 88 descrlpcton y prediccion _d,e su evaluacion de ) pe )
° > insumo para |3 confianza | |3 > desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
= a) desarrollos 5 depositada | & = I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
2 b tecnoldgicos, [° instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P.
(%} 5y .z - - -
&k buscando dadivas consecucion de ca Universitario

0 beneficios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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es de todos
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Gerencia

Riesgo

propios y/o de
terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Utilizacion
indebida de
la
informacion

78

Informacion
91 erraday /o
adulterada

Adulteracién
ylo
93 | falsificacion
de la
informacion

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Tréafico de

102 .
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del BAC o

Evidencia

Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacion
/Gcia.
Ciberseguridad

/Gestion de

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

= . .
= de sus clientes y usuarios, atender los - .
S 52 Y us ! - gestion de la Aseguramiento
S controles establecidos para gestionar informacion de Datos
& los activos de informacion a los - Y
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacion
Es responsabilidad de los -
/Gcia.
colaboradores del Banco, que . .
acceden a la informacion del BAC o . Clberse_gurldad
= . . Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los ) :
S 52 - - gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar ? s
2 I . : o informacion de Datos y
& os activos de informacion a los -
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
sus funciones ACt'VO.S
’ Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacién
Es responsabilidad de los :
colaboradores del Banco, que . /! Gc'a'.
. . Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o . =
- . . Inventario de /Gestién de
= 52 de sus clientes y usuarios, atender los estion de la Asequramiento
2 controles establecidos para gestionar 9 . 9
o ; ; e informacion de Datos y
& los activos de informacion a los Ri
: iesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
sus funciones Actlvo_s
’ Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
ndi nien n Human ia.
_ cal _dd_a’tos obtel e _qou a Informe de umano /Gcia
= descripcidn y prediccion de su = De
S 88 d = ot evaluacion de . .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- S S Informe de
= descripcion y prediccion de su 2 De
& | 88 = ! evaluacion de . .
g desempefio. Esta evaluacion se . aprovisionamien
> ’ o ; candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

351

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posible
generacion de
conceptos
favorables a
desarrollos
propuestos,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcién

75

Banco Agrario de Colombia'

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

91

Informacion
erraday /o
adulterada

93

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Rara vez

Mayor

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

cierre de proyecto y autorizar la
recolecc

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
ndi nien n Human ia.
_ ca _dd_a’tos obte e _d,o una Informe de umano /Gcia,
= descripcidn y prediccion de su - De
5 | 88 = ) evaluacion de N .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacién
Es responsabilidad de los :
colaboradores del Banco, que . d Gc'a'.
. " Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o - S
= . . Inventario de /Gestion de
= 52 de sus clientes y usuarios, atender los estion de la Asequramiento
2 controles establecidos para gestionar 9 s g
@ - ; ) informacion de Datos y
& los activos de informacion a los Ri
- iesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de ACtivos
sus funciones. o
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacion
Es responsabilidad de los /Geia
colaboradores del Banco, que . .
. - Ciberseguridad
acceden a la informacién del BAC o Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los ” ;
S 52 Y US - gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - g
@ . : o informacién de Datos y
I~ los activos de informacion a los -
cuales tienen acceso en desarrollo de Riesgo de los
) Activos
sus funciones. L
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
- Innovacion
Es responsabilidad de los .
/Gcia.
colaboradores del Banco, que . .
acceden a la informacion del BAC o . Clberse_gurldad
= . . Inventario de /Gestion de
= de sus clientes y usuarios, atender los L .
S 52 ; - gestion de la Aseguramiento
g controles establecidos para gestionar - s
> - - o informacion de Datos y
& los activos de informacion a los -
: Riesgo de los
cuales tienen acceso en desarrollo de .
sus funciones Activos
’ Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios
Revisar y validar la informacion
presentada en el informe final de
cierre del proyecto y emitir una Socializacion de el .
= D . : Dos 0 mas Vp.
8 | 35 decision con respecto a la necesidad o | cierre del proyecto INA /NA
8 propuesta de cierre del proyecto: * y los resultados S
= o ) - /Vicepresidente
a Dar la aprobacion al Informe final de obtenidos

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su - De
S 88 ~ - evaluacion de . :
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Revisar y validar la informacion
presentada en el informe final de
cierre del proyecto y emitir una Socializacion de el .
- S . . Dos 0 mas Vp.
8 355 decision con respecto a la necesidad o | cierre del proyecto INA /NA
o propuesta de cierre del proyecto: ¢ y los resultados S
< ot ) - /Vicepresidente
A Dar la aprobacion al Informe final de obtenidos
cierre de proyecto y autorizar la
. recolecc
102 Tréfico de
Influencias - = Y —
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su i De
S 88 = ot evaluacion de .- .
> desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
ento de la = descripcién y prediccion de su - De
75 . S 88 = ot evaluacion de . .
confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
= L depositada IS realiza utilizando herramientas e to del talento
S Posibilidad de instrumentos técnicos, orientados a la IN.A P
g CU("P'" . consecucion de ca Universitario
2 operaciones sin
© .
= aseguramiento de - — — —
8 I; grequisitos Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
-2 > internos v/o del las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
s |S Y candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
s L mercado o que no Abuso de = descripcién y prediccion de su Informe de De
L > favorezcan | s | 76 h K o |[E | s8 o = valuacion i .
g |= avorezcan 105 1o autoridad 12 |= [ (2 desempefio. Esta evaluacion se evaluaclo de aprovisionamien
17 |8 [§ | 312 intereses del |8 S e I |3 . L : candidatos
5 =3 S 2 |8 |F | tilizando h 1 to del talent
5 |8 = S |z |8 |& realiza utilizando herramientas e 0 del talento
o |S Banco en c = o . P -
3 |8 - 5 g |2 |8 instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
e T complicidad entre 3 E = consecucion de ca Universitario
3 |5 funcionarios y/o
5 |8 contrapartes i S
7 |2 buscando dédivas B . Registros de Vp Ejecutiva /
o 2 0 beneficios Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
I propios y/o de Abuso de el &rea usuaria ingrese a traves de requerimientos en Innovacion
'S terceros rivilegios CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
I 7 ps obr egll 0s = ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
& aplicativos L hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
agi nados E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
9 requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes validaciones,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

Director Comercial, cuando se trate
de operaciones realizadas a través de

segun sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacion. * Si Oflo _,: ngiifizl(li:ze /Gcia. De
= la informacién esta completa, B, Gestion de
S 95 o . actualizacion de g
4 diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
E “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Verifica y valida que los datos Op(/egé:ig)nes
ingresados en los aplicativos estén
,_ . Operacion
= | 01 ingresados correctamente frente a lo tasas B -
S f : ancaria y
g reportado por las entidades parametrizadas Abovo
£ encargadas de suministrar los poy
indicadores econémicos. Transagcnonal /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Valida y aprueba la informacion Operaciones
registrada en la papeleta de /Gcia.
- negociacion u hoja de registro de la aprobacion en el Operacion
5 |21 operacion, en caso de encontrar P aplicativo Bancaria y
2 diferencias devuelve al profesional P Apoyo
o universitario para que realice la Transaccional /
correccion Operaciones de
Tesoreria /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
informes /Gcia.
= Verificar vencimientos y financieros Operacién
S | 210 | cumplimientos del dia (Operaciones generados en el Bancaria y
3 Non Delivery OTC) cierre del dia Apoyo
o anterior Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Revisa las comunicaciones remitidas Vp de
por las contrapartes al Banco y por Operaciones
GERENCIA SEGMENTO /Gcia.
= CORPORATIVO Ejecutivo de anexos Operacion
S 192 | Cuenta 0 GERENCIA DE VENTAS Jcomunicacion Bancaria y
3 DE BANCA OFICIAL/ OFICINA / Apoyo
o Transaccional /

Operaciones de

la Mesa de Tesoreria /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sguens en - El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

79

Extralimitaci
6n de
funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

206

Control

Verifica cada vez que se realice el
pago de una operacion los soportes
entregados por el profesional
universitario.

Evidencia

registro en el
aplicativo / correo
electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Senior

Detectar

211

Valida y aprueba la informacion
registrada en la papeleta de
negociacion u hoja de registro de la
operacion, en caso de encontrar
diferencias devuelve al profesional
universitario para que realice la
correccion

aprobacion en el
aplicativo

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacién
Bancaria y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Senior

Detectar

193

Verifica y revisa los soportes de cada
operacién (No. de cuenta, monto,
portafolio y beneficiario).

soportes de cada
operacion

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacién
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Senior

Detectar

209

Generar y validar la contabilidad de
los titulos en garantia

contabilidad de los
titulos / informes
de garantias

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Prevenir

208

Verifica cada vez que recibe la
solicitud, disponibilidad de los titulos
asignados como garantia en el
portafolio de inversiones del Banco

correo con la
solicitud

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
80 .
Interés
Informacion
91 erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Recibe y valida informe CETES, en Vp de
caso de presentarse inconsistencia Operaciones
devuelve al Profesional Senior para - /Gcia.
3 203 | SU ajuste en caso contrario envia por mf?r:?;? n? EJES / Operacion
3 correo electrdnico a la Gerencia de Rentabilidad Diaria Bancaria y
A Riesgo de Mercado y Liquidez, Apoyo
Gerencia de Riesgo de Crédito, Transaccional /
Gerencia de Tes Operaciones de
Tesoreria /Jefe
Vp Ejecutiva /
Vp de
Verifica los soportes de las Operaciones
operaciones contra los documentos /Gcia.
8 108 fisicos validando lo siguiente: soportes de las Operacién
3 Beneficiario operaciones Bancaria y
A NUmero de Cuenta Apoyo
Valor a trasladar Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /Jefe
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de \\ip Eée.f.l;}:;ﬁé
trabajadores en mision y SENA no entrevista Hlfmano IGeia
o podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de F;o del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta-rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Verifica via telefonica con las 0 ;gc?gnes
contrapartes operativas de la RF-HT-002 P /Goia
negociacion los datos de la orden de Anexo 54. 0 eraci-c’)n
= 195 operacion generada por la Mesa de Protocolo Bgncaria
g Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, Confirmacion y
2 A ) - Apoyo
& Mesa de Distribucion y Mesa de Telefénica Transaccional /
Balance y Liquidez de las Operaciones. Overaciones de
operaciones activas y pasiva 'I[')esoreria P
Operativo
Vp Ejecutiva /
Vp de
Verifica y valida que los datos Op(/ag((::ilg)nes
ingresados en los aplicativos estén 0 eraci.c’)n
'S | 901 | ingresados correctamente frente a lo tasas B;En caria
2 reportado por las entidades parametrizadas Abovo Y
£ encargadas de suministrar los Transgcc)ilonal /
indicadores econdmicos. Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
- Revisa las comunicaciones remitidas aNexos Vp Ejecutiva /
& | 192 | por las contrapartes al Banco y por Jcomunicacic Vp de
g unicacion -
@ GERENCIA SEGMENTO Operaciones
o CORPORATIVO Ejecutivo de /Gcia.
Spuenes en 3 3
El campo
00@0O ﬁ es de todos | Mnagricuttura
bancoagrane




Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

©

Riesgo Control Evidencia Responsable
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Cuenta 0o GERENCIA DE VENTAS

DE BANCA OFICIAL/ OFICINA/

Director Comercial, cuando se trate

de operaciones realizadas a través de
la Mesa de

Operacion
Bancaria y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacién
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario

Anexo No. 7
Planilla traslados
via SEBRA RF-

FT-005

Verificar y gestionar traslado de

to7 recursos a través de SEBRA

Prevenir

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia.
Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario

- . . instrucciones del
Verificar instrucciones en Sebra vs y
205 | . - : . cliente / correo
instrucciones enviadas por el cliente L
electrénico

Prevenir

Vp Ejecutiva /

203

Recibe y valida informe CETES, en
caso de presentarse inconsistencia
devuelve al Profesional Senior para
su ajuste en caso contrario envia por
correo electrénico a la Gerencia de

informe CETES/
informe de
Rentabilidad Diaria

Operaciones

Operacién
Bancaria y

Vp de

/Gcia.

Detectar

Riesgo de Mercado y Liquidez,
Gerencia de Riesgo de Crédito,
Gerencia de Tes

Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Omisién en Vp Ejecutiva /

97

la aplicacion
de la
normatividad

Detectar

193

Verifica y revisa los soportes de cada
operacion (No. de cuenta, monto,
portafolio y beneficiario).

soportes de cada
operacion

Operaciones

Operacion
Bancaria y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /P.

Vp de

/Gcia.

Senior

Detectar

198

Verifica los soportes de las
operaciones contra los documentos
fisicos validando lo siguiente:
Beneficiario
Ndmero de Cuenta

soportes de las
operaciones

Vp Ejecutiva /
Operaciones

Operacién

Vp de

/Gcia.

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo Control Evidencia Responsable

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Gerencia de Tesoreria

200

Posibilidad de
llevar a cabo
operaciones en
Moneda Legal y
Extranjera con
contrapartes de
dudosa solidez
financiera y
reputacional a
cambio de
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

Valor a trasladar Bancaria 'y
Apoyo
Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /Jefe
Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestion de capital
_ canQ|d§}os obten_len_d’o una _humapo / Informe de
= descripcidn y prediccion de su Lineamientos -
S 88 = o i - evaluacion de
g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento -
> A o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
- Extranjera/ Correo
3 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de electronico
£ Negociacion de
o Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
E_fectuar perlodlcfam_ente un Gesti6n de Riesgos
monitoreo del cumplimiento de los / Reglamento
protocolos de negociacién y 9
. ) L - Interno Proceso de
= |, confirmacion de operaciones, los L Correo
S 13 L Gestion de s
g cuales deben contener como minimo electrénico
2 - Recursos
& lo establecido por el Autorregulador Financi
o . inancieros -HT /
2 o del Mercado en cuanto a medidas de
S |- T - L numeral 2.3
S |12 IS seguridad en la negociacion
=) % (<}
s s B
E = Verifica via telefénica con las ,
. Subproceso :
contrapartes operativas de la limi |
negociacion los datos de la orden de Cump imiento De notal enta
5] operacién generada por la Mesa de Oper.ac[ones/ pape_ete} ’de
= 280 - Procedimiento de negociacion u
2 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, lado d hoia d .
S Mesa de Distribucién y Mesa de tra§ ado de recursos | hoja de regls_t’r 0
o Balance v Liquidez de las y titulos en SEBRA | de la operacién
icey Lia ; y DECEVA / act4
operaciones activas y pasivas
a) Verificar con la Gerencia de
Aprovisionamiento de Talento, que | Gestién de Riesgos
los funcionarios del proceso de / Reglamento
- i - - CH-FT-086
'S | y14 | Gestion de Recursos Financieros | Interno Proceso de Declaracion de
L diligencien el formato de declaracion Gestién de .
] . - Informacion.
I~ de informacion en el Recursos
momento de ingreso al Banco. B) Financieros -HT
Gestionar la actualizacion semest
El Banco como principio tendra que » ) CH-FT-021
los trabajadores oficiales, Gestion de capital Formato de
- trabajadores en mision y SENA no ‘humano / entrevista
§ 9 podran en el ejercicio de sus Lineamientos seleccion y CH-
o funciones, postular, ni contratar con | Aprovisionamiento | FT-072 Acta de
o personas con las cuales tengan de Talento cumplimiento
parentesco hasta el de los
cuarto grado de consanguinidad, lineamientos del

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

segundo

Evidencia

banco numeral 5

Responsable

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Extranjera/

g | 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de elgt)rr(;ici)co
£ Negociacion de
a Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Verifica via telefonica con las SUbDIOCESO ©
Ocultamiento contrapartes operativas de la c IF') . .D |
ylo negociacion los datos de la orden de ump 'm'.emo € notal enla
85 | destruccion S operacién generada por la Mesa de Oper_au_ones/ papeleta ’de
= 280 - Procedimiento de negociacion u
de 2 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, lado d hoia d .
informacion 2 Mesa de Distribucion y Mesa de traslado de recursos | hoja de registro
o Balance y Liquidez de las y titulos en SEBRA | de la operacién
operaciones activas y pasivas y DECEVA /act4
Efectuar periédicamente un -, .
monitoreo del cumplimiento de los Geit:% n I(;?nz:]etzgos
protocolos de negociacion y In ternogProceso de
= | 5 confirmacion de operaciones, los Gestion de Correo
L cuales deben contener como minimo electrénico
@ X Recursos
= lo establecido por el Autorregulador . .
o . Financieros -HT /
del Mercado en cuanto a medidas de numeral 2.3
seguridad en la negociacién '
Verifica via telefénica con las Subproceso :
contrapartes operativas de la L '
negociacion los datos de la orden de Cumpllm[ento De notaen la
= - Operaciones/ papeleta de
3 operacion generada por la Mesa de . o
5 280 Tasa Local. Mesa de Tasa extraniera Procedimiento de negociacion u
2 M A I€18, | traslado de recursos hoja de registro
o esa de Distribucion y Mesa de y titulos en SEBRA | de la operacién
Balance y Liquidez de las DECEVA / actd
operaciones activas y pasivas y ac
Subproceso :
Omision ylo Operaciones en
retardo en la Moneda I__egal y
86 | ejecucion de g | o, lid bar O - Exél:an'Jera/ d Correo
rocedimient 8 Validar y aprobar Operaciones Proce |_m|(_epto e electrénico
P os > Negociacion de
o Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
. . Gestion de Riesgos
Monitorear de forma aleatoria las / Reglamento
_ operaciones oTC efectuada_s a !o Interno Proceso de
S largo de la jornada de negociacion, o Correo
5 216 N ¢ Gestién de o
i) verificando que estas sean registradas ReCUrsos electronico
A en el tiempo establecido para ello por Financieros -HT /
parte de los operadores; del mismo numeral 2.3
modo validar que la hora de dichas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

opera

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los
candidatos obteniendo una

Gestion de capital
humano /

9% Infidelidad = 88 descripcién y prediccion de su Lineamientos e\l/gTS.:\r;gr?Ze
institucional g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
IS realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca
Las conversaciones relacionadas con
negociaciones, Ilqmdaplon y Politica de
cumplimiento de operaciones de dmini ion del Reqistro d
5] tesoreria, son grabadas con el fin de Administracion de egistro de
S | 217 . - o i i6
8 garantizar su transparencia, verificar Riesgo de Mercado grabacion de
= . . SARM / numeral llamada
A que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para e
dirimir confl
Verifica via telefonica con las b .
contrapartes operativas de la Su I;_)ro_c £s0 - |
- negociacion los datos de la orden de Cumplimiento De nota en la
Complicidad = . Operaciones/ papeleta de
8 operacion generada por la Mesa de S o
101 entre 3 280 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera Procedimiento de negociacion u
funcionarios = M R " | traslado de recursos | hoja de registro
a esa de Distribucion y Mesa de . -
ylo terceros L y titulos en SEBRA | de la operacién
Balance y Liquidez de las
X " N y DECEVA / act4
operaciones activas y pasivas
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
- Extranjera/ Correo
= | 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de electronico
£ Negociacion de
[a] Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestién de capital
Aprovechami candidatos obteniendo una humano /
- N o - - Informe de
ento de la = descripcidn y prediccion de su Lineamientos -
. » 75 ) S 88 - - - ; evaluacion de
Posible colusion confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
en las depositada E realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
negociaciones de instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
las mesas de  |S 2 o consecucion de ca
. - — =]
216 | dinero buscando [8 S S |E
T o T -
dadlv_as_ 0 2 5 § = Las conversaciones relacionadas con
beneficios |3 . E = negociaciones, liquidacion y .
ios vio de Ocultamiento L - Politica de
propios y. / cumplimiento de operaciones de Administracion del Reqistro d
terceros 85 destxjgcién 8 217 tesoreria, son grabadas con el fin de Rier.:lg Iger ?\;I;'r;ac?o r:lgalliirc'?n c?e
3 garantizar su transparencia, verificar d g
de = | . I SARM / numeral llamada
informacion A que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para R
dirimir confl
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la
negociacion los datos de la orden de
operacion generada por la Mesa de

Evidencia

Subproceso :
Cumplimiento De
Operaciones/

Responsable

notaen la
papeleta de

seguridad en la negociacion

S . o
| 280 - Procedimiento de negociacion u
(5]

2 Taiﬁeﬁﬁﬂ%&?ﬁbﬂii—gsﬁ :;I(;;Znézra’ traslado de recursos | hoja de registro
o ucion y y titulos en SEBRA | de la operacién
Balance y Liquidez de las DECEVA / actd

operaciones activas y pasivas y

Verifica via telefnica con las

- Subproceso :
co_ntr_apartes operativas de la Cumpl?mien t0 De notaen la
negociacion los datos de la orden de Operaciones/ papeleta de

5] operacién generada por la Mesa de S L
b 280 - Procedimiento de negociacion u
(S}

2 Tasa Lo%al’ I\_/Ies_abde _Tasa extrantjjera, traslado de recursos | hoja de registro
o Mesa de Distribucion y Mesa de y titulos en SEBRA | de la operacién
Balance y Liquidez de las DECEVA / act4

operaciones activas y pasivas y
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
- Extranjera/ Correo
3 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de electronico
2 Negociacion de
o Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Las conversaciones relacionadas con
negociaciones, liquidacion y Politi
e - olitica de
cumplimiento de operacwnes.de Administracion del Registro de
3 tesoreria, son grabadas con el fin de - -
5 | 217 - : e Riesgo de Mercado | grabacion de
ko garantizar su transparencia, verificar SARM / numeral llamada
fat que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para R
dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria las Gestién de Riesdos
operaciones OTC efectuadas a lo /Re Iamentog
largo de la jornada de negociacion, InternogProceso de
3 216 verificando que estas sean registradas Gestion de Correo
3 en el tiempo establecido para ello por RECUISOS electrénico
A parte de Ips operadores; del m_ismo Financieros -HT /
modo validar que la hora de dichas numeral 2.3
opera '
Efectuar periédicamente un - .
monitoreo del cumplimiento de los Gej't"_\f; n :::iinzl:tf)gos
protocolos de negociacion y InternogProceso de
S | 25 confirmacion de operaciones, los Gestion de Correo
L cuales deben contener como minimo RECUISOS electrénico
2 lo establecido por el Autorregulador - .
o . Financieros -HT /
del Mercado en cuanto a medidas de numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

98

Infidelidad
institucional

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

102

Tréfico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los
candidatos obteniendo una

Evidencia

Gestion de capital
humano /

Responsable

opera

= 88 descripcién y prediccion de su Lineamientos e\l/gmg?igr??je
2 desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
IS realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca
Verifica via telefnica con las .
contrapartes operativas de la Subpro_ceso '
R Cumplimiento De notaen la
negociacion los datos de la orden de iones/ leta d
I operacion generada por la Mesa de Oper_a clones papeleta de
= | 280 - ¢
8 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, Procedimiento de negoctacion u
< PR traslado de recursos | hoja de registro
A Mesa de Distribucion y Mesa de titul SEBRA | dell L
Balance y Liquidez de las y tiufos en € 1a operacion
. . N y DECEVA / act4
operaciones activas y pasivas
Mantener la separacion funcional e | Gestion de Riesgos
independencia decisoria entre los / Reglamento
= operadores de la Mesa de Interno Proceso de Separacion
S | 218 | Distribucion y los operadores de las Gestion de l6gica de las
§ mesas generadoras (Moneda Local, Recursos areas
o Extranjera y Derivados), impidiendo | Financieros -HT /
la generacion de conflictos de interés. numeral 1
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
= Extranjera/
£ |8 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de C”f"“.’
3 L electrénico
< Negociacion de
o Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
= Extranjera/
£ |8 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de C”f"“.’
3 L electrénico
< Negociacion de
o Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Monitorear de forma aleatoria las - .
operaciones OTC efectuadas a lo Gestion de Riesgos
| ; o / Reglamento
argo de la jornada de negociacion,
= o . Interno Proceso de
I verificando que estas sean registradas - Correo
= 216 p . Gestion de s
3 en el tiempo establecido para ello por RECUISOS electrénico
a8 parte de los operadores; del mismo - . /
modo validar que la hora de dichas Financieros -HT
numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

" & Elcampo
a es de todos Minagricuftura




©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

244

Riesgo

Posible
divulgacion de
informacion
sobre inversiones
y/o relaciones
con otras
Instituciones
Financieras y/o
partes interesadas
a cambio de
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcion

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

98

Infidelidad
institucional

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los
candidatos obteniendo una

Evidencia

Gestion de capital
humano /

Responsable

consecucion de ca

S I . . Informe de
= 88 descripcidn y prediccion de su Lineamientos evaluacion de
g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
IS realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-

instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca
La Informacién que se obtenga en las . .
. . . Gestion de Riesgos
areas que intervienen en las /Re Iamentog
operaciones de tesoreria es In ternogProceso de
= 219 confidencial y s6lo pertenece a la Gestion de Acuerdo
% Institucion. Su divulgacion procedera RECUI'SOS confidencialidad
= Unicamente por orden judicial, por - .
o L : Financieros -HT /
requerimiento de los organismos de numeral 4
control y vigilancia
Efectuar periédicamente un - .
- P . Gestion de Riesgos
monitoreo del cumplimiento de los / Reglamento
protocolos de negociacién y Interno Proceso de
= 215 confirmacion de operaciones, los Gestion de Correo
% cuales deben contener como minimo ReECUI'SOS electrénico
= lo establecido por el Autorregulador . .
o . Financieros -HT /
del Mercado en cuanto a medidas de numeral 2.3
seguridad en la negociacién '
Monitorear de forma aleatoria las - .
. Gestion de Riesgos
operaciones OTC efectuadas a lo / Reglamento
largo de la jornada de negociacion, InternogProceso de
3 216 verificando que estas sean registradas Gestion de Correo
3 en el tiempo establecido para ello por ReCUISOS electrénico
A parte de Ips operadores; del m_ismo Financieros -HT /
modo validar que la hora de dichas numeral 2.3
opera ’
Las conversaciones relacionadas con
negociaciones, liquidacion y Politica de
cumplimiento de operaciones de Administracion del Registro de
I tesoreria, son grabadas con el fin de Ri de Mercad g iond
S| 217 Lo X e iesgo de Mercado rabacién de
§ garantizar su transparencia, verificar S AgM / numeral g llamada
A que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para e
dirimir confl
Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestién de capital
candidatos obteniendo una humano /

Informe de
= 88 descripcién y prediccion de su Lineamientos evaluacion de
g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
2 realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-

instrumentos técnicos, orientados a la LI-001

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos

Minagricultura




©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Efectuar periédicamente un -, .
- L Gestion de Riesgos
o e oA 03| Raamen
- ) s - Interno Pr
= | 25 confirmacion de operaciones, los teegstié%cgseo de Correo
3 cuales deben contener como minimo ReCUISOS electrénico
g lo establecido por el Autorregulador . ;
A Financieros -HT /
del Mercado en cuanto a medidas de numeral 2.3
seguridad en la negociacion '
Monitorear de forma aleatoria las . .
. ion de Ri
operaciones OTC efectuadas a lo Gestion de Riesgos
- o / Reglamento
largo de la jornada de negociacion,
- = o . Interno Proceso de

1 Tréafico de 5] verificando que estas sean registradas - Correo

02 h 5| 216 g . Gestion de P
Influencias 3 en el tiempo establecido para ello por ReCUISoS electrénico

A parte de los operadores; del mismo - .
modo validar que la hora de dichas Financieros -HT /
numeral 2.3
opera
Las conversaciones relacionadas con
n iaciones, liquidacién .
egociaciones, liquidacion y Politica de
cumplimiento de operaciones de e S .
= p - Administracion del Registro de
I tesoreria, son grabadas con el fin de - -
g 2 arantizar su transparencia, verificar Riesgo de Mercado | - grabacion de
2 9 ansp . SARM / numeral llamada
a que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para R
dirimir confl
Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestién de capital
Aprovechami candidatos obteniendo una humano /
- N o - - Informe de
ento de la = descripcidn y prediccion de su Lineamientos -

75 ) S 88 . ot . - evaluacion de
confianza g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
depositada £ realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-

o instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
Posibilidad de consecucion de ca
superar de
manera dolosa -
los limites Subproceso :
I ! raciones en
atribuciones y/o Ope a:jc ones T
cupos a las . Moneda Legal y
S < o Extranjera/
ntr (= S |- T |8 . . ranj m
263 | O trapartes de 8 S |9 |8 % 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Co reo
Banco aprobados |2 S |z | |2 iacion d electrénico
porlunta |5 s = 8 |2 Negociacion de
Directiva O E = ° Divisas Mercado
- M
buscando dadivas _Sp'gt .gsa/de
o beneficios 7 Abuso de Distribucion / act 8
propios y/o de autoridad _ I
terceros Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestién de capital
candidatos obteniendo una humano /
- S S . . Informe de
= 88 descripcion y prediccion _de su Lineamientos evaluacion de
g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento .
] A o : candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Subproceso Riesgo
de Mercado /
S . Procedimiento de Correo
S | 17 ) P
3 > Validar informes la Gestion de electrénico
fat Riesgo de Mercado
[ act 22
Verifica via telefonica con las
- Subproceso :
o e s | CompiminoDe | s en
- - Operaciones/ papeleta de
£ | 280 Operacion generada por la Mesa_de Procedimiento de negociacion u
2 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, lado d hoia d .
3 Mesa de Distribucion y Mesa de tra§ aco de recursos | hoja de regls_tf 0
o Balance v Liquidez de las y titulos en SEBRA | de la operacién
icey Lia . y DECEVA / act4
operaciones activas y pasivas
Subproceso Riesgo
de Mercado
= Realizar informes de seguimientoy | /Procedimiento de
S s | 177 -
Extralimitaci g control la Gestion de Informe
79 6n de £ Riesgo de Mercado
funciones /act21
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
= Extranjera/
£ |8 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correc_)
D L electrénico
< Negociacion de
a Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Respetar el cumplimiento de los -, .
cupos de crédito para operaciones de Gestion de Riesgos
p . / Reglamento
tesoreria aprobados a los clientes d
= vinculados a la Mesa de Distribucion Interno P_r’oceso €
S | 220 : ' Gestion de Informe
g para efectuar operaciones con
> . . . Recursos
I~ derivados. Dicho cupo correspondera . .
- Financieros -HT /
a un porcentaje del cupo total de
1 numeral 1.2
crédito aprob
Mediante la evaluacion se identifican
las caracteristicas individuales de los | Gestion de capital
candidatos obteniendo una humano /
- - S L . . Informe de
Infidelidad = descripcién y prediccion de su Lineamientos =
98 | . S 88 = - - : evaluacion de
institucional g desempefio. Esta evaluacion se Aprovisionamiento candidatos
2 realiza utilizando herramientas e de Talento / CH-
instrumentos técnicos, orientados a la LI-001
consecucion de ca
Subproceso :
Spenciones
entre 5] . . - Correo
101 funcionarios § 281 Validar y aprobar Operaciones Extfan_Jera/ electronico
ylo terceros 2 Procedi _mn_epto de
Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo
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Clasificacion

102

Tréfico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Distribucion / act 8

Responsable

Verifica via telefénica con las
contrapartes operativas de la

Subproceso :

seguridad en la negociacion

negociacion los datos de la orden de Cucr)n F::r'g::'izr:gS/De r;ot;;r; Ige
8 280 operacién generada por la Mesa de Proc%dimiento de nsggciacién u
5 -
% Tasa Local, I\_/Ies_a de _Tasa extranjera, traslado de recursos | hoja de registro
o Mesa de Distribucion y Mesa de y titulos en SEBRA | de la operacion
Balance y Liquidez de las
operaciones activas y pasivas y DECEVA /act4
Subproceso Riesgo
de Mercado /
I S Procedimiento de Correo
5 | 175 ) -
3 Validar informes la Gestion de electronico
A Riesgo de Mercado
[ act 22
Subproceso Riesgo
de Mercado
= Realizar informes de seguimientoy | /Procedimiento de
S | 177 -
L control la Gestion de Informe
IS Riesgo de Mercado
/act21
Las conversaciones relacionadas con
negociaciones, liquidacién y e
L - Politica de
cumplimiento de operacmnes.de Administracion del Registro de
3 tesoreria, son grabadas con el fin de - .
5 | 217 . . e Riesgo de Mercado | grabacion de
2 garantizar su transparencia, verificar SARM / numeral llamada
A que las operaciones se realizaron en 2512
las condiciones pactadas y para R
dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria las Gestion de Riesdos
operaciones OTC efectuadas a lo /Re Iamentog
largo de la jornada de negociacion, InternogProceso de
3 216 verificando que estas sean registradas Gestion de Correo
3 en el tiempo establecido para ello por RECUISOS electrénico
A parte de los operadores; del mismo . ;
: - Financieros -HT /
modo validar que la hora de dichas numeral 2.3
opera '
Efectuar periédicamente un - .
monitoreo del cumplimiento de los Geft:%n gemz:izgos
protocolos de negociacion y In ternogProceso de
= 215 confirmacion de operaciones, los Gestion de Correo
L cuales deben contener como minimo ReCUrsos electrénico
= lo establecido por el Autorregulador - .
o A Financieros -HT /
del Mercado en cuanto a medidas de numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Extranjera/

Responsable

Correo

g | 281 Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de electronico
2 Negociacion de
a Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Verifica via telefénica con las .
- Subproceso :
contrapartes operativas de la c limi D |
negociacion los datos de la orden de umplimiento / € notal &n ;
] operacién generada por la Mesa de Oper_au_ones pape_eta}’ €
= 280 - Procedimiento de negociacion u
2 Tasa Local, Mesa de Tasa extranjera, lado d hoia d .
2 Mesa de Distribucion y Mesa de tra§ ado de recursos | hoja de regls_t’r 0
o Balance v Liquidez de las y titulos en SEBRA | de la operacién
icey Lia . y DECEVA / act4
operaciones activas y pasivas
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S I o
g hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
— e | vaggmar
Posible inclusién ! Vp Estrategia y
de manera dolosa ) o ajustes Finanzas /Geia
or parte de los N Validar la solicitud de complementar la AT
por p = L A - Contabilidad
ejecutores = | 118 creacion/contabilizacion de cuenta documentacion /Suba. de
= transversales del 2 por cobrar / pagar para la creacion / bg.
2 A Monitoreo y
o B proceso, de contabilizacion de Aseq. Contabl
s |2 i Abuso de cuenta por cobrar / seg. Contable
2 registros - S ® p JP. Universitari
S |8 S privilegios | o . Universitario
c |5 contables que no 2 S |- |© pagar
B8 g # correspondana (S | ' sobrelos [ 9 &
s 3 he%hos 2 aplicativos |5 |€ |3 S
2 |= b S asignados  |E s Vp Ejecutiva/
g |g 9f0n€m|005d - Vp Estrategia y
o reales buscando Finanzas /Gcia.
3 dadivas o 5 | Verificar y analizar errores de Avrchivo de los Contabilidad
ber_1ef|C|os 3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
propios y/o de 3 Monitoreo y
terceros Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida formato SU-FT- Innovacién
la completitud de la informacion. * Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= la informacién esta completa, R, Gestion de
S 95 o - actualizacion de g,
3 diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Validar y Trasladar la solicitud de

Evidencia

Correo electronico
solicitando los

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

3 e S e ajustes de Contabilidad
3 19 creac|on/<;c;nézl;|rgfz;m|gna?e cuenta | creacien/contabiliz /Subg. de
A P Pag acion de cuenta por Monitoreo y
cobrar / pagar Aseg. Contable
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Verifica diariamente o mensualmente Matrices de I\:/i?];szt;it?g;g
= segun se requiera, la informacion de provisiones y AN
= . . ; - Contabilidad
= 110 las matrices correspondientes a las contingencias de /Sub
2 provisiones y contingencias de los los procesos R 9.
o procesos juridicos juridicos econocimiento
y Revelacion /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo electronico I\:/i‘:];szt;ztfg:fg
S Validar informacion de los a los ejecutores la Contabilidad
5 | 111 causa y/o
ot comprobantes . /Subg. de
Tz correcciones 0 Moni
A onitoreo y
anexo de soportes. Aseg. Contable
Ocultamiento /P. Universitario
ylo
85 | destruccion —
de Vp Ejecutiva /
informacion Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
g | 1 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
A Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo electrénico l\:/i?];Szt;es‘t/eggg
con la autorizacién Contabilidad ’
% 13 Evaluar impacto de la reversion de parareversiono | oo o imient
2 comprobante anulacion del o-
k5
o cosrglpi)(l:’?tt;gr;te Administracién
de médulos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Correo Electronico | Vp Estrategia'y
a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
5 L
3 cuentas administradoras /Subg. de
a8 solicitando Monitoreo y
aclaraciones Aseg. Contable
[P. Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en ~ El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

3 Verificar y analizar comprobantes en . Contabilidad
3 1 estado B pors%e:li‘:;tgﬁlt:rea /Subg. de
A Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Correo electronico R
al area operativa vp Ejecutl\{a/
/o al V_p Estrategla_ y
- admin)i/strador del F|nanzas_/'GC|a.
g | 115 Verificar cuentas con saldos roducto o Contabilidad
o contrarios y terceros inconsistentes product /Subg. de
= SEIVICIOS, Monitoreo
a solicitando la Ase Contagle
aclaracion de los 9. Lontabk
. [P. Universitario
saldos contrarios.
Vp Ejecutiva /
Verifica la propuesta de correccion y Vp Estrategia y
avala mediante su firmaen el . Finanzas /Gcia.
= Aprobacion sobre -
S | 147 comprobante contable manual, su los comprobantes Contabilidad
3 adecuado diligenciamiento y la contables /Subg. de
A existencia de los soportes Monitoreo y
correspondientes Aseg. Contable
/P. Senior
Correo Electrénico \\//pp g sfter g:::;z;
i‘:}"g(')ﬁ?}”‘ig;;’*‘é‘?g Finanzas /Gia.
IS Verificar las diferencias y determinar | _: p Contabilidad
5 | 109 p . ajuste y/o proponer
2 acciones a seguir el informe de /Subg. de
a oportunidades de Monitoreo y
meiora Aseg. Contable
! /P. Senior
Anexo Inventario Vp Ejecutl\{a/
dei - Vp Estrategia y
€ informacion Finanzas /Gcia.
= Validar la estimacion y base para la A
s i . AL Contabilidad
= 148 | reconocimiento de los cambios en la verificacién /Suba. de
2 medicién posterior modelo de costo contable Moni tg.reo y
D e -z
vecrcl)fr:;::t():::n Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo electronico | Vp Estrategia'y
- Validar y Trasladar la solicitud de sogjcl:;ftigggéos Fg‘ggtzaabsi I/iﬁgclja.
g 1o creac|on/<i)c;négglrgfz;mgna(:e cuenta | creacien/contabiliz /Subg. de
a8 P Pag acion de cuenta por Monitoreo y
cobrar / pagar Aseg. Contable
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Validar la solicitud de

Evidencia

Correo electrénico
solicitando los
ajustes
complementar la

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

£ 118 creacion/contabilizacion de cuenta documentacion C?gltj%b"gj;d

2 por cobrar / pagar para la creacion / bg.

2 A Monitoreo y
contabilizacion de Aseq. Contable
cuenta por cobrar / P l?ﬁiversitario

pagar :
Corfeo electronico Vp Ejecutiva/
al area operativa Vi E ;
yioal F_p strat;egla_ y
) inanzas /Gcia.

3 Verificar cuentas con saldos administrador del Contabilidad

= | 115 - h - producto o

k3] contrarios y terceros inconsistentes servicios /Subg. de

2 o ' Monitoreo y

solicitando la
. Aseg. Contable
aclaracién de los /P. Universitario
saldos contrarios. ’

Vp Ejecutiva /
Correo electrénico V_p Estrategla_ y
L Finanzas /Gcia.

con la autorizacion Contabilidad

3 Evaluar impacto de la reversion de para reversion o L

| 113 = /Reconocimient

o comprobante anulacion del o

& R

Q cc;rgl?gagggte Administracion

de modulos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
- Finanzas /Gcia.

] Verificar y analizar comprobantes en Correo electrop Ico Contabilidad

5 | 114 por parte del area

2 estado B solicitante /Subg. de

A Monitoreo y

Aseg. Contable
[P. Universitario
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
Omisién vio que los comprobantes de medicién Vp Estrategia y
retardo er¥la bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
; » 3 libro contable y en la cuenta CUIF L Contabilidad
S | 12 . h
eﬁgggg:m;ﬁ 3 3 correspondiente, validando la Correo Electronico /Subg. de
P 0s A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Posibilidad de Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
que las areas las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
ejecutoras del | Aprovechami © ° cangiidg}os obten_ien.dlo una Informe de Humano /Gcia.
252 | proceso contable g 75 entodela |8 5 8 = 88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
alteren las =2 confianza |8 | |8 |$ desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
transaccionesy |5 depositada | = = S Z realiza utilizando herramientas e to del talento
registros © = instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
contables que consecucion de ca Universitario
generan

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

contabilidad Vp Ejecutiva /
buscando Fia_dlvas Verifica cada vez que se requiera que | oo s V_p Estrateglg y
0 beneficios el comprobante esté debidamente R Finanzas /Gcia.
: - para normalizacion 1
propios y/o de Abuso de - aprobado, con las firmas de del comprobante al Contabilidad
terceros 76 . 3 116 autorizacion de los Profesionales 2 proba /Reconocimient
autoridad k3] Senior de Monitoreo y area de Monitoreo o
2 ] -
o Aseguramiento Contable de (I) (los) y Ai:eg#tr:\gmento Administracién
ciclo(s) afectado(s) ’ de modulos /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
que los comprobantes de medicion Vp Estrategia y
bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
& | 193 | librocontabley en la cuenta CUIF Correo Electrénico Contabilidad
3 correspondiente, validando la /Subg. de
A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Correo electronico R
al area operativa Vb E'eC“t'\{a/
/o al V_p Estrateglq y
admin)i/strador del Finanzas /Gcia.
I Verificar cuentas con saldos Contabilidad
5 | 115 - - - producto o
o) contrarios y terceros inconsistentes - /Subg. de
@ servicios, .
a solicitando la Monitoreo yl
aclaracion de los Aseg. Contable
o . [P. Universitario
Extralimitaci saldos contrarios.
79 on de
funciones Vp Ejecutiva /
Verifica cada vez que se requiera, los V_p Estrategla} y
: Finanzas /Gcia.
- archivos y documentos fuente que Bitacora de Contabilidad
5 152 | soportan la utilizacién de operaciones i
3 . . aprobacion /Subg. de
< autorizadas por los 6rganos de .
o direccion y control Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Verifica cada vez que se requiera que | Correo electrénico | Finanzas /Gcia.
N toda la informacion grabada en el solicitando las Contabilidad
< . . . ..
b 120 | aplicativo corresponda a los soportes correcciones de /Reconocimient
2 remitidos por los Profesionales Senior | creacion de cuenta 0-
o de los ciclos de monitoreo por cobrar. Administracion
de médulos /P.
Senior
Adecuar Cada vez que se generen nuevos
lineamientos procedimientos y/o o se modifiquen
o los vigentes, estos deben ser
rocedimient remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
84 P 0s para = 97 | 2 Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
enF:arar g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
intgr retacio E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
nes a&bi uas Actualizacion Mapa de Riesgo); y
o con fugas segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

g |1 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
A Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 g5 | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
e et | v G
Vp Estrategia y
dmi W? aéo del Finanzas /Gcia.
B | 115 Verificar cuentas con saldos @ n;])IrnoI;urgto (r) € Contabilidad
3 contrarios y terceros inconsistentes servicios /Subg. de
A . ' Monitoreo y
solicitando la
aclaracion de los Aseg._ConFabI_e
. [P. Universitario
saldos contrarios.
Vp Ejecutiva /
Verifica la propuesta de correccion y Vp Estrategia y
avala mediante su firmaen el i Finanzas /Gcia.
= Aprobacion sobre -
8 | 147 comprobante_ gontat_)le r_nanual, su los comprobantes Contabilidad
3 adecuado diligenciamiento y la contables /Subg. de
Ocultamiento fat existencia de los soportes Monitoreo y
correspondientes Aseg. Contable
ylo ) /P. Senior
85 | destruccion
de —
informacion Vp Ejecutiva/
Correo Electrénico | Vp Estrategia'y
a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
3 cuentas administradoras /Subg. de
A solicitando Monitoreo y
aclaraciones Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
8 |12 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
a8 Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en g El campo
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

86 | ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico
al area operativa

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y

reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

ylo al Fi .
2 inanzas /Gcia.
8 | 115 Verificar cuentas con saldos admlrr:)lgzrggjo; del Contabilidad
3 contrarios y terceros inconsistentes eservicios /Subg. de
2 o ' Monitoreo y
solicitando la Aseq. Contable
aclaracion de los P l?ﬁiversitario
saldos contrarios. ’
Correo Electrénico Vb Ejecutl\{a/
L . Vp Estrategia y
solicitando solicitar | _. ;
- . . . un comprobante de Finanzas /.Gc'a‘
3 Verificar las diferencias y determinar | . Contabilidad
5 | 109 p . ajuste y/o proponer
ot acciones a seguir . /Subg. de
= el informe de Monitoreo y
A g
oportrL:]r:% e:ges de Aseg. Contable
) /P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Verifica cada vez que se requiera que | Correo electronico | Finanzas /Gcia.
o toda la informacion grabada en el solicitando las Contabilidad
[+ . . . s .
= 120 | aplicativo corresponda a los soportes correcciones de /Reconocimient
2 remitidos por los Profesionales Senior | creacion de cuenta o0-
o de los ciclos de monitoreo por cobrar. Administracion
de médulos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Verifica cada vez que se requiera, los V_p Estrategla} y
: Finanzas /Gcia.
- archivos y documentos fuente que Bitacora de Contabilidad
+ | 152 | soportan la utilizacion de operaciones i
3 . . aprobacion /Subg. de
< autorizadas por los 6rganos de .
o direccion y control Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo Electrénico | Vp Estrategia 'y
a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
3 cuentas administradoras /Subg. de
fat solicitando Monitoreo y
aclaraciones Aseg. Contable
[P. Universitario
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
que los comprobantes de medicion Vp Estrategia y
bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
& | 1p3 | librocontabley en la cuenta CUIF Correo Electrénico Contabilidad
3 correspondiente, validando la /Subg. de
a aplicacion de la politica contable de Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

.S
o
=
@
=
@

O]

Riesgo

Clasificacion

93

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Aseguramiento Contable de (1) (los)
ciclo(s) afectado(s)

Contable.

3 Verificar y analizar comprobantes en . Contabilidad
3 1 estado B por pe:gt?tdﬁlt area /Subg. de
A solicttante Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
S | 112 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
A Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Verifica cada vez que se requiera, los '\:/i;:]ellznszt;t;eg::a;g/
= archivos y documentos fuente que - A
S RS - Bitacora de Contabilidad
+ | 152 | soportan la utilizacién de operaciones anrobacion /Suba. de
§ autorizadas por los 6rganos de P Moni tg.reo y
direccién y control Aseg. Contable
[P. Universitario
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
que los comprobantes de medicion Vp Estrategia y
bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
& | 1p3 | librocontabley en la cuenta CUIF Correo Electrénico Contabilidad
3 correspondiente, validando la /Subg. de
A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Verifica cada vez que se requiera que | Correo electrénico | Finanzas /Gcia.
. toda la informacién grabada en el solicitando las Contabilidad
% 120 | aplicativo corresponda a los soportes correcciones de /Reconocimient
2 remitidos por los Profesionales Senior | creacion de cuenta o0-
a de los ciclos de monitoreo por cobrar. Administracion
de médulos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Verifica cada vez que se requiera que c lectroni Vp Estrategia y
el comprobante esté debidamente OrTeo E1eCUroNICo | o nzas /Geia.
: para normalizacion i
- ap_robex_qo, con las flrma_s de del comprobante al Contabl!ld:_ad
= 116 autorizacion de los Profesionales 3 . /Reconocimient
) . . area de Monitoreo
5 Senior de Monitoreo y - 0-
A y Aseguramiento

Administracion
de médulos /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

267

Riesgo

Posibilidad de
alterar por parte
de los ejecutores

informacion de
los archivos, base

de datos e

interfaces que se

cargan en el
médulo contable
buscando dadivas

o0 beneficios

propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcion

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

79

Extralimitaci
6n de
funciones

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= 88 descripcién y prediccion de su e\'/g{g;g}gr?ze De
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
. . . anexo GC-FT021 Contabilidad
g |11 Validar la §oI|c|tud de accesoal Solicitud de acceso | /Reconocimient
o) médulo COBIS :
< de seguridad 0-
a Administracién
de médulos /P.
Senior
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 9 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S i .
g hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacion. « Si forTato.S.U FT /Gcia. De
- : L . 013 “Solicitud de L
= la informacién esta completa, R Gestion de
S 95 O - actualizacion de g
g diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
3 112 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
a8 Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Correo Electrénico Vp Ejecutl\{a/
L .. Vp Estrategia y
solicitando solicitar Finanzas /Geia
S Verificar las diferencias y determinar un comprobante de Contabilidad
5 | 109 ] . ajuste y/o proponer
ot acciones a seguir . /Subg. de
= el informe de Monitoreo y
3 .
oportunl.dades de Aseg. Contable
mejora b
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo
es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

8 | 117 Verifica Contabilizacion de solicitando la Contabilidad
3 informacion de interface contabilizacion de /Subg. de
A la informacion Monitoreo y
Aseg. Contable
Jefe
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
que los comprobantes de medicién Vp Estrategia y
bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
3 libro contable y en la cuenta CUIF - Contabilidad
3 123 correspondiente, validando la Correo Electronico /Subg. de
A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
3 121 Validar la solicitud de acceso al anexo GC-FT021 Contabl!ldgd
3 " Solicitud de acceso | /Reconocimient
k3] mddulo COBIS d :
5 e seguridad 0-
o Administracién
de médulos /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
3 112 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
fat Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Adecuar Cada've'z que se generen nuevos
lineamientos procedlmlentos y/o o se modifiquen
o _Ic_)s vigentes, estos deben ser )
procedimient rem]tldos por Ingenleria de procesos Formato F_lI-FT 105 Vp_ Rle§gos/
84 0s para = g7 | @Riesgo Operativo para revision de Registro ) Gcia. Riesgo
generar % riesgos y controles, emision de Actuallzaglon Oper./SA_RO/P.
interpretacio & concepto gRI-FT 105 Rt_eglstro Mapa de Riesgo Universitario
nes ambiguas AcFuaIlzacwn Mapa de Riesgo); y
o confusas segln sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 9% establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
a8 Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en g El campo
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

115

Control

Verificar cuentas con saldos
contrarios y terceros inconsistentes

Evidencia

Correo electrénico
al area operativa
ylo al
administrador del
producto o
servicios,
solicitando la
aclaracion de los
saldos contrarios.

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Detectar

147

Verifica la propuesta de correccion y
avala mediante su firmaen el
comprobante contable manual, su
adecuado diligenciamiento y la
existencia de los soportes
correspondientes

Aprobacion sobre
los comprobantes
contables

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Contabilidad
/Subg. de
Monitoreo y
Aseg. Contable
/P. Senior

Detectar

114

Verificar y analizar comprobantes en
estado B

Correo electronico
por parte del area
solicitante

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Detectar

112

Verificar y analizar errores de
interfaz

Archivo de los
errores de interfaz

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Detectar

108

Verificar saldos y variaciones de
cuentas

Correo Electrénico
a las areas
operativas y/o
administradoras
solicitando
aclaraciones

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
[P. Universitario

Detectar

123

Verifica con la periodicidad definida,
que los comprobantes de medicion
bajo NIIF, queden registrados en el
libro contable y en la cuenta CUIF

correspondiente, validando la
aplicacion de la politica contable de
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

Correo Electrénico

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
[P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

L]

El campo
es de todos

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Control

Verificar cuentas con saldos
contrarios y terceros inconsistentes

Evidencia

Correo electrénico
al area operativa
ylo al
administrador del
producto o
servicios,
solicitando la
aclaracion de los
saldos contrarios.

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Verificar y analizar errores de
interfaz

Archivo de los
errores de interfaz

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
[P. Universitario

Verifica Contabilizacion de
informacion de interface

Correo electronico
solicitando la
contabilizacion de
la informacién

Vp Ejecutiva /

Vp Estrategia y

Finanzas /Gcia.
Contabilidad

/Subg. de

Monitoreo y

Aseg. Contable

LJefe

Verificar las diferencias y determinar
acciones a seguir

Correo Electrénico
solicitando solicitar
un comprobante de
ajuste y/o proponer
el informe de
oportunidades de
mejora

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Contabilidad
/Subg. de
Monitoreo y
Aseg. Contable
/P. Senior

Verificar y analizar comprobantes en
estado B

Correo electrénico
por parte del area
solicitante

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

Contabilidad

/Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable
[P. Universitario

=
(<5}
S 3 S
. 'S =2 =
Riesgo 8 = =
= El k=
8 S S
o 2 2
O o 8
(e}
s
S |15
Q
©
[a]
I
st 112
Q
©
[a]
I
S | ur
2
<3
[a]
I
b 109
(3
©
[a)
I
S | 114
Q
©
[a)
s
S | 147
[}
©
[a]

Verifica la propuesta de correccion y
avala mediante su firmaen el
comprobante contable manual, su
adecuado diligenciamiento y la
existencia de los soportes
correspondientes

Aprobacion sobre
los comprobantes
contables

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
Contabilidad
/Subg. de
Monitoreo y
Aseg. Contable
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

L]

El campo
es de todos

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y

a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
5 L
2 cuentas administradoras /Subg. de
A solicitando Monitoreo y
aclaraciones Aseg. Contable
[P. Universitario
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
., que los comprobantes de medicién Vp Estrategia y
Adul;eigacmn bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
A IS libro contable y en la cuenta CUIF L Contabilidad
5 | 12 f -
9 falsg:eclz;c fon 3 3 correspondiente, validando la Correo Electronico /Subg. de
informacion A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
= descripcién y prediccion de su i De
S 88 = ot evaluacion de .- .
2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
. instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
Aprovechami consecucion de ca Universitario
ento de la
75 )
confianza Vn Eiecutival
depositada Recibe y verifica la calidad, p Ejecutiva
. . L Vp Estrategia y
integridad y suficiencia de la . -
] - - Finanzas /Gcia.
N informacion remitida por los Contabilidad
£ 125 | Profesionales Universitarios, con el
ot . /Subg. de
= resultado del monitoreo y control .
; i o realizado a las cuentas objeto de Monitoreo y
Posible alteracion Rl pfa Aseg. Contable
de informacién validacion y anélisis /P Senior
contable
relevante para la —
entidad en - ® Recibe y verifica la calidad, Vb Ejecutl\{a/
o 5 < o . . e V/p Estrategia y
complicidad con |2 2 = 2 integridad y suficiencia de la . .
286 ; =3 s |8 |8 . L " Finanzas /Gcia.
el ejecutor del |2 Abusode |© ] - informacion remitida por los Contabilidad
proceso buscando |5 76 . S 2 |8 B 125 | Profesionales Universitarios, con el
i 3 autoridad  |E > g : /Subg. de
dadivas o < resultado del monitoreo y control .
L a . h Monitoreo y
beneficios realizado a las cuentas objeto de
propios y/o de validacion y andlisis Aseg. Contable
/P. Senior
terceros
Correo Electrénico \\//FE) g ;ter g?;;;g/
I Verificar las diferencias y determinar | . P Contabilidad
5 | 109 - . ajuste y/o proponer
2 acciones a seguir el informe de /Subg. de
- . 5} i
_Utlllz_acmn [a) oportunidades de Monitoreo y
indebida de meiora Aseg. Contable
8 la ) /P. Senior
informacién
Correo electronico | Vp Ejecutiva /
“ solicitando los Vp Estrategia y
% 126 Validar el comprobante de ajuste ajustes y Finanzas /Gcia.
5 correcciones Contabilidad
o correspondientes /Subg. de
Monitoreo y
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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@ Banco Agrario de Colombia

Riesgo

Clasificacion

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Aseg. Contable
/P. Senior

Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la
informacion remitida por los

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

£ | 125 | Profesionales Universitarios, con el C;)Sn t%b"'(?ad
2 resultado del monitoreo y control M ubg. de
A - h onitoreo y
realizado a las cuentas objeto de Aseq. Contable
validacion y analisis /S' Seni
. Senior
. Vp Ejecutiva /
Anexo Inventario .
de informacién Vp Estrategiay
_ ) o base para la Finanzas /_Gma.
B | 149 Validar la estimacion y el verificacion Contabilidad
o reconocimiento de deterioro /Subg. de
© contable -
a verificacion Monitoreo y
contable Aseg. _Con@ab I_e
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo Electronico | Vp Estrategia'y
a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
3 cuentas administradoras /Subg. de
A solicitando Monitoreo y
aclaraciones Aseg. Contable
[P. Universitario
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
2 riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 s | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 /N.A /Gobierno
a Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Correo electrénico | VP Ejecutiva/
= solicitando los | VP Estrategiay
£ | 126 | Validar el comprobante de ajuste ajustes y Finanzas /Gcia.
£ correcciones Contabilidad
o correspondientes /Subg. de
Monitoreo y

Aseg. Contable

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

/P. Senior

Anexo Inventario
de informacién

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.

aclaraciones

8 149 Validar la estimacion y el \t/):;efie:gz:?(:ﬁ Contabilidad
o reconocimiento de deterioro /Subg. de
= contable Moni
3 e onitoreo y
verificacion
contable Aseg. _Con@ab I_e
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Verifica la propuesta de correccion y Vp Estrategia y
avala mediante su firmaen el Anrobacin sobre Finanzas /Gcia.
8 | 147 comprobante contable manual, su Iog comprobantes Contabilidad
3 adecuado diligenciamiento y la confa bles /Subg. de
A existencia de los soportes Monitoreo y
correspondientes Aseg. Contable
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
- Vp Estrategia y
Correo electronico Finanzas /Geia.
= solicitando los -
3 - . . Contabilidad
3 126 Validar el comprobante de ajuste ajustes y /Subg. de
: oot | Montaoy
Aseg. Contable
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Correo electrénico Finanzas /Gcia.
3 Verificar y analizar comprobantes en p Contabilidad
5 | 114 por parte del area
ot estado B L /Subg. de
= solicitante .
A Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y
Finanzas /Gcia.
3 112 Verificar y analizar errores de Archivo de los Contabilidad
3 interfaz errores de interfaz /Subg. de
a8 Monitoreo y
Aseg. Contable
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Correo Electrénico | Vp Estrategia 'y
a las areas Finanzas /Gcia.
3 108 Verificar saldos y variaciones de operativas y/o Contabilidad
2 cuentas administradoras /Subg. de
a solicitando Monitoreo y

Aseg. Contable
/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

L]

El campo
es de todos

Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico
al area operativa

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Estrategia y

Oficina (respecto a la actualizacion
de informacion, o so

Universitario

ylo al Fi .
2 inanzas /Gcia.
8 | 115 Verificar cuentas con saldos admlrr:)lgzrggjo; del Contabilidad
3 contrarios y terceros inconsistentes procuc /Subg. de
A SEIVICIOS, Monitoreo y
solicitando la Aseq. Contable
aclaracion de los P l?ﬁiversitario
saldos contrarios. ’
Vp Ejecutiva /
Correo electrénico I\:/irr)leiznszt;zt;eg::aig
- solicitando los A
5] - . . Contabilidad
= | 126 Validar el comprobante de ajuste ajustes y /Subg. de
2 correcciones Moni tg.reo y
K ;
correspondientes Aseg, Contable
/P. Senior
Verifica con la periodicidad definida, Vp Ejecutiva /
Adulteracion que los comprobantes de medicién Vp Estrategia y
yio bajo NIIF, queden registrados en el Finanzas /Gcia.
A S libro contable y en la cuenta CUIF L Contabilidad
5 | 12 f -
% falsg:ecla: fon 3 3 correspondiente, validando la Correo Electronico /Subg. de
informacion A aplicacion de la politica contable de Monitoreo y
reconocimiento bajo NIIF y Aseg. Contable
definiciones dada [P. Universitario
Anexo Inventario \\//pp g sfter gltglg\g;
deb:iriorr;aacllsn Finanzas /Gcia.
S Validar la estimacion y el € para | Contabilidad
5 | 149 L - verificacion
2 reconocimiento de deterioro contable /Subg. de
A e Monitoreo y
verificacién Contabl
contable Aseg'. ontable
[P. Universitario
S Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
§ i las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
5 < candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
(& . ., = 88 descripcién y prediccion de su evaluacion de De
55 Posible alteracion < desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
W 30 de informacion £ realiza utilizando herramientas e to del talento
S : & de clientes que . instrumentos técnicos, orientados a la INAP.
g s presenten = Aprovechami consecucion de ca Universitario
19 [ 5 & operaciones 12 entodela |@ |=
9 S | 274 - g8 | 75 ] S |o
3 inusuales 2 confianza |s | - —
c b buscando dadivas |5 depositada | |= Valida los soportes y justificaciones
2 2 o beneficios © e correspondientes a la operacion Presidencia
é 5 g propios y/o de inusual, de conformidad con el /Gcia.
E.2 = conocimiento y anélisis del Prevencion
S terceros = . L) e P
§ S L 74 Profesional Universitario. Si se Informe de alerta LAFT /Analisis
; = g requiere la gestion del Director de ROI - ROS /P.
E
E o
5 ©

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Gerente y los Profesionales Senior
de la GPLAFT, validan y deciden si
la operacioén debe ser reportada o

Evidencia

Responsable

Presidencia
/Gcia.
Prevencién

= requiere de un seguimiento con . P
§ 7 mayor profundidad por un periodo Acta de comité L’;FOTI /_Agglésm
IS determinado: Si la operacion se /Gerente
califica como sospechosa, continua Nacional
7 Abuso de con la actividad
autoridad
Valida las Operaciones Inusuales y . .
documentacion presentadas por el Pre/scl;dgnua
- AN cia.
o Profesional Universitario Prevencion
S 75 | semanalmente. En caso de no contar Acta precomité LAFT /Analisis
3 con la documentacion completa,
o devuelve al Profesional ROI - R.O S/P.
. oo : . Senior
Universitario para realizar ajustes.
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del cruce Presidencia
efectuado desde gestion SARLAFT, /Gcia.
= |3 de las listas de la base unica de Resultado de cruce, Prevencion
S 18 : - - lista fisica. i
g clientes contra clientes activos e Bitacora de archivo LAFT /Gestion
£ inactivos, verificando el cargue de SARLAFT /P.
listas, verificando las coincidencias Senior
generadas para
Identificar coincidencias con el cruce
realizado, coincidencias homoénimas y Presidencia
exactas positivas, (por nombres y /Gcia.
‘= 319 ntmero de identificacion), Bitacora de registro Prevencion
g diligenciando y validando la bitacora del formato. LAFT /Gestion
£ de cruces diarios en el formato RI- SARLAFT /P.
. FT-174, Bitacora de levantamientos, Senior
Aprovechami con el fi
Posible alteracién 75 entof dela
de Jgféﬂrerrﬁ;on dcggoé?tr;zdz Mediante Ia’e\_/aluqcié_n se identifican Vp Ejecutiva /
reportados en  |S © ° las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
275 | listas inhibitorias 2 2 |5 |2 candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
S S |2 |8 |E descripcion y prediccion de su It De
buscando dadivas |2 = g S |5 88 d ~ - evaluacion de - -
o beneficios  |© g S 3 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
propios y/o de © = I~ ) realiza utlllzlanQO herra_mlentas e to del talento
terceros instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Diligencia el formato RI-FT-175
Bitacora de cruces diarios dejando Presidencia
evidencia del cruce realizado. /Gcia.
= | 47 | Verifica las coincidencias generadas: | Formato RI-FT- Prevencion
2 Si se evidencia error en el cargue y 175 LAFT /Gestion
£ coincidencias, reporta al Profesional SARLAFT /P.
Senior Gestion SARLAFT, para Universitario
continuar con
Presidencia
Correo electronico /Gcia.
Abuso de = . S con solicitud de Prevencion
76 autoridad § 78 | Evaluar levantamiento de inhibitorias levantamiento de LAFT /Gestion
£ listas inhibitorias | SARLAFT /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada requerimiento que

Evidencia

Registros de
gestion de

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

el &rea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= ga | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
S " o
g hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacion. * Si forTato_S_U FT /Gcia. De
- - - . 013 “Solicitud de L
= la informacién esta completa, NI, Gestion de
S 95 - . - actualizacion de g,
4 diligencia los datos correspondientes ” Servicios
Abuso de 2 " roles”/ correo -
ivilegios & Gestor de procesos de cada lectroni Tecnoldgicos /
privileg Vi idencia” de Ia hoi electrénico Control d
77 sobre los 1ceprf351 enmg € la hoja ontrol de
aplicativos “inventario”,con UApcesqt/ P_.
asignados niversitario
Identificar coincidencias con el cruce
realizado, coincidencias homénimas y Presidencia
exactas positivas, (por nombresy /Gcia.
‘= 319 ntmero de identificacion), Bitacora de registro Prevencion
3 diligenciando y validando la bitacora del formato. LAFT /Gestion
£ de cruces diarios en el formato RI- SARLAFT /P.
FT-174, Bitacora de levantamientos, Senior
con el fi
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del cruce Presidencia
efectuado desde gestion SARLAFT, /Gcia.
= de las listas de la base Gnica de Resu!tado,d.e cruce, Prevencién
S | 318 : . . lista fisica. -
g clientes contra clientes activos e Bitacora de archivo LAFT /Gestion
E inactivos, verificando el cargue de SARLAFT /P.
listas, verificando las coincidencias Senior
generadas para
Verifica las coincidencias generadas: L Presidencia
- Si se evidencia error en el cargue y Correo electronico /Gcia.
Debilidades . incidenci | orofesional - Reporte A4 .
81 en el = go | coincidencias, reporta al profesiona materializacion Prevencmp’
software g Senior Gestion SARLAFT, para evento riesqo LAFT /Gestion
£ continuar con actividad 3. En caso €59 SARLAFT /P.
- - L operativo I
contrario continua con procedimiento. Universitario
. Diligencia el formato RI-FT-175
Posible Bitacora de cruces diarios dejando Presidencia
obstruccion en la - Aprovechami | o, o evidencia del cruce realizado. /Gcia.
implementacion o entodela 8 |= [© |= Verifica las coincidencias generadas: | Formato RI-FT- Prevencion
317 decontroles |8 | ™ ; S 2 1€ 15 | 77 : i danci i
=3 confianza |3 | |8 |3 Si se evidencia error en el cargue y 175 LAFT /Gestion
Sarlaft buscando & depositada |2 = |2 2 coincidencias, reporta al Profesional SARLAFT /P.
dadivaso O = Senior Gestion SARLAFT, para Universitario
beneficios continuar con
propios y/o de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

terceros

76 Abuso de
autoridad
80 Confllct,o de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida los soportes y justificaciones
correspondientes a la operacion
inusual, de conformidad con el

Evidencia

Responsable

Presidencia
/Gcia.

requiere la gestion del Director de
Oficina (respecto a la actualizacién

= conocimiento y analisis del Prevencion
c
3 74 Profesional Universitario. Si se Informe de alerta LAFT /Analisis
g requiere la gestion del Director de ROI - ROS /P.
Oficina (respecto a la actualizacion Universitario
de informacion, o so
Identificar coincidencias con el cruce
realizado, coincidencias homoénimas y Presidencia
exactas positivas, (por nombres y /Gcia.
= 319 nGmero de identificacion), Bitacora de registro Prevencion
g diligenciando y validando la bitacora del formato. LAFT /Gestion
IS de cruces diarios en el formato RI- SARLAFT /P.
FT-174, Bitacora de levantamientos, Senior
con el fi
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S I Informe de
= descripcién y prediccion de su i De
S 88 = ot evaluacion de .- .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Valida las Operaciones Inusuales y . .
) Presidencia
documentacion presentadas por el IGeia
- Profesional Universitario Prevencic’m
S 75 | semanalmente. En caso de no contar Acta precomité P
e > LAFT /Anélisis
] con la documentacion completa,
2 ; ROI - ROS /P.
devuelve al Profesional .
. oo : - Senior
Universitario para realizar ajustes.
Presidencia
Correo electrénico /Gcia.
.= . S con solicitud de Prevencion
c
g 78 | Evaluar levantamiento de inhibitorias levantamiento de | LAET /Gestion
£ listas inhibitorias | SARLAFT /P.
Senior
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
. o ) Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de . .
3 personas con las cuales tengan cumplimiento de aprovistonamien
5 ) - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Valida los soportes y justificaciones Presidencia
correspondientes a la operacion /GCIa-_ )
s | inusual, de conformidad con el Informe de alerta Prevencion
> conocimiento y analisis del LAFT /Andlisis
& Profesional Universitario. Si se ROI - ROS /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

" & Elcampo
ﬁ es de todos Minagricuftura



@ Banco Ag

.S
o
=
@
=
@

O]

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

de informacién, o so

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
8 | de blgn_es ° § 88 desempefio. Esta evaluacion se evalua_c i6n de aprovisionamien
servicios @ . L - candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= N L Informe de
76 Abus_o de = 88 descripcién y prediccion _de su evaluacion de ) I_De )
S ~ ?
autoridad S desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
Posible g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
= complicidad para requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
K] el ocultamiento Abuso de superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
§ de alertas privilegios como aval. Universitario
2] generadas en los |S§ 77 sobrelos |
2 |27 aplicativos de  [S aplicativos |% § Vp Ejecutiva /
g monitoreo_ 2 asignados | S g Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
° buscando dadivas 3 e seglin sea el caso: Inventario. Valida | Innovacion
S 0 beneficios la completitud de la informacion. » Si | Jormato SU-FT- /Geia. De
<3 : - - . 013 “Solicitud de i
L propios y/o de = la informacion esta completa, Ny Gestion de
& terceros g % diligencia los datos correspondientes actualizacion de Servicios
3 roles”/ correo "
I~ “Gestor de procesos de cada electronico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
Alteracién de el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
la CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
103 configuracio = g4 | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestig’)r] de
n de las 2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
reglas de E administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
monitoreo requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
75 ento de la = 88 descripcién y prediccion de su e - De
i 5] & 2 valuacion de .- .
confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
76 Abus_o de = 88 descripcion y prediccion _de su evaluacion de ) I_De )
S = 3
autoridad S desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
Posible & realiza utilizando herramientas e to del talento
utilizacion de la instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
informacién consecucion de ca Universitario
publica
confidencial o |§ 2 | V/p Ejecutiva /
234 publica 8 S 1S Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
reservada, 2 g § segun sea el caso: Inventario. Valida f Innovacion
buscando dadivas |3 E la completitud de la informacién. = Si | 1OMMA0 SU-FT- e e De
0 beneficios = la informacién esta completa 013 “Solicitud de Gestion de
: S 95 - . ! actualizacion de i
propios y/o de g diligencia los datos correspondientes les”/ Servicios
terceros g “Gestor de procesos de cada o Ies tr g rc])irreo Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja electronico Control de
Abuso de “inventario”,con Acceso /P.
privilegios Universitario
77 sobre los
aplicativos Registros de Vp Ejecutiva /
asignados Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
2 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
ento de la = descripcién y prediccion de su = De
75 ) S 88 - - evaluacion de - .
conflz_inza > des_empe_n_o. Esta evaluaglon se candidatos aprovisionamien
% Posibl . depositada & realiza utilizando herramientas e to del talento
2 osible alteracion instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P.
© _ delas consecucion de ca Universitario
3 calificaciones de |_ o o
o H =] o |
g 248 cller:jtz(sﬁ?/l;:c: ndo g s 5 B o Registros de Vp Ejecutiva /
o beneficios £ 5 |8 Verllflca por cgd:.a requerimiento que gestion de Vp Tecnolc_nga e
3 propios y/o de O Abuso de E |2 el 4rea usuaria ingrese a traves de requerimientos en Innovacion
-2 terceros privilegios CATI en los flujos de “Coptrol de la ba_se de datos de /cha]. De
5 - sobre l0s = gq | Accesos”, que: El requerimiento sea Service Manager / Gestl_or! de
3 aplicativos % hechq sobre los apllgatlvos Documenta en Serv!m_os
asignados & adrr]ln!strados por gl area. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Comité Nacional y Regional de

Verifica en el cierre preliminar que Vp Riesgos
las calificaciones ratificadas en el /Gcia. Riesgo
= Comité Nacional y Regional de Créd. /
= | 187 | Calificacion aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
2 respectivas, versus las registradas en Calificacion de
o el aplicativo, se ingresa al sistema por Cartera /P.
la siguiente ruta: Médulo de Gestion Senior
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida T Innovacién
la completitud de la informacion. * Si forrnato_S_U FT /Gcia. De
= - - . 013 “Solicitud de -
= 9% _ laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de
2 diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electronico Tecnolégicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Verifica en el cierre preliminar que Vp Riesgos
las calificaciones ratificadas en el /Gcia. Riesgo
- Comité Nacional y Regional de Créd. /
= | 187 | Calificacion aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
2 respectivas, versus las registradas en Calificacion de
o el aplicativo, se ingresa al sistema por Cartera /P.
la siguiente ruta: Médulo de Gestion Senior
El F_’rofesnonaI'Sem.or )_//o Vp Riesgos
Profesionales Universitarios de L
o N, /Gcia. Riesgo
Evaluacion y Calificacion de Cartera, . .
. - - e Registros en Créd. /
3 realizan los cambios de calificacion 2 L
= | 185 . L ... | aplicativos COBIS Evaluacion y
5] de los clientes decididos en el Comité " e
D ; - / Actas de comité | Calificacion de
fa) Regional y Nacional (por el rol Cartera /P
asignado) para que el sistema registre S
i~ Senior
automaticame
Los profesionales de Calificacion de :
Cartera realizan control dual de cada Vp_ R|e§gos
- : /Gcia. Riesgo
uno de los clientes de los cambios .
5] realizados en el Aplicativo, de la actas de los Cred._{
35 186 > o L Evaluacion y
3l siguiente manera: Comités e
= . . . Calificacion de
a * Las calificaciones de clientes del
oy - - Cartera /P.
Comité Nacional y Regional de -
- e Senior
Evaluacion y Calificaci
Verifica en el cierre preliminar que Vp Riesgos
las calificaciones ratificadas en el /Gcia. Riesgo
= Comité Nacional y Regional de Créd. /
+ | 187 | Calificacion aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
= respectivas, versus las registradas en Calificacion de
o el aplicativo, se ingresa al sistema por Cartera /P.
la siguiente ruta: Médulo de Gestion Senior
Los profesionales de Calificacion de .
Cartera realizan control dual de cada /(\slépifllg?gsso
£ | 186 | unode los clientes de los cambios actas de los Créd. | 9
ko] realizados en el Aplicativo, de la Comites Evaluacién
a siguiente manera: Calificaci6 g
« Las calificaciones de clientes del aliicacion de
Cartera /P.

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evaluacion y Calificaci

Evidencia

Responsable

Senior

El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios de
Evaluacion y Calificacion de Cartera,
realizan los cambios de calificacién

Registros en

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Créd./

parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,

8 L L
s 185 . e L.
bt de los clientes decididos en el Comité aplicativos COBI,S Ev.al_uac!c,)n y
= . . / Actas de comité | Calificacion de
A Regional y Nacional (por el rol
. - - Cartera /P.
asignado) para que el sistema registre -
o Senior
automaticame
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
ento de la = descripcién y prediccion de su - De
75 ] S 88 = o evaluacion de - :
confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
seglin sea el caso: Inventario. yalldg formato SU-FT- Innovacion
la completitud de la informacion. « Si o pe /Gcia. De
~ — lai L. A 013 “Solicitud de i
N = a informacion esta completa, o Gestion de
3 S 95 dili ia los d di actualizacion de S
2 Posibl > iligencia los datos correspondientes roles” correo Serv!a.os
.3' osible & “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
- Ocu_ltam'ento 0 Vicepresidencia” de la hoja Control de
S mar)lpulacmplde Abuso de “inventario”,con Acceso /P.
S la informacion rivilegios Universitario
S p g ®
3 obtenidaen los |§ < o
> |o01| monitoreos [g | 7| Sobrelos g s I8
) realizados |2 aplicativos |5 |3 |8 Registros de Vp Ejecutiva /
S buscando dadivas |S asignados g = § Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
D @] = . L. . .. 1
K o beneficios el &rea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacion
% propios y/o de CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
° terceros = 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
= L hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
o E administrados por el area. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
3 requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
El Banco como principio :[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
. o . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista Humano /Geia
Conflicto de - podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
Interés 2 S aprovisionamien
] personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o los lineamientos

del banco numeral

IN.AJP.
Universitario

segundo 5
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en El campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio



©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar la autorizacion de

Evidencia

Responsable

e L Vp Riesgos
Ocultamiento utilizacion d_e la atrlbumqn por parte /Gcia. Riesgo
ylo de la Gerencia de Tesoreria. Verificar Mercado y
. S los soportes de alertamiento o L PR
85 g || . OPUT !
destrg:cmn 3 inconsistencias relacionados con el Correo electronico Flzliglsjgl;%izd/e
5 Z .
. y A control de los depositos centralizados,
informacion autorregulador del mercado de Mesrgﬁtiﬂgr/ P.
valores, gr
) _Ve_rllflcar la aut_orlzgplon de Vp Riesgos
- utilizacion de la atribucion por parte Lo
Omision y/o - p e /Gcia. Riesgo
de la Gerencia de Tesoreria. Verificar
retardo en la IS los soportes de alertamiento o Mercado y
86 j i6 S 173 | . > : . oni iqui
ejecucion de 8 inconsistencias relacionados con el Correo electronico I|_qU|dez /
procedimient = P . Riesgos de
A control de los depoésitos centralizados,
0s Mercado /P.
autorregulador del mercado de -
Senior
valores, gr
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- - o L Informe de
Infidelidad = descripcién y prediccion de su i De
98 | . S 88 = ot evaluacion de .- .
institucional g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- N o Informe de
ento de la = descripcidn y prediccion de su - De
75 . S 88 = ot evaluacion de . .
confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
consecucion de ca Universitario
Posible alteracion
de informacion Registros de Vp Ejecutiva /
privilegiada, por Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
la cual la entidad el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
pueda llevar a CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
cabo operaciones |~ ® ° = 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
de tesoreria que |2 S = T |% hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
206 S s |8 |8 |3 L ! o
no sean =3 S & I8 & administrados por el area. El CATI el proceso Tecnoldgicos /
conocidas por el |5 g— = § requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
mercado © Abusode | superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
buscando dadivas privilegios como aval. Universitario
0 beneficios 77 sobre los
propios y/o de aplicativos Vp Ejecutiva /
terceros asignados Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segUn sea el caso: Inventario. Valida Innovacion
la completitud de la informacion. * Si forTato.S.U FT /Gcia. De
. . Ly " 013 “Solicitud de L,
= 9 la informacién esta completa, N, Gestion de
S 5 o - actualizacion de g,
g diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
g “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

i

=
<5
S E S
Riesgo g = = Control Evidencia Responsable
= El k=
3 S S
O o 8
(e}
Vp Riesgos
Utilizacién [Gcia. Riesgo
indebida de 5 o N Mercado y
78 la s 175 Validar informes Correo electronico liquidez /
informacion E Riesgos de
Mercado /P.
Senior
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vb de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
dra | eiercicio d lecci6 Humano /Gcia.
Conflicto de - podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de o :
Interés L ! ' i aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
& - : to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Verificar la autorizacion de .
- utilizacion de la atribucion por parte Vp Riesgos
Ocultamiento de la Gerencia de Tesoreria. Verificar [Geia. Riesgo
ylo = . Mercado y
. S los soportes de alertamiento o L P
85 | destruccion 5 | 1713 | . ; - ] Correo electronico liquidez /
de 3 inconsistencias relgcmnados con el Riesgos de
. - A control de los depdsitos centralizados,
informacion Mercado /P.
autorregulador del mercado de -
Senior
valores, gr
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
Infidelidad = descripcién y prediccion de su = De
98 | . T S 88 = ot evaluacion de . .
institucional 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Riesgos
Complicidad [Geia. Riesgo
entre - Mercado y
101 funcionarios 3 175 Validar informes Correo electrénico liquidez /
< Riesgos de
k5
ylo terceros o Mercado /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
Posible alteracién Abuso de las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
de los limites, rivileqios candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
atribuciones y/o P 9 = descripcion y prediccion de su - De
77 sobre los S 88 = ot evaluacion de .- .
cupos a las aplicativos 4 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
contrapartes del | agi nados E realiza utilizando herramientas e to del talento
o5g | BaNco aprobados {2 9 ’§ 5 instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
por Junta =3 s @ consecucion de ca Universitario
Directiva s g =
buscando dadivas © Vo Ri
o ifi iesgos
o beneficios Extralimitaci _ Verifica que los cupos /Gc?ia Rigsgo
ios v/o de . = parametrizados correspondan con la L :
propios y/o 79 on de S 179 distribucié lizad | Correo electrénico Mercado y
terceros funciones g istribucion realizada y con los T
= valores aprobados liquidez /
o .
Riesgos de
Mercado /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

98

Infidelidad
institucional

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Senior

El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de \\;p Eie.?.l;}:;ﬁé
trabajadores en mision y SENA no entrevista HL?m ano /Geia
o podrén en el gjercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de . -
g i aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsi ta.rio
segundo 5
Vp Riesgos
Verifica que los cupos /C’;\;:efi.cgc;gsgo
= parametrizados correspondan con la - Y
s |17 A .
2 ° distribucion realizada y con los Correo electronico R"igg'%':z d/e
IS valores aprobados Mercg o /P
Senior
Vp Riesgos
Verifica que los cupos /C;\;I:'a' Riesgo
. - ercado y
= 179 parametrizados correspondan con la Correo electrénico liquidez /
o FStribUCH G ; q
g distribucion realizada y con los Ri
@ iesgos de
& valores aprobados Mercado /P
Senior
Valida los resultados de la Vp Riesgos
metodologia de asignacion de cupos /Gcia. Riesgo
= de créditos para operaciones de Mercado y
S | 180 tesoreria, Correo electrénico liquidez /
3 verificando los factores de Riesgos de
o cuantitativo, calificacion de riesgo y Mercado /P.
Cualitativo Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su In orme de De
S 88 = ot evaluacion de .- .
2 desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Riesgos
Verifica que los cupos [Geia. Riesgo
- : Mercado y
s | 179 pargme_trlzqqos correspondan con la Correo electrénico liquidez /
g distribucion realizada y con los .
> Riesgos de
& valores aprobados Mercado /P
Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

Valida los resultados de la Vp Riesgos
metodologia de asignacion de cupos /Gcia. Riesgo
- de créditos para operaciones de Mercado y
S 180 tesoreria, Correo electronico liquidez /
% verificando los factores de Riesgos de
o cuantitativo, calificacion de riesgo y Mercado /P.
Cualitativo Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S [ Informe de
ento de la = descripcién y prediccion de su i De
75 ] S 88 = ot evaluacion de .- .
confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Vp Riesgos
Utilizacion fCcia. Riesgo
. . - . L Mercado y
78 indebida de % 181 Validar re_sultados de exposicion de Correo electrénico liquidez /
la 3 Riesgo de Mercado Riesgos de
. L =
informacion fa) Mercado /P.
Senior
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
. los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
_ Posible trabajadores en misién y SENA no entrevista P :
divulgacion de dra | eiercicio d leccion v CH-FT Humano /Gcia.
. " Conflicto de - podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
informacion 80 Interés S | 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien
manipulada, 3 personas con las cuales tengan cumplimiento de F;O del talento
incompleta, o parentesco hasta el los lineamientos
confusa o IN.AJP.
. = @ ) cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral L
301 inadecuada a 8 2 5 E segundo 5 Universitario
usuarios y partes | cRERE
interesadasa |5 g = 8 .
cambiode © = = Vp Riesgos
dédivas o Adulteracién /Gcia. Riesgo
beneficios Yo 5 Validar resultados de exposicién de - Mercado y
propios y/o de 93 | falsificacion b 181 Riesao de Mercado Correo electrénico liquidez /
terceros dela 2 9 Riesgos de
informacion o Mercado /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
Infidelidad = descripcion y prediccion de su it De
98 | . T S 88 = ot evaluacion de o :
institucional g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ’ o ; candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Sobrecarga = Mercado y
100 | de trabajo a g |15 Validar informes Correo electrénico liquidez /
funcionarios 2 Riesgos de
o Mercado /P.
Senior

" & Elcampo
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personas con las cuales tengan

cumplimiento de

=
<5
S g g
Riesgo g = = Control Evidencia Responsable
= El k=
3 S S
O o 8
(@]
Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
. . L Mercado y
£ |18 Validar Eiseusltidg: ﬁfeféggg'c'on de Correo electronico liquidez /
2 9 Riesgos de
. o Mercado /P.
Complicidad Senior
101 entre
funcionarios -
ylo terceros Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
- Mercado y
= 175 Validar informes Correo electrénico liquidez /
2 Riesgos de
o Mercado /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= " L Informe de
75 ento de la = 88 descripcion y prediccion de su it De
] S = o evaluacion de - .
confianza g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
d - o . . - candidatos
epositada & realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
i L = 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
Posible omision o hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
de las politicas, £ administrados por el area. El CATI el proceso | Tecnol6gicos /
metodologias, requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
condiciones, Abuso de superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
I[')roced.lmltentos y privilegios como aval. Universitario
esablecimiento | | 7 | Sobrelos
de la exposicion S aplicativos | 2|19 Vp Ejecutiva/
337 cuyo efecto § asignados § % e Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
lesione los = E_ s 'é segln sea _eI caso: In'ventarlo.. }/allda. formato SU-FT- Innovacion
intereses de la  © = _ la com_pletltud de la 1nforma010n. e Si 013 “Solicitud de /Gcng/. De
entidad a cambio E 95 i .Ia |nformaC|on esta complet.a, actualizacion de Gestl_oq de
de dédivas o g iligencia los datos correspondientes " Servicios
€ > .. roles”/ correo .
beneficios & Gestor de procesos de cada electronico Tecnoldgicos /
propios y/o de Vicepresidencia” de la hoja Control de
terceros “inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Revisar y evaluar mensualmente el Comités
Extralimitaci = cumplimiento de politicas de -
. ] T - P - /Comité
79 on de 5 | 182 | exposicién, concentracion y limites Acta comité /Riesqos /No
funciones 2 de los Sistemas de Administracion de d 90
A Ri eterminado
iesgos
El Banco como principio tendré que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
) los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
go | Conflictode = | g5 | trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Gcia.
Interés % podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
& funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de aprovisionamien

to del talento

parentesco hasta el los lineamientos IN.A/P.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
Adecuar g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
lineamientos g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
0 Actualizacion Mapa de Riesgo); y
procedimient segun sea el caso, ajuste en el mapa
84 0s para de riesgos.
generar
Interpretacio Valida cada vez que se requiera los
nes ambiguas documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
o confusas solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 g5 | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
- - S - Informe de
Infidelidad = descripcién y prediccion de su - De
98 | . T S 88 = ot evaluacion de o :
institucional g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ; . ; candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= S L Informe de
. ento de la = descripcién y prediccion de su = De
Posible 75 ) S 88 = ot evaluacion de .- .
o O confianza 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
% utilizacion de la depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
S informacion instrumentos técnicos, orientados a la IN.A /P.
& publica consecucion de ca Universitario
° confidencialo |§ = |
g 2 pablica g BE EIB incipio tendra CH-FT-021
= reservada, = g_ § anco como principio tendra que -FT- Vp Ejecutiva /
© buscando dadivas |3 £ los trabajadores oficiales, Formato de Vi d
-8 o £ . L . p de Talento
< o beneficios trabajadgres en mision y SENA no e_n’trewsta Humano /Geia.
= propios y/o de Conflicto de - podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S terceros 80 Interd S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
3 nterés 2 e aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral L
Universitario
segundo 5
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el colaborador reportado
en las novedades esta autorizado.e Si
estd autorizado, envia correo
electrénico al Profesional Senior de

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

autorizacion del permiso y termina
el procedimiento. De lo contrario

'S | 354 . . . 6ni i
2 Riesgo Operativo, confirmando la correo electronico N&;Tg;“éz ?:I
[ - .z . .
= autorizacion del permiso y termina S
H o
Ocultamiento el procedimiento.« De lo contrario Irgﬁz\rzearts::?;i/oP.
ylo ejecuta la
85 | destruccion
de -
informacion ) ) B Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
o copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
o _ can_chd_a}os obten_len_d,o una Informe de Humano /Gcia.
Tréfico de = descripcidn y prediccion de su I De
102 : S 88 = o evaluacion de o :
Influencias g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= " S Informe de
75 ento de la = 88 descripcion y prediccion de su 2 De
] S = o evaluacion de - .
confianza L desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
; > ; . : candidatos
depositada I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Riesgos
L = Informacion /Gcia. Riesgo
Posibilidad de S | 300 Revisar y presentar informes generada en excel | Oper. /SARO
_presentar § por el aplicativo. /Gerente
informes que no [n Nacional
reflejan la
i s ilizacion |2 -
_realldad delos |5 'Utlllz_auon = ] Vp Riesgos
333 | riesgos a los que [8 indebidade |§ |2 S |_ L
= 78 S |2 |8 |= . . . /Gcia. Riesgo
seexponeel |2 la S |S 8 |& | 299 | Revisar propuesta de mapa de riesgos Mapa de riesgo Oper. ISARO
Banco, buscando |3 informacion |€ s |3 7 o
. = & P. Senior
dadivas o
beneficio propio _
ylo de un tercero Presentacion - Vp Riesgos
'S | 298 Validar informes Informe de eventos | /CCia- Riesgo
g deri - Oper. ISARO
@ e riesgo operativo y .
& P. Senior
e Vp Riesgos
Ocultamiento Verifica si el colaborador reportado /chia. Rigsgo
ylo en las novedades esta autorizado.* Si Oper. /Gestion
85 | destruccion s | 354 estd autorizado, envia correo correo electrénico | Normativa del
de > electrdnico al Profesional Senior de Riesgo de la
informacién & Riesgo Operativo, confirmando la Informacion /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

91

Informacion
erraday /o
adulterada

Probabilidad

o
@
c
]
E Control Evidencia Responsable
©
=
=)
o
o
(e}
ejecuta la
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacion /Gcia. Riesgo
= copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Vp Riesgos
= . . . /Gcia. Riesgo
c
g 299 | Revisar propuesta de mapa de riesgos Mapa de riesgo Oper. /SARO
g /P. Senior
Vp Riesgos
- Informacion /Gcia. Riesgo
S | 300 Revisar y presentar informes generada en excel Oper. ISARO
§ por el aplicativo. /Gerente
o Nacional
Valida aleatoriamente que la .
. e . L. Vp Riesgos
= informacion registrada por el Informacion L
S h e /Gcia. Riesgo
5 | 294 | Profesional Universitario sea claray | generada en excel Oper. ISARO
2 coherente con los archivos y/o por el aplicativo. ? ot
fat - P. Senior
reportes de eventos realizados.
Vp Riesgos
o Informacion /Gcia. Riesgo
S | 300 Revisar y presentar informes generada en excel Oper. ISARO
3 por el aplicativo. /Gerente
o Nacional
o Presentacion - /ggglé?ggso
S 298 Validar informes Informe de eventos ’ g
> - - Oper. ISARO
o de riesgo operativo -
T /P. Senior
Vp Riesgos
= . . . /Gcia. Riesgo
g 299 | Revisar propuesta de mapa de riesgos Mapa de riesgo Oper. /SARO
& /P. Senior
- Presentacion - /(\_?;/(E)if:?IFe{?g:So
S | 298 Validar informes Informe de eventos ’ g
o - : Oper. /SARO
@ de riesgo operativo y .
& P. Senior
- Informacion Vp Riesgos
S 300 Revisar y presentar informes generada en excel /Gcia. Riesgo
E por el aplicativo. Oper. /SARO
o IGerente

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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i

=
<5
o S g 5
i . 'S =2 = . .
= Riesgo s = Control Evidencia Responsable
[ = e (<}
= = o] ©
[} 7] Qo =
O o © =)
) o 8
(e}
Nacional

_Vallda alfegtorlarnente que la 5 Vp Riesgos
= informacion registrada por el Informacion /Geia. Riesao
= | 294 | Profesional Universitario sea claray | generada en excel Oper ) /s ARgO
2 coherente con los archivos y/o por el aplicativo. ?P .Senior
a reportes de eventos realizados. '

Vp Riesgos
= . . . /Gcia. Riesgo
S | 299
% Revisar propuesta de mapa de riesgos Mapa de riesgo Oper. /SARO
T /P. Senior
Vp Riesgos
o Informacion /Gcia. Riesgo
S | 300 Revisar y presentar informes generada en excel Oper. ISARO
3 por el aplicativo. /Gerente
- o Nacional
Tréfico de
102 -
Influencias

Valida aleatoriamente que la .

. - . - Vp Riesgos
= informacion registrada por el Informacion /Geia. Riesqo
= 294 | Profesional Universitario sea claray | generada en excel Oper ’ /S ARgo
2 coherente con los archivos y/o por el aplicativo. ?P .Senior
a reportes de eventos realizados. '

Verifica la estructuracion del informe Vp Ejecutiva /
de alertamientos en cuanto a cifras, Vp Admon
= 47 tipologias de las reglas informe de /Gcia. Seg.
2 de negocios, fechas en la que se alertamiento Bancaria /
E genero el evento. e negocios, fechas Investigaciones
. en la que se genero el evento. /P. Senior
Aprovechami
ento de la . — S S
75 confianza Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
depositada las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
« Posibilidad de no candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
< |8 : - o L Informe de
F== informar = descripcidn y prediccion de su = De
S |& S 88 o = evaluacion de .- .
2 g conductas g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
S |m irregulares de g realiza utilizando herramientas e to del talento
= § fraude sobre las |S ~ 18 o instrumentos técnicos, orientados a la IN.A[P.
20 [2 'S | 261| cualessetenga [S L 5 K consecucion de ca Universitario
> g conocimiento |2 £ 7 8
o | buscando dadivas |3 T8 = Verifica la estructuracion del informe Vp Ejecutiva /
C | 0 be_nefu:los de alertamientos en cuanto a cifras, Vp Admon
2 § propios y/o de 75 Abuso de = 47 tipologias de las reglas informe de /Gcia. Seg.
é o terceros autoridad L de negocios, fechas en la que se alertamiento Bancaria /
o E genero el evento. e negocios, fechas Investigaciones
en la que se generd el evento. /P. Senior
Ocultamiento Verifica la estructuracion del informe Vp Ejecutiva /
ylo de alertamientos en cuanto a cifras, Vp Admon
85 | destruccion E 47 tlpol_oglas de las reglas |nform_e de /Gcia. S:eg.
de g de negocios, fechas en la que se alertamiento Bancaria /
informacion E genero el evento. e negocios, fechas Investigaciones
en la que se generd el evento. /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica la estructuracioén del informe

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

006 y SE-FT008

retardo en la de alertamientos en cuanto a cifras, Vp Admon
86 | ejecucion de = 47 tipologias de las reglas informe de /Gcia. Seg.
Jroce dimient g de negocios, fechas en la que se alertamiento Bancaria /
P 0s § genero el evento. e negocios, fechas Investigaciones
en la que se genero el evento. /P. Senior
Si requiere Autorizacion de ingreso o
salida de elementos en horario laboral
0 no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
= 7 SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- /INLA/N.A
3 Autorizacion de Ingreso de entrada 008 /Todos los
£ salida de elementos™ indicando los Funcionarios
datos alli solicitados, radicando dicho
docume
Revisa la solicitud de ingreso de - N
Aprovechami personal o ingreso/salida de corr,f;’,:'ﬁfs"ggégg V{)/ Ef\gl:rt]'(\)/:/
75 ento de la = 70 elementos segun corresponda.4.2. deinistrativas si /C?cia Se
confianza > Valida si el requerimiento es el formato SE-FT- | Bancaria /Ng. A
depositada & completo para prqgeder con su 006 y SE-FT008 | /P. Universitario
aprobacion.
. Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
Posible fuga de las caracterfsticas individuales de los Vp de Talento
”;fgrm"’!c'lond candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
Cc:;o' iﬁ?gr?o%n e = | g descripeion y prediccion de su evaluacion de De
L g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
actividades de 2 realiza utilizando herramientas e to del talento
o
seguridad c ° instrumentos técnicos, orientados a la IN.A P
ba.ncar.la =} S o B consecucion de ca Universitario
262 | Investigaciones, (S S 1S Ig
Seguridad Fisica, |2 S g B — —
Monitoreo 53 £ = Si requiere Autorizacion de ingreso o
Transaccional © - salida de elementos en horario laboral
buscando dadivas o no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
o beneficios 76 Abuso de ‘= n SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- IN.A/N.A
propios y/o de autoridad g Autorizacién de Ingreso de entrada 008 /Todos los
terceros E salida de elementos” indicando los Funcionarios
datos alli solicitados, radicando dicho
docume
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
- copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 383 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
Utilizacion o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
4g | indebida de Senior
la
informacion Revisa la solicitud de ingreso de lectréni < cutiva/
personal o ingreso/salida de correo € Ie ctronc;co VP Ejegutlva
= elementos segun corresponda.4.2. Y- P‘.ir‘.i as .Se es Vp A mon
S 70 Valida si el requerimiento es Administrativas si /Gcia. Seg.
3 d el formato SE-FT- | Bancaria /N.A
& completo para proceder con su

/P. Universitario

aprobacion.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el colaborador reportado
en las novedades esta autorizado. Si
estd autorizado, envia correo

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos
/Gcia. Riesgo
Oper. /Gestion

almacena, trata y/o procesa en sus
bases de datos fisicas y/o dig

= electronico al Profesional Senior de o -
§ 34 Riesgo Operativo, confirmando la correo electrénico N;;Ta;'\éz ?:I
IS autorizacién del permiso y termina Infl go ¢
. . ormacion /P.
el procedimiento. De lo contrario Universitario
ejecuta la
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida f Innovacién
. . L, . ormato SU-FT- X
la completitud de la informacion. « Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= | o la informacion esta completa, actualizacion de Gestion de
g diligencia los datos correspondientes Servicios
3 g“ P roles”/ correo .
& Gestor de procesos de cada electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el drea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= gq | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
3 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
>
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 % establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
fat Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
L riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
DECLARACION POLITICA.EI
Banco, en aras de garantizar el
cumplimiento del derecho Todo el Banco
= 7 constitucional que tienen todas las | Logs de borrado de IN.AIN.A
g personas de conocer, actualizar y informacion /Todos los
g rectificar la informacion personal que Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

Revisa y evalla que cada informe )g)cgdgec;n
8 cumpla con la coherencia, precision y L e
= 72 - . -
3 completitud (calidad requerida) del Correo Electronico lazﬂ?g:g o
= -
o mismo. Transaccional
/P. Senior
Si requiere Autorizacién de ingreso o
. salida de elementos en horario laboral
gg;ﬁfgnyﬁ o no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
- L = SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- INLAN.A
86 | ejecucion de S 71 s
S e Autorizacion de Ingreso de entrada 008 /Todos los
procedimient ] . e 1 - .
os & salida de el_er_nentos mfhcando l_os Funcionarios
datos alli solicitados, radicando dicho
docume
Si requiere Autorizacion de ingreso o
salida de elementos en horario laboral
0 no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
= 7 SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- IN.AIN.A
3 Autorizacion de Ingreso de entrada 008 /Todos los
£ salida de elementos™ indicando los Funcionarios
. . datos alli solicitados, radicando dicho
Uso |pdeb|do docume
88 | de bieneso
servicios .
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacion /Gcia. Riesgo
o copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electrénico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Si requiere Autorizacion de ingreso o
.. salida de elementos en horario laboral
Adulteracién L .
/o o no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
yo .= SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- INLA/N.A
93 | falsificacion S 71 izacion d d d ITodos |
de la S AuForlzacmn e Ingre_so e entrada 008 odos los
informacion & salida de elementos” indicando los Funcionarios
datos alli solicitados, radicando dicho
docume
Revisa que las comunicaciones A
- cuenten con el visto bueno de Vp Ejecutiva/
Posibilidad de no revision Vp de
4 enviar o no . Operaciones
[%] o
2 |5 ejecutar las = por parte del Profesional Comunicacion de | /Gcia. Operativa
s |8 - IS Universitario. - ;
g |2 medidas de 5 236 Reali lidacion d . devolucion de Convenios
€ |5 : 2 ealiza validacion del contenido En . Unidad
s O embargo o Ocultamiento = d t I oficios Unidal
- d b - y o a caso de presentarse alguna Operativa d
g |13 lesembargo por |S ylo 2 g . istencia d | perativa de
21 [c |8 |227 parte de los g 85 | destruccion |§ | inconsistencia Gevuelve para su Clientes /P
= funcionarios s de '§ S correccién y/o proceso. Senior .
g |E 5 . L2 |8 Firma las comunicaciones y
2 18 encargados, |3 informacién |E |=
S O buscando dadivas - S —
S 3 0 beneficios El Funcionario que reC|b,|o el oficio Planilla de Envio Vp Ejecutiva /
2 |5 propios y/o de = ) debe: asegurar e_I envio de |<:i de Vp Banca
o 3 terceros g 134 informacién a la Unidad Operativa de Correspondencia / Agropecuaria
@ Clientes y Embargos dentro de la Correo electrénico | /GCia. Regional
siguiente hora de la recepcion Ccial. /Oficina
revisando que el correo enviado no /Director
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

presente rechazos.Las oficinas que no Oficina
cuenten con el
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
- copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
§ acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
Valida la informacion recibida en O/Sg;.én
- archivo de registro con el detalle de Archivo Bz?ncaria y
S | 135 | los oficios entregada por el proveedor consolidado de ADovo
> de correspondencia Vs los control POy«
x documentos fisicos. Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Operativo
Verifica si el colaborador reportado Vp Ri
. . . p Riesgos
en las novedades esta autorizado.* Si /Geia. Riesqo
esta autorizado, envia correo ’ 9
= L . : Oper. /Gestion
S | 354 ele_ctronlco al P_rofeswnql Senior de correo electrénico | Normativa del
% Riesgo Operativo, confirmando la Riesgo de la
& autorizacion del permiso y termina Informacion /P
el procedimiento. De lo contrario Universitario '
ejecuta la
Vp Ejecutiva /
Vp de
Valida que los oficios cumplan con Operaciones
los requisitos para su aceptacion de /Gcia.
acuerdo a lo establecido en el PP- . Operacion
= Archivo de acuerdo .
= | 136 MC-008 Marco contextual_ de a TRD/ Medio Bancaria y
g embargos y desembargos. Valida que " Apoyo
> : o magnético :
I~ el archivo magnético contenga la Transaccional
siguiente informacion para el cargue /Administracion
masivo de registr Productos
Pasivos /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp de
Puntea Informacion arrojada por el Operaciones
- Reporte Diario de Transacciones por | Reporte Diario de | /Gcia. Operativa
'S | 143 | Usuarioy continua con la actividad | Transacciones por Convenios
é 15 “Imprimir Respuestas” del Usuario /Unidad
o presente procedimiento. Operativa de
Clientes /P.
Operativo

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida la informacién de la respuesta
y si esté de acuerdo aprueba y
firma las comunicaciones generadas.
Si en la validacion de la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

£ | 237 | respuesta se presentan inconsistencias COT:;'S:;';: de Convenios
2 devuelve al Profesional P /Unidad
a Universitario y solicita las respectivas Operativa de
correcciones. Clientes /P.
Entreg Senior
Revisa que las comunicaciones Vp Ejecutiva /
cuenten con el visto bueno de Vp de
revisién Opergciones
- por parte del I_Dro_fesmnal Comunicacion de | /Gcia. Operativa
5] Universitario. - .
= 236 . S . devolucioén de Convenios
ot Realiza validacion del contenido En e .
< oficios /Unidad
A caso de presentarse alguna 0 -
. . . perativa de
inconsistencia devuelve para su -
2 Clientes /P.
correccion y/o proceso. ;
. S Senior
Firma las comunicaciones y
El Funcionario que reC|b’|0 el oficio Vp Ejecutiva /
debe asegurar el envio de la \Vp Banca
informacion a la Unidad Operativa de | Planilla de Envio P .
. . Agropecuaria
S Clientes y Embargos dentro de la de . .
5 | 134 o S . /Gcia. Regional
3 siguiente hora de la recepcion Correspondencia / Ccial. /Oficina
A revisando que el correo enviado no | Correo electronico /Direct or
Omision y/o presente rechazos.Las oficinas que no .
Oficina
retardo en la cuenten con el
86 | ejecucion de
procedimient Vp Ejecutiva /
0s Vp de
Valida que los oficios cumplan con Operaciones
los requisitos para su aceptacion de /Gcia.
acuerdo a lo establecido en el PP- . Operacion
= Archivo de acuerdo ;
= | 136 MC-008 Marco contextual de : Bancaria y
S - a TRD/ Medio
3 embargos y desembargos. Valida que " Apoyo
> : o magnético :
I~ el archivo magnético contenga la Transaccional
siguiente informacion para el cargue /Administracién
masivo de registr Productos
Pasivos /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Verifica las comunicaciones, en caso Vp de
de presentarse inconsistencias Operaciones
N devuelve para su correccion. L /Gcia. Operativa
S . : . Comunicacién de .
5 | 238 De no presentarse inconsistencia respuestas Convenios
= continua con la siguiente tarea (9.3). P /Unidad
o Firma en sefial de aprobacion las Operativa de
comunicaciones Clientes /P.
Senior
Valida la informacion recibida en Vp Elecé’t'va/
N archivo de registro con el detalle de Archivo Vp de
S | 135 | los oficios entregada por el proveedor |  consolidado de Operaciones
3 de correspondencia Vs los control /Geia..
o documentos fisicos. Operacion
Bancaria 'y
Apoyo
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Transaccional
/Administracion
Productos
Pasivos /P.
Operativo

Puntea Informacion arrojada por el
Reporte Diario de Transacciones por

Reporte Diario de

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

o del Profesional U

S 143 | Usuario y continua con la actividad | Transacciones por Convenios
3 15 “Imprimir Respuestas” del Usuario /Unidad
o presente procedimiento. Operativa de
Clientes /P.
Operativo
Recibir y validar estructura del vp E;ecclijélva /
archivo de dispersion Recibe correo 0 ergciones
electrénico del cliente informando /GciF; Operativa
8 314 | due ha sido situado en la carpeta de Archivo de Cdnvenios
3 Intercambio Seguro de Informacién o dispersion JOperativa de
& VPN el archivo GENTIEXT o s
COLPAGOS para validacion inicial; R
o del Profesional U ecaudo y Pago
Extralimitaci /P. Operativo
79 on de
funciones Vp Ejecutiva /
Revisa la solicitud confirmando que Vp de
se tenga la autorizacién del cliente Operaciones
- convenio o en su defecto la del /Gcia. Operativa
. 'S | 312 | Vicepresidente de Banca Empresarial | Correo electronico Convenios
Posible 3 y Oficial o el Vicepresidente de [Operativa de
desviacion de a Banca Agropecuaria, segun Convenios de
Tecursos en corresponda. Recaudo y Pago
dlsper5|_on de |- @ ° /P. Senior
aag | CONVeniosde {2 2 |5 8
pago, buscando |S S 2 |z E—
dadivas o £ s = [8 ) N ) Vp Ejecutiva /
beneficios  [© E = Revisa la solicitud confirmando que Vp de
propios y/o de se tenga la autorizacién del cliente O_perauone_s
terceros - convenio o en su defecto la del /Gcia. Operativa
S 312 | Vicepresidente de Banca Empresarial | Correo electrénico Convenios
3 y Oficial o el Vicepresidente de /Operativa de
o Banca Agropecuaria, segin Convenios de
Omision y/o corresponda. Recaudo y Pago
retardo en la /P. Senior
86 | ejecucion de
proceg;mwnt Recibir y validar estructura del Vp E};c;t;va /
archivo de dispersion Recibe correo Operaciones
electrénico del cliente informando /Geia. Operativa
3 314 | Que ha sido situado en la carpeta de Archivo de Cdnvgnios
5 - . . .
k3] Intercambio Seguro de Informacién o dispersion JOperativa de
2 VPN el archivo GENTIEXT o s
COLPAGOS para validacion inicial; Recaudo y Pago

/P. Operativo

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa y autoriza el envio de la

Evidencia

Programacion de
Pagos a las areas

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones
/Gcia. Operativa

s i ) ;
g 317 programacion de Pagos a las areas involucradas en Convenios
= involucradas en este proceso. /Operativa de
a este proceso Convenios de
Recaudo y Pago
/P. Senior
Vp Ejecutiva /
Revisa la solicitud confirmando que Vp de
Adulteracién se tenga la autorizacién del cliente Operaciones
ylo = convenio o en su defecto la del /Gcia. Operativa
93 | falsificacion S | 312 | Vicepresidente de Banca Empresarial | Correo electronico Convenios
de la § y Oficial o el Vicepresidente de /Operativa de
informacion a Banca Agropecuaria, segin Convenios de
corresponda. Recaudo y Pago
/P. Senior
Recibir y validar estructura del Vp E}ecutlva /
- . . - p de
archivo de dispersion Recibe correo Operaciones
electrénico del cliente informando P :
= L . /Gcia. Operativa
3 que ha sido situado en la carpeta de Archivo de .
3 314 - - . - Convenios
2 Intercambio Seguro de Informacion o dispersion /Operativa de
g VPN el archivo GENTIEXT o Col:lvenios i
COLPAGOS para validacion inicial; d
o del Profesional U Recaudoy Eago
[P. Operativo
Vp Ejecutiva /
Vp de
L Operaciones
N Revisa y autoriza el envio de la Programaclqn de /Gcia. Operativa
3 o . Pagos a las areas .
5 | 317 programacion de Pagos a las areas . Convenios
ot - involucradas en .
= involucradas en este proceso. /Operativa de
o este proceso Convenios de
Recaudo y Pago
/P. Senior
Recibir y validar estructura del Vp Ejecutiva/
: h . . Vp de
archivo de dispersion Recibe correo Operaciones
Complicidad electronico del cliente informando P ;
- L . /Gcia. Operativa
entre 3 que ha sido situado en la carpeta de Archivo de .

101 ] . b 314 - i . P Convenios
funcionarios o Intercambio Seguro de Informacion o dispersion /Operativa de
ylo terceros 2 VPN el archivo GENTIEXT o peraty

AR Convenios de
COLPAGOS para validacion inicial; d
o del Profesional U Recaudo y Pago
/P. Operativo
Vp Ejecutiva /
Revisa la solicitud confirmando que Vp de
se tenga la autorizacion del cliente Operaciones
= convenio o en su defecto la del /Gcia. Operativa
S | 312 | Vicepresidente de Banca Empresarial | Correo electronico Convenios
§ y Oficial o el Vicepresidente de /Operativa de
o Banca Agropecuaria, segin Convenios de
corresponda. Recaudo y Pago
/P. Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo Control Evidencia Responsable

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una I Humano /Gcia.
- S P nforme de
ento de la = descripcidn y prediccion de su - De
75 ) S 88 ~ ! evaluacion de . :
confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Validar solicitud de ambientacion - I
Por cada solicitud de catalogacion, Vb Ejecutlvgl
L Vp Tecnologia e
valida si no hay cruces de fuentes en by
- . S o . Innovacién
'S | g5 | losambientes no produccion. Sino Solicitud de /Geia
g hay cruce de fuentes, continua con el catalogacion .
> « - . Aseguramiento
& Procedimiento de custodia y TIC IN.A /P
versionamiento de lineas base de P
C Universitario
requerimie
UtlllZaClén Vp Ejecutiva/
8 indebida de Vp Tecnologia e
la - Innovacion
informacion Es responsabilidad de los /Geia.
colaboradores del Banco, que Ciberseguridad
- . ek (PGS | meose | fGetone
> (2 Posible uso S | =2 Y US ' : gestion de la Aseguramiento
S=! indebido de g controles establecidos para gestionar ; s
S |2 . - ] | ivos de inf ional informacion de Datos y
s |5 informacion 5 0s a(_:tIVOS € Informacion a 10s Riesgo de los
ks L confidencial en cuales tienen acceso en desarrollo de Activos
o [ actividades de | @ o sus funciones. Tecnolégicos
2 |8 E 212 pruebasde 2 ERERE [Todos los
S |8 software con data |S- s & I8 Funcionarios
E ?.), A de przdudcc(;én g g = §
S & uscando dadivas = - - — -
g i o beneficios Si requiere Autorizacion de ingreso o
= propios y/o de salida de elemen.tc_)s en horarlo laboral
2 |s terceros o no laboral, diligencia el formato Todo el Banco
é s ‘= n SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT- INLA/N.A
3 3 Autorizacion de Ingreso de entrada 008 /Todos los
E salida de elementos” indicando los Funcionarios
. . datos alli solicitados, radicando dicho
Uso indebido docume
88 | de bieneso
Servicios -
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
= copiada en las USB de los Oper. /Gestion
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
3 acorde con las necesidades y las Riesgo de la
o responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
Informacion remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
92 de = 97 | 2 Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
interpretacid 2 riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
n ambigua E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
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NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
establecido en el formato MC-FT-027

Evidencia

Formato MC-FT-

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp de
Operaciones

controles establecidos para gestionar

IS
= 9% X . p
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f d Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su In orme de De
S 88 = ot evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
Complicidad consecucion de ca Universitario
101 entre
funcionarios El Banco como principio tendra que CH-FT-021 iecutiva /
ylo terceros los trabajad ficial F d Vp Ejecutiva
jadores oficiales, ormato de Vb de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista p :
. o . Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_Ac_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
& - : to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
Aprovechami candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
. S L Informe de
ento de la = descripcién y prediccion de su i De
75 ] S 88 = ot evaluacion de .- .
confianza g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
depositada £ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
@ consecucion de ca Universitario
o
(=)
% Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
5 Posible las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
() . .z - - .
— utilizacion de la candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
3 informacién Abuso de = descripcion y prediccion de su - De
15 P 76 . S 88 = o evaluacion de . .
2 publica autoridad > desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
2 confidencial o |§ 2.8 & realiza utilizando herramientas e to del talento
| 234 publica g8 S S |E instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
S reservada, 2 = g 3 consecucion de ca Universitario
2 buscando dadivas |3 £ >
S -
= 0 beneficios Validar solucion técnica - Valida por
g propios y/o de cada solicitud de cambio de software Vb Eiecutiva /
> terceros si en el formato se incluyeron los Validacion por |, pTe{:nolo e
o = 286 impactos para todos los requisitos correo electrénico pl nnova cic’?n
S e g funcionales, técnicos y de seguridad o la herramienta .
S Utilizacion @ de la inf o dos. | cvs /Gcia. Dllo. TIC
3 indebida de = & oo actan Pxpresacos, IN.A [P, Senior
O] 78 la razonabilidad de dichos impactos, la ’ '
. L raz
informacion
N Es responsabilidad de los Inventario de Vp EjeCUtIVfi/
S | = colaboradores del Banco, que gestion de la Vp Tecnologia e
> acceden a la informacion del BAC o informacion Innovacion
& de sus clientes y usuarios, atender los /Gcia.

Ciberseguridad
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

los activos de informacion a los
cuales tienen acceso en desarrollo de
sus funciones.

Evidencia

Responsable

/Gestion de
Aseguramiento
de Datos y
Riesgo de los
Activos
Tecnolégicos
/Todos los
Funcionarios

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su Informe de De
S 88 escrip yp - evaluacion de .- .
S = ?
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
Complicidad consecucion de ca Universitario
entre
101 L E— _
funcionarios El Banco como principio tendra que CH-FT-021 I
/o terceros ; o Vp Ejecutiva /
y los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista Humano /Geia
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
c 98 i i . - .
g funciones, postular, ni contratar con 072_A<_:ta de aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Valida cada vez que se reciba la Vp Riesgos
solicitud, si es acorde con las areas y /Gcia. Riesgo
= perfiles necesarios: * Si no es acorde, | Solicitud radicada Mercado y
S | 351 devuelve al area solicitante, en la herramienta liquidez /
3 indicando en el formato las razones CATI Riesgos de
S o de la devolucién. Fin * Si es acorde, Mercado /P.
S autoriza la modificacion solicitada y Senior
IS
ug § Valida si la solicitud es pertinente de
= |2 - . acuerdo con la necesidad del proceso .
KRNl . s .
o (o Posible alteracion teniendo en cuenta los accesos del Autorizacién Dos o mas }/p
= |5 de claves de = sistema que solucionan el solicitud de fDos 0 mas
s |2 S | 352 o - : M i
g = acceso, roles, 4 requerimiento y el inventario de actualizacion de | Cerencias /Dos
= |8 usuarios y @ - . . 0 més Unidades
e |8 - . & opciones por rol vigente publicado * roles X
5 | dominiosen | Aprovechami - - /P. Senior
8 [S L ~ o Si la solicitud no es procedente o la
- |5 aplicativos de |2 ento de la S
23 S | 210 P S | 75 ) g |s solucion
g (2 apoyoalos | confianza |s |8
3 2 A prc:jce':‘jo?j 8 depositada | S Vo Ejecutiva
s [ uscando dadivas
g 3 0 beneficios Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
s (S propios y/o de segulin sea gl caso: In.ventarlo.‘ Yalldg formato SU-FT- Innoyacmn
2 = terceros la completitud de la informacion. * Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
=3 S = 9% la informacion esta completa, actualizacion de Gestion de
S |s L diligencia los datos correspondientes roles” correo Servicios
3 3 E “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
5 Vicepresidencia” de la hoja Control de
g “inventario”,con Acceso /P.
0] Universitario
- Verifica por cada requerimiento que Registros de Vp Ejecutiva /
§ 94 el &rea usuaria ingrese a través de gestion de Vp Tecnologia e
[ CATI en los flujos de “Control de requerimientos en Innovacién
o Accesos”, que: El requerimiento sea | la base de datos de /Gcia. De
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

desempefio. Esta evaluacion se

hecho sobre los aplicativos Service Manager / Gestion de
administrados por el rea. El Documenta en Servicios
requerimiento sea radicado por un CATI el proceso Tecnolégicos /
superior inmediato del ejecutado Control de
procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_did_a}os obten_ien_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion _de su evaluacion de ) I_De )
L desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
3 Emper : candidatos P
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 04 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
3 hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida Innovacién
la completitud de la informacion. « Si forr‘r‘lato.S.U T /Gcia. De
= K L ., 013 “Solicitud de L.
= 95 ) _Ia |nf0rma0|on esta complet_a, actualizacion de Gestlpr] de
3 diligencia los datos correspondientes roles” correo Serv!c[os
& “Gestor de procesos de cada electrnico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Valida cada vez que se reciba la Vp Riesgos
solicitud, si es acorde con las areas y /Gcia. Riesgo
. perfiles necesarios: * Si no es acorde, | Solicitud radicada Mercado y
'S | 351 devuelve al area solicitante, en la herramienta liquidez /
3 indicando en el formato las razones CATI Riesgos de
o de la devolucién. Fin * Si es acorde, Mercado /P.
autoriza la modificacion solicitada y Senior
Valida si la solicitud es pertinente de
acuerdo con la necesidad del proceso .
teniendo en cuenta los accesos del Autorizacién Dos o mas }Ip.
= | a5 sistema que solucionan el solicitud de G/DOS.O rr}aDs
g requerimiento y el inventario de actualizacion de erencias /Los
] . . . 0 mas Unidades
& opciones por rol vigente publicado * roles /P. Senior
Si la solicitud no es procedente o la '
solucién
_ Mediante la evaluacion se identifican Informe de Vp Ejecutiva /
'S | gg | lascaracteristicas individuales de los evaluacion de Vp de Talento
% candidatos obteniendo una candidatos Humano /Gcia.
& descripcién y prediccion de su De

aprovisionamien
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

realiza utilizando herramientas e
instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

to del talento
IN.A[P.
Universitario

24

Gestion del Efectivo

Gerencia de Transporte de Valores

20

N

Posible
complicidad entre
funcionarios y
proveedores o
clientes en el
proceso de
aprovisionamient
0 y/o recaudo de
efectivo
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcién

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

7

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Improbable

Mayor

Moderado

Correo electrénico

Vp Ejecutiva /

enviado por el Vp Admon
= 39 Validar respuesta del estudio de supervisor del /Gcia. Trans.
2 seguridad contrato a Valores /Gcia.
£ transportadoras de | Trans. Valores
valores [P. Universitario
Verifica en servicios de provisién que
gl monto solicitado no supere la Formato EE-ET- Vp Ejecutiva /
diferencia entre cupo y saldo, para 028. Correo Vp Admon
'S | 4 | estoconsultaen el formato EF-FT- electronico de /Gcia. Trans.
3 028 Excesos y Saldos (Anexo 23) la . _ Valores /Gcia.
) o ) director de oficina
& hoja “Cupos para Programacion”, el y/o P.U. Regional Trans. Valores
cual es generado y enviado mediante o /P. Universitario
correo
Vp Ejecutiva /
N Plantillas EF-FT- | YPAdTON
S 41 | Conciliar facturacion servicio aéreos | 022 - EF-FT-023 - Valorés /Gcia.
2 EF-FT-024 :
& Trans. Valores
[P. Universitario
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= " S Informe de
= 88 descripcion y prediccion _qe su evaluacion de De
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ; . ; candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
N Plantillas EF-FT- | VP AdTON
S 41 | Conciliar facturacion servicio aéreos | 022 - EF-FT-023 - Valorés /Gcié
3 EF-FT-024 .
& Trans. Valores
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
S | 45 Legalizar Solicitudes de servicio Formagonl)i FoFT- \//SICOI ":281;22;
5 .
& Trans. Valores
/P. Operativo
Verifica en la Intranet la aprobacion V{)/ E{:glrjrt]'c\)/: /
de la solicitud que genera el /Se ional
8 | 386 aplicativo cuando se efectua la Solicitud en el /Su% cia
2 preparacion de servicios al Centro de aplicativo Admi nigt rativa
a Efectivo, antes de temporizar la -
. e [Director
béveda o cofre principal :
Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

028 Excesos y Saldos (Anexo 23) la
hoja “Cupos para Programacion”, el

director de oficina

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo
es de todos

Vp Admon
= Revisa y aprueba, cada vez que se - /Gcia. Trans.
c
g 388 requiera, disefio de la ruta. correo electronico Valores /Gcia.
£ Trans. Valores
/P. Senior
Programa en el aplicativo Tesbac las I
solicitudes para preparacion de tulas V{)/ E{:ﬁﬁg’:/
- 0 bolsas en fajos para servicios aéreos /G(F:)ia Trans
S | 387 | yterrestres diligenciando el formato | Aplicativo Teshac Valorés /Gciall
E EF-FT-070 “Solicitud de Efectivo". | .
o 9.3 Verifica en servicios de provision Trans. Valores
' e /P. Universitario
que el monto solicitado no s
Prqg(ama enel apllcatlvo_ Tesbac las Vp Ejecutiva /
solicitudes para preparacion de tulas Vb Admon
. 0 bolsas en fajos para servicios aéreos P
= - - - /Gcia. Trans.
S | 387 | yterrestres diligenciando el formato | Aplicativo Teshac :
> Qi T Valores /Gcia.
@ EF-FT-070 “Solicitud de Efectivo".
s I . M, Trans. Valores
9.3 Verifica en servicios de provision NS
.. [P. Universitario
que el monto solicitado no s
. Vp Ejecutiva /
Oculta/n(:lento Vp Admon
85 dest?(]cci(’)n = 388 Revisa y aprueba, cada vez que se correo electronico /Gcia. Trans.
de L requiera, disefio de la ruta. Valores /Gcia.
informacion IS Trans. Valores
/P. Senior
Verifica en la Intranet la aprobacion V{)/ Ejecutiva/
s p Admon
de la solicitud que genera el .
= . " . /Regional
3 aplicativo cuando se efectla la Solicitud en el <
= | 386 i e, A /Subgcia
3 preparacion de servicios al Centro de aplicativo Administrati
= ; : ministrativa
a Efectivo, antes de temporizar la -
béveda o cofre principal / Director
Operativo
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
N canqldg}os obten_len_qo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcidn y prediccion de su = De
S 88 d = o evaluacion de .- .
. 2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
Posible £ realiza utilizando herramientas e to del talento
complicidad con instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
proveedores para consecucion de ca Universitario
generar
sobrecostos en el |- Aprovechami |4, — S
procesode |2 entodela |8 |w § Correo electronico | Vp Ejecutiva/
215 transporte de |5 | confianza S S 5 . . enviado por el Vp Admon
numerario £ depositada |2 = S |E 39 Validar respuesta del estudio de supervisor del /Gcia. Trans.
buscando dadivas S £ = |2 seguridad contrato a Valores /Geia.
o beneficios E transportadoras de | Trans. Valores
propios y/o de valores /P. Universitario
terceros
Verifica en servicios de provision que Vp Ejecutiva /
- el monto solicitado no supere la Formato EF-FT- Vo Admon
§ 40 diferencia entre cupo y saldo, para 028, Correo /GCF:)ia Trans
g esto consulta en el formato EF-FT- electrdnico de valores /Geia.

Trans. Valores

Minagricultura
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cual es generado y enviado mediante
correo

Evidencia

ylo P.U. Regional

Responsable

/P. Universitario

Vp Ejecutiva /

9.3 Verifica en servicios de provision
que el monto solicitado no s

N Plantillas EF-FT- | VP AdTON
S 41 | Conciliar facturacion servicio aéreos | 022 - EF-FT-023 - val : /G '
> EE-FT-024 Ta ores /Geia.
& rans. Valores
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
N Plantillas EF-FT- | VP AdTON
S 41 | Conciliar facturacion servicio aéreos | 022 - EF-FT-023 - val . /G .
> EF-FT-024 alores /Gcia.
& Trans. Valores
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
g 45 Legalizar Solicitudes de servicio Formagonl)i F-FT- \/lglcol fésT/rnga_
£ Trans. Valores
/P. Operativo
Los boletines normativos y circulares
reglamentarias relacionados con
impactos hacia el cumplimiento de la Todas las Vp.
= 389 ley 1581 de 2012 proteccién de datos Documento /Todas las
3 personales y sus decretos publicado Gerencias /N.A
E reglamentarios o cualquier otra que la IVicepresidente
reemplace o la modifique, deberan ser
socializ
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
= 388 Revisa y aprueba, cada vez que se correo electronico /Gcia. Trans.
g requiera, disefio de la ruta. Valores /Gcia.
£ Trans. Valores
/P. Senior
Programa en el aplicativo Tesbac las N
solicitudes para preparacion de tulas VS/ E{:ZL::;':/
= 0 bolsas en fajos para servicios aéreos /G(F:)ia Trans
§ 387 | vy terrestres diligenciando el formato | Aplicativo Tesbac Valo rés IGei é
g EF-FT-070 “Solicitud de Efectivo". Trans. Valores

/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en la Intranet la aprobacion

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

de la solicitud que genera el \//S ég‘?omngp
B | 35 aplicativo cuando se efectua la Solicitud en el /Subgcia
3 preparacion de servicios al Centro de aplicativo Administrativa
A Efectivo, antes de temporizar la IDirector
béveda o cofre principal Operativo
Programa en el aplicativo Teshac las I
solicitudes para preparacion de tulas Vf)/ E{:gt;:v:/
- 0 bolsas en fajos para servicios aéreos /G(l:)ia Tra?\s
S | 387 | yterrestres diligenciando el formato | Aplicativo Teshac Valorés /Gciall
E EF-FT-070 “Solicitud de Efectivo". Trans Valoreé
o 9.3 Verifica en servicios de provision P Unfversitario
que el monto solicitado no s ’
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
S | Revisar documentacion de cada Formato EF-FT- /Gcia. Trans.
L servicio 024 - EF-FT-070 Valores /Gcia.
. IS Trans. Valores
o Inforénam/on /P. Universitario
errada 'y /o
adulterada
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
E 388 Revrlza y apru(;z.ba,~ caéja Ivez que se correo electronico /Gcia. Tran_s.
L quiera, disefio de la ruta. Valores /Gcia.
E Trans. Valores
/P. Senior
Verifica en la Intranet la aprobacion V{)/ E{:Zl:;w:/
de la solicitud que genera el /Segion(a)l
8 | 386 aplicativo cuando se efectua la Solicitud en el /Subgcia
3 preparacion de servicios al Centro de aplicativo Administrativa
A Efectivo, antes de temporizar la IDirector
béveda o cofre principal Operativo
Adulteracién Vp Ejecutiva/
ylo . L vp Admon
A = Revisar documentacion de cada Formato EF-FT- /Gcia. Trans.
93 | falsificacion S 44 L :
dela S servicio 024 - EF-FT-070 Valores /Gcia.
informacién o Trans_. Val_o res
[P. Universitario
— 0 Posibilidad de Coordinar y validar con los Vb Ejecutiva/
g 3y alterar contratistas o proveedores, previo a la Vp Admon
é P2 informacion del | Aprovechami |, o radicaciér? de las factljrgs los Actas Gcia. Serv.
25 § E g 320 archivo_ 9entral de § 75 entof_de la § é E g 82 conceptos y valores a cot;rar. cor:esp_ondlgr)tes a Aédmtt_lyoz. /
a 52 gestion que 2 contianza g z § 2 Informar al 4rea de Pagos a gjecucion S estion de
S BE soportala i3 depositada E s 9 Administrativos descuentos por ANS, contractual /Sumérrus_;roors_
g ] 2 g:f;"&??;?;?:s anticipos a proveedores. ggnt;/e;to

areas del Banco

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

buscando dadivas Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
0 beneficios las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
propios y/o de candidatos obteniendo una I Humano /Gcia.
- S P nforme de
terceros = 88 descripcion y prediccion de su evaluacion de De
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
. 1 i : candidatos
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
Abuso de - cumplan_lo§ requisitos, tré}mites y Reportes e Admtivos. /
76 autoridad s 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
< reglamentados para realizar periddicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Realiza las siguientes validaciones, Vp Tecnologia e
segun sea el caso: Inventario. Valida f Innovacién
. . ., . ormato SU-FT- X
la completitud de la informacion. « Si 013 “Solicitud de /Gcia. De
= | o la informacion esta completa, lizacion d Gestion de
3 diligencia los datos correspondientes actualizacion de Servicios
3 9 P roles”/ correo "
£ “Gestor de procesos de cada electrénico Tecnoldgicos /
Vicepresidencia” de la hoja Control de
“inventario”,con Acceso /P.
Universitario
Registros de Vp Ejecutiva /
Verifica por cada requerimiento que gestion de Vp Tecnologia e
Abuso de el area usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
privilegios CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
77 sobre los = gq | Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
aplicativos 2 hecho sobre los aplicativos Documenta en Servicios
asignados E administrados por el area. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
= cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
3 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Adecuar Vp Ejecutiva /
lineamientos Vp Admon
0 = B L IGcia. Serv.
84 | procedimient s 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacion en ERP Admtivos. /
0s para @ Pagos
generar o Administrativos
interpretacio y Servicios
nes ambiguas Generales /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0 es de todos | inagricuitura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Riesgo

Clasificacion

o confusas

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

=
<5
g
E Control Evidencia Responsable
=
=)
a8
(e}
Operativo
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
§ concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se requiera los
documentos entregados por las areas Vp Ejecutiva /
solicitantes de acuerdo con lo Vp de
3 g5 | establecido en el formato MC-FT-027 | Formato MC-FT- Operaciones
3 “Lista de chequeo para revision de 027 IN.A /Gobierno
A Documentos”, que estos cumplan con de procesos /P.
los criterios definidos y en la Norma Senior
fundamental
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
- cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
a5 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Facturas, cuentas Vp Ejecutiva /
de cobro y demas Vp Admon
documentos /Gcia. Serv.
- soportes para la Admtivos. /
= 84 Validar y conciliar facturas radicacion Pagos
2 Procedimiento de | Administrativos
o monitoreo, cierre y y Servicios
apertura Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
= cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
£ 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo Control Evidencia Responsable
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
= Admtivos. /
% 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
= cumplan los requisitos, trdmites y Reportes e Admtivos. /
£ 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Facturas, cuentas Vp Ejecutiva /
de cobro y demas Vp Admon
Adulteracién documentos /Gcia. Serv.
ylo = soportes para la Admtivos. /
93 | falsificacion £ 84 Validar y conciliar facturas radicacion Pagos
dela 2 Procedimiento de | Administrativos
informacion o monitoreo, cierre y y Servicios
apertura Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
,_ Admtivos. /
% 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas Vp Ejecutiva /
de cobro y demas Vp Admon
documentos /Gcia. Serv.
o soportes para la Admtivos. /
£ 84 Validar y conciliar facturas radicacion Pagos
2 Procedimiento de | Administrativos
o monitoreo, cierre y y Servicios
apertura Generales /P.
., de cuentas a pagar Universitario
95 I_nformamon
incompleta —
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
= Admtivos. /
% 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en ~ El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs

Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia de Asesoria Juridica del Negocio

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

302

Riesgo

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
contrariando u
omitiendo el
marco juridico
aplicable de
manera dolosa
que afecten los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcién

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Rara vez

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas

Catastrofico

Moderado

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Juridica
Correo electrénico | /Gcia. Asesoria
= . 0 Concepto con Jur. Neg. /
< 2 ]
& 3 Revisar el proyecto de respuesta firma de Conceptos
£ aprobacion IGerente
Nacional
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ cangild_a,tos obten_len_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion de su - De
S d = o evaluacion de - .
2 esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado .
S A Vp Juridica
en el aplicativo, observando si esta : .
- . o - /Gcia. Asesoria
= sujeto a la normatividad vigente, la documento
S 343 3 - 2 Jur. Neg. /N.A
2 jurisprudencia, la reglamentacién elaborado
P . - - /Gerente
& interna y las directrices R
Lo Nacional
institucionales, y que contenga los
supuestos ne
Vp Juridica
Correo electronico | /Gceia. Asesoria
= . o Concepto con Jur. Neg. /
c
% 23 Revisar el proyecto de respuesta firma de Conceptos
& aprobacion /Gerente
Nacional
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta _de gada solicitud pub_lmac!o Vp Juridica
en el aplicativo, observando si esta : p
. . o - /Gcia. Asesoria
‘= 343 sujeto a la normatividad vigente, la documento Jur. Neq. /NA
S 1 - > . Neg. /N.
3 jurisprudencia, la reglamentacién elaborado /Gerente
£ interna y las directrices )
L Nacional
institucionales, y que contenga los
supuestos ne
El Banco como principio j[endra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de
- L ] Vp de Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Humano /Geia
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De ’
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
2 S aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos
- IN.A[P.
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Analizar el alcance de la Vp Juridica
normatividad y su impacto preliminar /Gcia. Asesoria
en los procesos del Banco. 2.2 Jur. Neg. /
= |3 Determinar las actividades necesarias L Proyecto
S 42 : L correo electrénico .
2 para su implementacion y Especial y
£ cumplimiento.2.3 Identificar de Desarrollo
manera preliminar las areas Normativo /P.
encargadas de su implementacion. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

o confusas Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 |  Vp Riesgos/
= 97 | @ Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
g concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Evalla la solicitud, establece el
- funcionario que lo atendera y lo P
gg:ﬂgggﬁ clasi_fica de acuerdc_J alas opc_iones ) /G\é?ar]%;glsg:ia
86 | ejecucion de = 391 | OUE brlnd_a Ia_herramlenta. Re_glstra en Regls_tra_en el Jur. Neg. /N.A
procedimient % el apllcatl_vo los comentarios o aplicativo /Gerente
05 & sugerencias a que haya lugar, Nacional
a fin de ser tenidas en cuenta en el
estudio correspondiente.
Revisar y analizar el proyecto de
Ocultamiento respuesta _de (;ada solicitud pub'lica(!o Vp Juridica
yio en_el aplicativo, ops_ervanc_io si estd /Geia. Asesoria
85 | destruccion 'S | 43 | Sujetoalanormatividad vigente, la documento Jur. Neq. /NA
S g - O . Neg. /N.
de > jurlsprudenaa, la rgglam_entacwn elaborado /Gerente
. i = interna y las directrices ional
informacion - institucionales, y que contenga los Naciona
supuestos ne
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado Vp Juridica
en el aplicativo, observando si esta G P p
= . S . cia. Asesoria
'S | qu3 | Suletoa la normatlwdad wgent_e,’ la documento Jur. Neg. /N.A
g jurisprudencia, la reglamentacion elaborado ) L
> . : - /Gerente
I~ interna y las directrices Nacional
institucionales, y que contenga los
Posibilidad de supuestos ne
emitir conceptos
juridicos Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
manipulados de Aprovechami las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
manera dolosa 5 ento de la candidatos obteniendo una Inf d Humano /Gcia.
_encaminados a confianza = | g descripcion y prediccion de su evzll?z::}gn Ze De
inducir error en la | depositada 3 o |3 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
303 toma de 2 g 5 B & realiza utilizando herramientas e to del talento
decisiones s s 2 |18 instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
afectando los |5 g 8 2 consecucion de ca Universitario
intereses del ~ © O
Ban(;:; d?\‘;;scindo - Vp Juridica
beneficios _ Correo electrénico | /Gcia. Asesoria
propios y/o de § 23 Revisar el proyecto de respuesta ° C?i?rﬁfg té)econ qugﬁg%%é)é
terceros 2 aprobacion IGerente
Nacional
Correo electronico Vp Juridica
76 | Abusode S | 23 Revisar el proyecto de respuesta o Concepto con | /Geia. Asesoria
autoridad S firma de Jur. Neg. /
5 aprobacion Conceptos
/Gerente
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

o
@
c
]
E Control Evidencia Responsable
©
=
=)
o
o
(e}
Nacional
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado -
en el aplicativo, observando si esta /G\é?ajxgéﬁi a
= sujeto a la normatividad vigente, la documento '
S | 343 A - 2 Jur. Neg. /N.A
2 jurisprudencia, la reglamentacién elaborado
3 . - - /Gerente
& interna y las directrices Nacional
institucionales, y que contenga los
supuestos ne
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Eiecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp dje Talento
trabajadores en mision y SENA no entrevista Hl?mano IGeia
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_A<_:ta de aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
£ : .
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsita.rio
segundo 5
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= o7 a Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emisién de Actualizacion Oper./SARO/P.
E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Analizar el alcance de la Vp Juridica
normatividad y su impacto preliminar /Gcia. Asesoria
en los procesos del Banco. 2.2 Jur. Neg. /
= Determinar las actividades necesarias - Proyecto
S | 342 : L correo electrénico .
2 para su implementacion y Especial y
£ cumplimiento.2.3 Identificar de Desarrollo
manera preliminar las areas Normativo /P.
encargadas de su implementacion. Senior
Evalla la solicitud, establece el
funcionario que lo atendera y lo g
clasifica de acuerdo a las opciones /G\(/:ipa‘]lgégé(;?ia
= 391 | OU€ brinda la herramienta. Registra en Registra en el Jur Ne INA
g el aplicativo los comentarios o aplicativo - 1veg. /.
@ - /Gerente
I~ sugerencias a que haya lugar, Nacional
a fin de ser tenidas en cuenta en el
estudio correspondiente.
Revisar y analizar el proyecto de Vp Juridica
respuesta de cada solicitud publicado /Geia. Asesoria
S | 343 | enelaplicativo, observando si esta documento Jur. Neg. /N.A
> sujeto a la normatividad vigente, la elaborado /Gerente
& jurisprudencia, la reglamentacién Nacional

interna y las directrices
institucionales, y que contenga los

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

supuestos ne

Evidencia

Responsable

Gerencia de Asesoria Juridica Institucional

224

Posibilidad de
aprobar de
manera dolosa,
los requisitos
habilitantes
juridicos de un
oferente que no
cumpla,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcién

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

86

Rara vez

Omision y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Mayor

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

institucionales, y que contenga los
supuestos ne

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
S 88 peton’y p ot evaluacion de .- .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] L : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta _de qada solicitud pub_llcac!o o Vp Juridica
en el aplicativo, observando si estd | Comunicacién con : .
= - S - - /Gcia. Asesoria
= 03 sujeto a la normatlwdad wgent(_e,’ la visto buerllo Jur. Inst. /Todas
2 jurisprudencia, la reglamentacién dirigida al area T
> ! - - S las Unidades /P.
& interna y las directrices solicitante Seni
R enior
institucionales, y que contenga los
supuestos ne
Vp Riesgos
Valida en el reporte de la informacién /Gcia. Riesgo
= copiada en las USB de los Oper. /Gestién
S | 353 colaboradores autorizados estén correo electronico | Normativa del
§ acorde con las necesidades y las Riesgo de la
a responsabilidades del cargo. Informacion /P.
Senior
Vp Juridica
= Evaluar ofertas y validar solicitud de L /Gcia. Asesoria
'S | 91 | aclaraciones o subsanaciones — Eta Comunicacion Jur. Inst. /Tod
S pa fisica ur. Inst. /Todas
3 técnica las Unidades /P.
o Universitario
Estudia y analiza preliminarmente el
contenido de la solicitud de concepto -
- Vp Juridica
o del requerimiento de acuerdo a los /Geia. Asesoria
= 02 supuestos facticos y normatividad Registro en el :
S . . . . Jur. Inst. /Todas
2 interna o externa que rigen la materia. aplicativo :
> - las Unidades /P.
& Revisar respuestas dadas a Senior
requerimientos con anterioridad sobre
el
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado -
S A L Vp Juridica
en el aplicativo, observando si estd | Comunicacién con : .
. ] o - h /Gcia. Asesoria
= 0 sujeto a la noymatlwdad vigente, la visto bueno Jur. Inst. /Todas
g jurisprudencia, la reglamentacion dirigida al &rea .
o ! : - o las Unidades /P.
I~ interna y las directrices solicitante Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Ag

Gerencia

302

Riesgo

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
contrariando u
omitiendo el
marco juridico
aplicable de
manera dolosa
que afecten los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos
0
procedimient
0s para
generar
interpretacio
nes ambiguas
o confusas

Probabilidad

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se identifican

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

jurisprudencia, la reglamentacién

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ cangild_a,tos obten_len_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion de su - De
& d & L evaluacion de .- .
g esempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
g realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Valida que la solicitud sea
competencia de la Vicepresidencia o
Gerencia a su cargo.
« Si es de su competencia continua
con la actividad 4. Si no es de su
competencia determina si Vp Juridica
- corresponde a las otras Gerencias y la Registra en el /Gcia. Asesoria
S | 392 | traslada a la que sea competente para ag licativo Jur. Inst. /Todas
3 atender el asunto. P las Unidades /P.
o « Sino es de competencia de ninguna Senior
de las Gerencias se devuelve al area
solicitante o se da traslado al area
competente de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto
de estructura del Banco
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado -
S A Vp Juridica
en el aplicativo, observando si esta : .
. . o - /Gcia. Asesoria
'S | qu3 | Suletoa la normatividad vigente, la documento
S g - Iy Jur. Neg. /N.A
3 jurisprudencia, la reglamentacién elaborado
> . : - /Gerente
I~ interna y las directrices -
L Nacional
institucionales, y que contenga los
supuestos ne
El Banco como principio _tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista P .
. o i Humano /Gcia.
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
= . .
& 98 funciones, postular, ni contratar con 072_Ac_:ta de aprovisionamien
> personas con las cuales tengan cumplimiento de
5 ) . to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Universitario
segundo 5
Cada vez que se generen nuevos
procedimientos y/o o se modifiquen
los vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria de procesos | Formato RI-FT 105 | Vp Riesgos/
= 97 | 2 Riesgo Operativo para revision de Registro Gcia. Riesgo
g riesgos y controles, emision de Actualizacion Oper./SARO/P.
E concepto (RI-FT 105 Registro Mapa de Riesgo Universitario
Actualizacion Mapa de Riesgo); y
segun sea el caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Revisar y analizar el proyecto de | Comunicacion con .
- O . isto bueno Vp Juridica
= 93 | respuesta de cada solicitud publicado Vvisto buen /Geia. Asesoria
> en el aplicativo, observando si esta dirigida al area | )" -0
& sujeto a la normatividad vigente, la solicitante N,

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Ocultamiento

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

interna y las directrices
institucionales, y que contenga los
supuestos ne

Evidencia

Responsable

Senior

Estudia y analiza preliminarmente el
contenido de la solicitud de concepto
o del requerimiento de acuerdo a los

Vp Juridica

0s

institucionales, y que contenga los
supuestos ne

ylo = supuestos facticos y normatividad Registro en el [Gcia. Asesoria
85 | destruccion S 92 | SUP Y1 ] gistro Jur. Inst. /Todas
g interna o externa que rigen la materia. aplicativo -
de ] - dad las Unidades /P.
informacion & Revisar respuestas dadas a Senior
requerimientos con anterioridad sobre
el
Revisar y analizar el proyecto de
respuesta de cada solicitud publicado Vo Juridica
en el aplicativo, observando si estd | Comunicacién con /Gc?a Asesoria
= sujeto a la normatividad vigente, la visto bueno .
S 93 S - S s . Jur. Inst. /Todas
2 jurisprudencia, la reglamentacién dirigida al area las Unidades /P
IS interna y las directrices solicitante Senior
Omisién y/o institucionales, y que contenga los
retardo en la supuestos ne
86 | ejecucion de
procedimient Estudia y analiza preliminarmente el
0s contenido de la solicitud de concepto Vi Juridica
o del requerimiento de acuerdo a los /Gc?a Asesoria
= 02 supuestos facticos y normatividad Registro en el )
S . . - I Jur. Inst. /Todas
2 interna o externa que rigen la materia. aplicativo las Unidades /P
£ Revisar respuestas dadas a Senior ’
requerimientos con anterioridad sobre
el
Estudia y analiza preliminarmente el
contenido de la solicitud de concepto Vo Juridica
Utilizacién o del requerimiento de acuerdo a los /Gcipa Asesoria
indebida de = supuestos facticos y normatividad Registro en el :
78 S 2 |. - - L Jur. Inst. /Todas
la g interna o externa que rigen la materia. aplicativo .
. L @ - las Unidades /P.
Posibilidad de informacion & Revisar respuestas dadas a Senior
dar viabilidad requerimientos con anterioridad sobre
juridica de el
manera dolosa al
proyecto de Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
invitacion a las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
ofertar que no |- Aprovechami o candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
S ~ 18 o | N L Informe de
cumpla los = entodela |8 [ [8 |E descripcion y prediccion de su - De
308 e S |75 . > o 8 | 88 ~ - evaluacion de . :
requisitos legales, |S confianza | |& |8 |3 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
que afecten los |5 depositada |§ |S § E realiza utilizando herramientas e to del talento
intereses del ~ [© O instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
Banco buscando consecucion de ca Universitario
dadivas o
beneficios Revisar y analizar el proyecto de
pro:)los ylo de Omision ylo respuesta de cada solicitud publicado Vp Juridica
erceros ioati i oot inaciG
retardo en la _ en.el aplicativo, op;ervanc_io si estd Comymcamon con | i Asesoria
; ) = sujeto a la normatividad vigente, la visto bueno
86 | ejecucion de S 93 Urisprudencia. | | > diricida al & Jur. Inst. /Todas
rocedimient s jurisprudencia, la reglamentacion irigida al area las Unidades /P
P & interna y las directrices solicitante '

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica que la negociacién cumpla
con los lineamientos establecidos en
las Condiciones Generales de la
Negociacion. « Cumple, envia para

Evidencia

Correo electronico
con observaciones

Responsable

Vp Juridica
/Gcia. Asesoria

audiencia o por escrito. Si requiere

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

= 99 iy ) para aprobacién o | Jur. Inst. /Todas
(<5
3 ag&g%a:g;o: 3:\'/?:::?29 ?iieﬁisvegcc)iga Registro en el las Unidades /P.
o S P - aplicativo Universitario
negociacion (ver manual de usuario).»
No cumpl
- Vp Juridica
= Validar y dar viabilidad a by Jur. Inst. /Todas
S | 100 0 para aprobacion o :
g negociacion : las Unidades
@ Registro en el )
£ . Gerente
aplicativo .
Nacional
Analizar hechos, pretensiones,
fundamentos de derecho y demas Vp Juridica
3 137 elementos juridicos invocados. r comunicacion y/o | /Gcia. Defensa
3 8.4. Identificar las areas del Banco | correo electrénico | Judicial /N.A
A competentes e involucradas en el /Coordinador
. asunto.
Aprovechami
ento de la - — — —
75 confianza Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
depositada las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una f d Humano /Gcia.
= descripcion y prediccion de su In orme de De
S 88 = ot evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
I~ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Posible dilacién Analizar hechos, pretensiones,
.v_g de los procesos fundamentos de derecho y demas Vp Juridica
S con el prop6sito 3 137 elementos juridicos invocados. r comunicacién y/o | /Gcia. Defensa
3 de obtener el 3 8.4. Identificar las areas del Banco correo electrénico Judicial /N.A
3 vencimiento de buso d 2| lg A competentes e involucradas en el /Coordinador
& 222 los términos, a 76 | Abusode g S |g asunto.
A cambio de autoridad S g8
@ o
= dadivas o E 2 Vp Juridica
p 2
= beneficios - IGei
S ° = . L - cia. Defensa
% propios y/o para E 356 | Revisar documento y dar aprobacion | correo electronico Judicial /N.A /P.
3 un tercero. E Senior
rovecto de Vp Juridica
= 350 Validar documento de respuesta de respue)s/ta revisa /Gcia. Defensa
L incidente de desacato P Y Judicial /N.A /P.
] documento .
& Senior
. Vp Juridica
go | Conflicto de = | 449 | Realizar andlisis de documentosde | oo . | /Geia. Defensa
Interés g respuesta Judicial /N.A
2 /Coordinador
Identifica argumentos de la decision Vp Juridica
'S | 335 proferida en contra del Banco. correo electrénico ¢ | /GCid- Defensa
> Identifica los términos para Judicial /N.A
£ interponer recurso respectivo en /Coordinador

Minagricultura



@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

informacion adicional continua con la
actividad 17 de lo contrario con la
actividad 19.

Evidencia

Responsable

27

Gestion Logistica

Gerencia de Gestion de Infraestructura Fisica

204

Posibilidad de
realizar adiciones
en obras o
presentar
propuestas de
remodelacion y
adecuaciones por
encima del valor
real buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

75

Aprovechami
ento de la
confianza
depositada

76

Abuso de
autoridad

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

Improbable

Mayor

Moderado

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ cangiid_a}os obten_ien_d’o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion _de su evaluacion de ) pe )
L desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
IS realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
El supervisor del contrato de obras /Gerencia
civiles debe realizar como minimo un Gestion
'S | 47 | 30%de visitas aleatorias en las obras | . ‘s Infraestructura
S . informe de visitas s
g para las que fue designado como Fisica /
g supervisor durante la ejecucion y/o Administracion
entrega final de las mismas de Inmuebles
/Gerente
Nacional
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_did_a}os obten_ien_d,o una Informe de Humano /Gcia.
= 88 descripcidn y prediccion .de su evaluacion de ) I_De )
L desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
3 Emper : candidatos P
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.AJP.
consecucion de ca Universitario
informes generados
de la visita LG-FT- | Vp Ejecutiva/
200 /Acta de Vp Admon
- - - . fijacién y /Gerencia
E 248 Revisar y c(!jar wstq pueno al cambio aprobacion de Gestion
L e condiciones "
] precios de Infraestructura
o actividades no Fisica /N.A /P.
previstas - LG-FT- Senior
229
Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e
Innovacién
/Gcia. De
3 9 Validar diariamente novedades Informe semanal de Gestion de
3 registradas en Novelec monitoreo Servicios
a Tecnoldgicos /
Control de
Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Y/p Ejecutiva /
. L - p de Talento
trabajadgres en mision y SENA no e_n}rewsta Humano /Gia
Conflicto de = p_odran enel ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
80 . S 98 | funciones, postular, ni contratar con 072 Actade - .
Interés g i aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
IS - - to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsite{rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
- formato LG-FT- /Gerencia
5| 249 Realizar seguimiento 200 Informe de Gestion
2 Visita Infraestructura
o Fisica /N.A /P.
Uso Universitario
82 inadecuado
del Vp Ejecutiva /
presupuesto Vp Admon
. /Gerencia
= 250 Validar viabilidad del requerimiento Archlvp e_xcel de Gestion
S - seguimiento
S y asignar Generales Inffa_estructura
a Fisica /N.A
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
formato LG-FT- Vp Admon
- 200 Informe de /Gerencia
S | 252 Realizar gestién preliminar Visita/ LG-FT-198 Gestion
3 Cantidades de obra | Infraestructura
o civiles Fisica /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
Omisién en /Gerencia
o7 | laaplicacion g | e Evaluar y decidir cambio de CT-PR-054 Gestion
35 - novedad
dela 2 condiciones contractual Infraestructura
normatividad A Fisica /N.A
/Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
- Revisa y evalua técnicamente y L /Gerencia
'S | 258 presupuestalmente las mayores corrgo elec:romco Gestion
3 cantidades y adicionales identificadas enerates Infraestructura
o Fisica /N.A /P.
Senior
Posibilidad de ) Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
comprar lotes0 | Aprovechami |, | las caracteristicas individuales de los Informe de Vp de Talento
07| localesparala [g | ;5 | entodela |8 |3 = | o5 candidatos obteniendo una evaluacion de | Humano /Geia.
prestacion del S COnflf_iani '§ E % descripcién y prediccion de su candidatos De
servicio a 53 depositada g § a desempefio. Esta evaluacion se aprovisionamien
sabiendas de  © - realiza utilizando herramientas e to del talento
existir instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane



©

Gerencia

Riesgo

informacion falsa
e inconsistente
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

76

Abuso de
autoridad

79

Extralimitaci
6n de
funciones

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Universitario

Mediante la evaluacion se identifican

Vp Ejecutiva /

respectivos contratos sobre la
adquisicién, con el fin de ca

las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
_ can_dld_a,tos obten_len_dlo una Informe de Humano /Gcia.
= descripcién y prediccion de su . De
& 88 ~ ! evaluacion de . .
g desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento
instrumentos técnicos, orientados a la IN.A/P.
consecucion de ca Universitario
Verificar segin el inventario de la
entidad, el estado de los activos a
cargo de las oficinas y dependencias | Plan de Negocios Vp Ejecutiva /
3 258 que solicitaron nuevos elementos, general de la Vp Admon
3 coordinado con los Directores de Vicepresidencia /Regional /N.A
A Oficinas, Coordinadores Unidades Administrativa [P. Operativo
Administrativas en las Regionales y
parael ca
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia
- - Gestion
% 257 Validar facturacion Factura / aplicativo Infraestructura
D ERP o
= Fisica/
o Administracién
de Inmuebles /P.
Senior
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 N
los trabajadores oficiales, Formato de Vp Ejecutiva/
. e . Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista .
. I L Humano /Gcia.
- podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De
S 98 funciones, postular, ni contratar con 072 Acta de .- .
e o aprovisionamien
@ personas con las cuales tengan cumplimiento de
I~ : ; to del talento
parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral L
Universitario
segundo 5
Evaluar las especificaciones técnicas Vp Ejecutiva/
- - Vp Admon
de los bienes, por las dependencias )
: /Gerencia
correspondientes o por los -
I supervisores, coordinadores - Gestion
= 256 . L correo electrénico | Infraestructura
2 expertos, profesionales o designados Fisica /
a8 por los supervisores de los

Administracion
de Inmuebles /P.
Senior

Spuenes en

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /

instrumentos técnicos, orientados a la
consecucion de ca

Vp Admon
/Gerencia
= P Gestion
£ | 257 Validar facturacion Facturaésgllcatlvo Infraestructura
£ Fisica /
a Administracién
de Inmuebles /P.
Senior
Evaluar las especificaciones técnicas V{)/ E{:glrjrt]'(\)/:/
de los bienes, por las dependencias /Cpierencia
correspondientes o por los Gestion
8 | supervisores, coordinadores, -
5 P - correo electrénico | Infraestructura
k3] expertos, profesionales o designados Fisica/
A por los supervisores de los Administracion
Omisién y/o respectivos contratos sobre la de Inmuebles /P
adquisicion, con el fin de ca - '
retardo en la Senior
86 | ejecucion de
procedimient Vp Ejecutiva/
08 Vp Admon
/Gerencia
= —_— Gestion
g | 257 Validar facturacion Facturaésgllcatlvo Infraestructura
£ Fisica /
o Administracién
de Inmuebles /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Formato de Control /\é?:i':dg]e (r)\r)
3 262 Revisar servicios de mantenimientos de A dmfivos /
3 atendidos y cuantificar ANS Mantenimientos” Subaci ’
5 gcia.
o (Anexo) Admén. /P.
o Aprovechami Universitario
.POSIblll.daq de s ento de la
|r:jceu|r:sp gg}:g;o confianza Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
contractuales por depositada las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
parte de los _ candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
proveedores con S = 8 < 88 descr|p0|~on y prediccion .d,e su evaluacion de De
336 beneplacito del g % g % des_empe_n_o. Esta evaluac_:lon se candidatos aprovisionamien
supervisor 2 5 38 & _ realiza utilizando herramientas e to del talento
buscando dédivas S £ |2 instrumentos técnicos, orientados a la /_N.A _/P. )
o beneficios consecucion de ca Universitario
propios y/o de
terceros Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Informe de Humano /Gcia.
76 Abuso de = 88 descripcion y prediccion de su evaluacion de De
autoridad 2 desempefio. Esta evaluacion se candidatos aprovisionamien
£ realiza utilizando herramientas e to del talento

IN.AJP.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Banco Agrario de Colombia'

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de
la
informacion

80

Conflicto de
Interés

85

Ocultamiento
ylo
destruccion
de
informacion

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de

procedimient
0s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

Innovacion
/Gcia. De
3 % Validar diariamente novedades Informe semanal de Gestion de
3 registradas en Novelec monitoreo Servicios
A Tecnoldgicos /
Control de
Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio tendra que CH-FT-021 Vp Ejecutiva /
los trabajadores oficiales, Formato de Vp de Talento
trabajadores en misién y SENA no entrevista Humano /Geia
= podrén en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- De '
§ 98 funciones, postular, ni contratar con 072_A(_:ta de aprovisionamien
[ personas con las cuales tengan cumplimiento de to del talento
o parentesco hasta el los lineamientos INA /P
cuarto grado de consanguinidad, del banco numeral Univérsita.rio
segundo 5
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gerencia
. —_— Gestion
£ | 257 Validar facturacion FacturaE/sghcanvo Infraestructura
£ Fisica/
o Administracién
de Inmuebles /P.
Senior
Evaluar las especificaciones técnicas V{)/ E{:gl::(\::/
de los bienes, por las dependencias /gerencia
corres.pondientes 0 por los Gestion
E | 256 supervisores, coordinadores, correo electrénico | Infraestructura
3 expertos, profesionales o designados Fisica/
A por los supervisores de los Administracion
respectivos contratos sobre la de Inmuebles /P
adquisicion, con el fin de ca Senior '
Evaluar las especificaciones técnicas V{)/ E{:gl::(\::/
de los bienes, por las dependencias /gerencia
corres.pondientes 0 por los Gestion
E | 256 supervisores, coordinadores, correo electrénico | Infraestructura
3 expertos, profesionales o designados Fisica/
a por los supervisores de los Administracion
respectivos contratos sobre la de Inmuebles /P
adquisicion, con el fin de ca Senior '
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
- ioati /Gerencia
§ 257 Validar facturacion Facturaésgllcatlvo Gestion
© Infraestructura
e Fisica/

Administracién
de Inmuebles /P.

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Senior

Vp Ejecutiva /

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo
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Vp Admon
Adulteracion /Gerencia
ylo 5] Factura / aplicativo Gestion
93 | falsificacion = 257 Validar facturacion ERE Infraestructura
dela 2 Fisica/
informacion a Administracion
de Inmuebles /P.
Senior
Mediante la evaluacion se identifican Vp Ejecutiva /
las caracteristicas individuales de los Vp de Talento
candidatos obteniendo una Humano /Gcia.
= descrinci6 P Informe de
= escripcion y prediccion de su - De
S 88 = ot evaluacion de - .
g desempefio. Esta evaluacion se - aprovisionamien
> ] o : candidatos
& realiza utilizando herramientas e to del talento
. instrumentos técnicos, orientados a la IN.AIP.
Aprovechami consecucion de ca Universitario
ento de la
75 )
confianza Vo Eiecutiva/
depositada Coordinar y validar con los {)/p {:?jlrjnlc\)lr?
contratistas o proveedores, previo a la ;
. radicacion de las facturas, los Acta§ / Gcna.. Serv.
3 correspondientes a Admtivos. /
= 82 conceptos y valores a cobrar. la ei i ion d
2 Informar al area de Pagos a ejecucm? Gest_lqn y
Q Administrativos descuentos por ANS, contractua Suministros

» by /Supervisor-

3 anticipos a proveedores.

= contrato

s Posible

w . .z

= autorizacion y . . iecuti

= expedicion Coordinar y validar con los V{)/Ej,:((:ilrjr?(;/:/

2 indebidade |S e | g contragl_stas_g pgovleedfores, pre\lno ala Actas /Geia. Serv.

& | 214 | gastosdevisje (8 S 1S € |5 radicacion de las facturas, los correspondientesa | Admtivos. /

S Al S S |8 13 |3 82 conceptos y valores a cobrar. . o 9

S buscando dadivas |2 s = 8 |2 Inf | area de P la ejecucion Gestion de

3 o beneficios |3 E z 2 Admi mormar adarea e ragos AN contractual Suministros

%} ; - .

S| oo s et o ANS

= terceros posap : contrato

o

S 76 Abusp de -

& autoridad Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.

- cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
= 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Abuso de Realiza las siguientes validaciones, | formato SU-FT- | vp Ejecutiva /
privilegios - segln sea el caso: Inventario. Valida | 013 “S_oh(:}t,ud de | Vp Tecnologia e
77 | sobre los & | % | lacompletitud de la informacion. « Si |  actualizacion de Innovacion
aplicativos ® la informacion esta completa, roles”/ correo IGcia. De
asignados o diligencia los datos correspondientes electronico Gestion de
“Gestor de procesos de cada Servicios

Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

91

Informacion
errada y /o
adulterada

93

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Tecnolégicos /
Control de
Acceso /P.

Universitario

Verifica por cada requerimiento que

Registros de
gestion de

Vp Ejecutiva /
Vp Tecnologia e

apertura
de cuentas a pagar

el &rea usuaria ingrese a través de requerimientos en Innovacién
CATI en los flujos de “Control de la base de datos de /Gcia. De
= 4 Accesos”, que: El requerimiento sea | Service Manager / Gestion de
L hecho sabre los aplicativos Documenta en Servicios
g administrados por el rea. El CATI el proceso Tecnolégicos /
requerimiento sea radicado por un ejecutado Control de
superior inmediato del procedimiento Acceso /P.
como aval. Universitario
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
- cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
= 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
2 reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Garantizar el procedimiento de pagos Vp Admon
administrativos: Debe asegurar que se /Gcia. Serv.
- cumplan los requisitos, tramites y Reportes e Admtivos. /
5 83 procedimientos establecidos y informes Pagos
= reglamentados para realizar periédicos Administrativos
o correctamente el pago. (En Regional y Servicios
la subgerencia administrativa). Generales /P.
Senior
Vp Ejecutiva /
Vp Admon
/Gcia. Serv.
- Admtivos. /
= 81 Verificar factura o cuenta de cobro | Radicacién en ERP Pagos
2 Administrativos
o y Servicios
Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas Vp Ejecutiva /
de cobro y demas Vp Admon
documentos /Gcia. Serv.
- soportes para la Admtivos. /
= 84 Validar y conciliar facturas radicacion Pagos
2 Procedimiento de | Administrativos
a monitoreo, cierre y y Servicios

Generales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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